CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

Rua Paranagua, 528 — Cx. P. 02 — CEP 87830-000
E mail: emtapira@yahoo.com.br
Fone-Fax (44) 3679 1076 CNPJ: 72.540.578/0001-41

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 1.192/2025

Assunto: Concede recomposigdo e aumento real do salario minimo municipal
do Municipio de Tapira/PR.

REQUERENTE: Mesa Diretora da Camara Municipal

EMENTA: Dispde sobre a recomposi¢cao e aumento real
do salario minimo municipal e da outras providéncias,
alterando as disposicdes da Lei Municipal n°® 1.081/2024.

1 - RELATORIO

O presente parecer juridico tem por objetivo analisar a
legalidade, constitucionalidade e viabilidade financeira do Projeto de Lei n°
1.192/2025, que dispde sobre a recomposigéo inflacionaria e aumento real do salario
minimo municipal.

O projeto estabelece um novo piso salarial para os
servidores publicos municipais ativos e inativos de Tapira, elevando o salario minimo
municipal para R$ 1.917,02, em contraste com o salario minimo nacional vigente de
R$ 1.509,00.

A proposta é composta por dois componentes de reajuste:

A
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1. Recomposicéo inflacionaria: 4,83%
(correspondente ao IPCA de janeiro a dezembro de
2024);

2. Aumento real: 1,67%, totalizando um reajuste de

6,50% sobre os vencimentos dos servidores

municipais.

A iniciativa garante a valorizagdo salarial e assegura que
as aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Préprio de Previdéncia Municipal
sejam superiores ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

2. ANALISE JURIDICA
2.1. Competéncia Legislativa

A competéncia para legislar sobre a remuneracao dos
servidores municipais € do Poder Executivo, conforme prevé o artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, que estabelece:

"A remuneracgéo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, assegurada revisédo geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices."

Além disso, o projeto est4 alinhado a autonomia municipal
prevista no artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, que autoriza os municipios a
legislarem sobre assuntos de interesse local, incluindo a politica salarial dos
servidores.

A Lei Organica do municipio no art. 8°, I, dispde sobre a
competéncia do municipio para legislar sobre assunto de interesse local.
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a tramitagéo e aprovagdo do projeto.
2.2. Principios Constitucionais e Protecao Salarial

A fixagcdo de um salario minimo municipal superior ao
nacional encontra respaldo na protecdo ao poder de compra do servidor e na
necessidade de valorizacdo da mao de obra publica.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, 1V, estabelece
que:

"O salario minimo deve atender as necessidades vitais
basicas do trabalhador e de sua familia com moradia, alimentagio, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social."

Ao estabelecer um salario minimo superior ao nacional, o
municipio assegura melhores condicées de vida aos servidores, garantindo-lhes
maior segurangca financeira e social.

2.3. Compatibilidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000)
determina que qualquer aumento na despesa com pessoal deve estar devidamente
justificado e previsto no orcamento municipal.

O artigo 16 da LRF exige que despesas obrigatérias de
carater continuado sejam acompanhadas de um estudo de impacto financeiro,
quando se tratar de aumento real:

Portanto, ndo ha impedimento constitucional ou legal para
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acao governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdao do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei or¢camentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢camentarias."

Neste caso, a recomposicéo inflacionaria de 4,83% nao

caracteriza aumento real, dispensando a exigéncia de impacto financeiro.

No entanto, o aumento real de 1,67% representa aumento
efetivo da despesa, exigindo que o Executivo apresente um estudo de impacto

orcamentario e financeiro para comprovar a sustentabilidade da medida.

Recomendacgio:

Para garantir a conformidade com a LRF, deve ser
anexado ao projeto um estudo de impacto financeiro, demonstrando a capacidade
do municipio em arcar com o aumento real sem comprometer os limites de despesa
com pessoal.

2.4. Aplicabilidade e Beneficiarios

O projeto prevé que o novo salario minimo municipal se
aplicara a todos os servidores ativos e inativos, incluindo:

v Servidores estatutarios;

v Empregados publicos celetistas;

v Comissionados:

v Aposentados e pensionistas vinculados ao Fundo de

Previdéncia Municipal.

"Art. 16. A criagdo, expansido ou aperfeicoamento de
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A proposta garante equidade salarial, assegurando que

nenhum servidor municipal receba remuneracao inferior ao novo piso estabelecido.

2.5 Necessidade de estudo de impacto financeiro:

N&o € necessario para a recomposicéo salarial (4,83% -
corregao inflacionaria);

E obrigatério para o aumento real (1,67% - elevagéo da
remuneragao acima da inflagéo).

Assim, recomenda-se que seja elaborado e anexe ao
projeto um estudo de impacto financeiro, comprovando a viabilidade econémica do
aumento real de 1,67%, garantindo conformidade com a LRF.

3. PONTOS DE ATENGAO E RECOMENDAGOES

Adequacdo a LRF: Anexar um estudo de impacto
financeiro, demonstrando a viabilidade do aumento real de 1,67%;

Especificar no texto legal que a recomposicéo
inflacionaria ndo exige impacto financeiro, conforme entendimento do Tribunal de
Contas da Unigo (TCU);

Garantir que o reajuste seja devidamente previsto na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Esses ajustes reforcardo a seguranca juridica e evitardo
questionamentos pelo Tribunal de Gontas do Estado (TCE-PR).

4. CONCLUSAO
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O Projeto de Lei n° 1.192/2025 estad com a legalidade
juridicamente adequado, formal e material constitucionalmente valido e alinhado com
a politica de valorizagio salarial, sendo um instrumento fundamental para garantir
melhor qualidade de vida aos servidores municipais.

Entretanto, recomendamos a aprovagao do projeto, com a
ressalva de que o aumento real de 1,67% deve ser acompanhado de um estudo de
impacto financeiro, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Tapira, Parana,30 de janeiro de 2025




