CORIPA

ESTATUTO CONSOLIDADO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVACAO DO REMANESCENTE DO RIO
PARANA E AREAS DE INFLUENCIA - CORIPA

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos Municipais infra-
assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais e conforme disposto
na Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro
de 2007, constituem o Consdrcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do

Rio Parana e Areas de Influéncia, que sera regido pelas seguintes normas:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parana e Areas
de Influéncia — CORIPA, é constituido como associagdo publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica que integra a administracdo indireta de todos os da

Federacao consorciados, com sede no Municipio de Séao Jorge do Patrocinio.

81°. Assembléia Geral do Consorcio, instancia méaxima do consoércio publico é presidida
obrigatériamente pelo Chefe do Executivo de ente da Federagdo consorciado, podera alterar a

sede mediante decisdo da maioria absoluta dos consorciados.

82°. A sede do CORIPA esta localizada na Rua José Paulino Duarte, n.° 645, Centro, no
municipio de S&o Jorge do Patrocinio/PR, CEP 87.555-000.

83°. Além da sede, o CORIPA podera contar com a abertura de escritérios no territorio dos
demais municipios partes.
Art. 2°. O Consorcio é constituido pelos Municipios representados pelos prefeitos de Alto

Paraiso, Altbnia, Douradina, Esperanca Nova, Guaira, Icaraima, Maria Helena, Nova Olimpia,

Sé&o Jorge do Patrocinio, Tapira e Terra Roxa.
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Art. 3°. O CORIPA é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas normas do
Cadigo Civil Brasileiro, Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007, Legislacéo
Pertinente, pelo presente estatuto e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus
orgaos.

Pardgrafo Unico: Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o CORIPA
observara as normas de direito publico no que concerne a realizacao de licitagdo, celebracao de
contratos, prestacdo de contas e admissdo de pessoal, que seré regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT.

Art.4°. E facultado o ingresso de novos sécios no CORIPA a qualquer momento e a critério do
Conselho de Prefeitos e pelo(s) prefeito(s) do(s) municipio(s) que desejarem consorciar-se, 0
gual apresentara a Lei Municipal autorizadora, por meio de instrumento de alteragédo do Contrato
de Consorcio Publico, através da concordancia da maioria absoluta dos Consorciados.

§ 1° Os novos municipios que eventualmente solicitarem o ingresso no Consorcio, apds
cumprida todas as exigéncias legais previstas no Protocolo de Intenc¢des, deverdo pagar a titulo
de Taxa de Adesdo, o valor correspondente a todas as mensalidades somadas dentro da
competéncia mensal, que sdo devidos pelos atuais municipios consorciados ao CORIPA.

| - A Taxa de Adesdo podera ser quitada em uma parcela Unica, ou podera ser paga em uma
entrada de 50% (cinquenta por cento) e o restante diluido periodicamente, ou ainda de forma
parcelada em até 24 meses somado as mensalidades do Contrato de Rateio, com aprovacao
prévia do Conselho de Prefeitos.

§ 2°. O municipio que anteriormente retirou-se do Consorcio por motivos particulares e que
supervenientemente pretenda reingressar, devera pagar a titulo de Taxa de Adeséo o valor na
forma dobrada, correspondente ao previsto no artigo anterior, ou por outra decisédo deliberada
em assembleia pelo Conselho de Prefeitos e registrado em ATA.

§ 3°. E facultado ao municipio pagar a Taxa de Adesdo mediante dagdo em pagamento com a
doacdo ao CORIPA de algum bem mével de sua propriedade, com a devida avaliacdo
correspondente ao valor previsto no artigo 1°, mediante prévia aprovagdo do Conselho de
Prefeitos.

§ 4°. Serd utilizado para correcéo dos valores da Taxa de Adesdo o indice do INPC anual,
fechado no final de cada exercicio financeiro.

§ 5°. Para base de célculo das mensalidades do contrato de rateio, serdo utilizados os seguintes
parametros técnicos:

| - O nimero total de habitantes do municipio;
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Il — A area de expansao territorial total do municipio;
Il — Areas de Unidades de Conservacao;

IV — Valor recebido pelo municipio no repasse do ICMS Ecoldgico.
Art. 5°. O CORIPA tera duracéo indeterminada.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6°. Sao finalidades do CORIPA:

| — representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades, especialmente frente as demais esferas constitucionais do
governo;

Il - promover um meio ambiente ecolégicamente equilibrado planejando, adotando e executando
programas e medidas destinadas a conservagdo e recuperacdo dos ecossistemas associados
ao remanescente do Rio Parana e &reas de influéncia;

11l - acelerar o desenvolvimento s6cio-econdémico-ambiental sustentavel de seus entes federados

em especial nos setores de:

a) Aguicultura;
b) Agricultura;
¢) Educacéo;
d) Esportes;

e) Comeércio;

f) Cultura;

g) Defesa Civil;
h) Industria;

i) Infraestrutura;
i) Logistica;

k) Saude;

[) Seguranga;

m) Pecuaria;




n) Pesca;

0) Producao e escoamento;
p) Transportes;

g) Turismo;

r) Licenciamento Ambiental;
s) Monitoramento e

t) Fiscalizagdo Ambiental;

IV — realizar pesquisas e estudos ambientais e disseminar o conhecimento resultante, dar apoio
técnico e institucuional aos municipios na avaliagcdo, formulagéo e acompanhamento de politicas
publicas, planos e programas de desenvolvimento sustentavel e oferecer a sociedade elementos

para o conhecimento e solucdo dos problemas e dos desafios do desenvolvimento sustentavel,

V —gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padr&es elevados de qualidade e equidade,

visando treinar, capacitar e formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento.

Art. 7°. S&0 objetivos do CORIPA:

| - a gestdo associada de servi¢cos publicos, assim como a integracdo do planejamento e

gerenciamento ambiental dos entes federativos consorciados;

Il - a prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execu¢do de obras e o

fornecimento de bens a administragéo direta ou indireta dos entes consorciados;

[l — o compartilhamento, manutencdo ou o uso em comum de:
a) Pessoal,
b) Instrumentos, equipamentos, maquinas, veiculos, embarcagdes e outros bens moveis;
c) Bensimoveis;

d) Procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal.

IV - a producéo de informacdes ou de estudos técnicos e cientificos;

V — o desenvolvimento sustentavel, a promoc¢é&o do uso racional dos recursos naturais, a protecéo

do meio ambiente, a educac¢édo ambiental e o turismo;
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VI — o exercicio de fungfes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham

sido delegadas ou autorizadas;

VIl — o exercicio de fungfes no sistema municipal, estadual e nacional de meio ambiente e

sistemas de unidades de conservacao que |lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VIII — o apoio e o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informacfes entre os entes

consorciados;
Art. 8°. O CORIPA poderé:

| — adquirir os bens méveis e imoéveis que entender necessarios a ampla realizacdo das
finalidades do Consorcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento

de seus entes, 0s quais integrardo o seu patrimonio;

Il — firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicBes e subvencdes de outras entidades nacionais ou estrangeiras e

orgéos do governo;

IIl — prestar a seus associados servi¢cos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente
assisténcia técnica fornecendo e recebendo, inclusive recursos humanos e materiais, materiais

técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos e outros.

IV — Promover, planejar, orientar, fiscalizar, monitorar e executar o lincenciamento ambiental no
ambito de competéncia dos municipios consorciados,nos termos da Lei Complementar n.°
140/2011 e Resolugéo n.° 88/2013 do CEMA.

Paragrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitados, poderdo exercer

atividades de fiscalizacao.

V — Nos termos da Lei Complementar n.° 140/2001, Resolucdo n.° 88/2013 do CEMA, Lei n.°
9.605/98 e Decreto Lei n.° 6.514/08, o CORIPA executara a fiscalizagdo ambiental no ambito de

sua competéncia delegada, podendo aplicar san¢des e demais atos administrativos previstos em
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CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. O CORIPA tera a seguinte estrutura basica:

| — Conselho de Prefeitos;

Il — Presidente e Vice-presidente do Conselho de Prefeitos;
[l — Conselho Fiscal;

IV — Presidente e Vice-presidente do Conselho Fiscal;

V — Secretaria Executiva;

VI — Chefe de Planejamento e Gestao;

VII — Chefe de Infraestrutura e Logistica;

VIII — Chefe de Licenciamento e Fiscaliza¢ao;

IX — Assessor Administrativo Interno.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera criar outros 6rgdos, cargos e/ou empregos
publicos mediante comprovacéo de necessidade.

Art. 10. O Conselho de Prefeitos é o 6rgao deliberativo, constituido pelos prefeitos dos

municipios partes e correspondera a Assembleia Geral, instancia maxima do Consoércio.
§1°. O Conselho de Prefeitos serd presidido pelo prefeito de um dos municipios partes, eleito
para o mandato de dois anos, apds a apreciagcédo das contas do mandato anterior, permitida a

reelei¢cdo por mais de um periodo.

§2°, Cada ente Federado tera direito a um voto na assembleia geral e ndo havendo consenso,
ou acontecendo empate, far-se-a a escolha mediante sorteio.

83°. Na mesma ocasido e condicdes dos paragrafos anteriores sera escolhido um Vice-

presidente, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.
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84°. A eleicdo do novo Presidente e Vice-presidente sera realizada no més de dezembro do
ultimo ano do mandato ou apés a diplomacao dos novos prefeitos.

85°. A elei¢do do Conselho Fiscal sera realizada no més de janeiro, para inicio do mandato de 2

anos.
86°. A apreciacao da prestacéo de contas devera ser feita anualmente no més de dezembro.

§7°. O Conselho de Prefeitos se reunird ordinariamente, por convocacao de seu Presidente,
trimestralmente ou sempre que houver pauta para a deliberagéo e, extraordinariamente, quando

convocado por, ao menos, 1/5 (um quinto) de seus membros.

8§8°. Os Vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral com direito

avoz.

89°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-prefeito podera assumir a representacdo do
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, mediante apresentacdo de

procuragéo.

§10. O disposto no §9° deste artigo, ndo se aplica caso tenha sido enviado outro representante

designado pelo Prefeito, o qual assumira os direitos de voz e voto.

811. No caso de pedido de renuncia, afastamento ou vacancia do cargo de Presidente,

automaticamente o cargo sera preenchido pelo Vice-Presidente do Consércio.

§12. Em havendo pedido de renlincia, afastamento ou vacancia dos cargos de Presidente e Vice-
presidente, sera imediatamente convocada reunido extraordinaria, para que o Conselho de

Prefeitos realize elei¢cbes para os respectivos cargos.

813. Ainda persistindo desinteresse ou impedimento de todos os chefes do poder executivo, para
concorrer nas eleicbes as vagas de Presidente e Vice-presidente, este podera delegar

expressamente competéncia ao vice-prefeito para representa-lo na assembleia geral, praticando

todos os atos, inclusive concorrer as vagas da mesa diretiva nas eleigdes.
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814. Em caso de periodo eleitoral, ndo sera necessario que os membros da mesa diretiva deste
consorcio pecam seu afastamento para concorrerem ao pleito nas elei¢cdes, vez que o
representante neste conselho é chefe do poder executivo e a legislacdo Ihe garante concorrer a

reeleicdo sem necessidade de se afastar do cargo eletivo”
Art. 11. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagcao constituido por tantos membros quanto
sejam 0s municipios participantes, indicados pelas respectivas Camaras de Vereadores,

devendo, cada uma indicar apenas um representante.

81°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito para 0 mandato de dois

anos, apos apreciagdo das contas do mandato anterior.

§2°. Na mesma ocasido e condi¢des do paragrafo anterior, serdo escolhidos o Vice-Presidente

e o Secretario do Conselho.

§3°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos ou renovados pelas respectivas

Camaras Legislativas.
Art. 12. A Secretaria Executiva é 0 6rgéo executivo, constituido por um Secretario Executivo e
pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo quadro de pessoal aprovado pelo Conselho de

Prefeitos.

Paragrafo Unico: O Secretério Executivo sera indicado pelo Presidente eleito, ou podera ser
indicado pelo Conselho de Prefeitos e nomeado por seu Presidente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ao Conselho de Prefeitos:
| — deliberar em Gltima instancia, sobre o0s assuntos gerais do CORIPA;

Il — elaborar o estatuto do Consorcio e aprovar suas alteragées;
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Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do CORIPA.

IV — homologar o ingresso no Consoércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de

Intencbes apds dois anos de sua subscricao;
V — aplicar a pena de exclusdo do Consércio;

VI — eleger o Presidente e o Vice-presidente do Consorcio, para mandato de 2 (dois) anos,

permitida a reeleigdo por mais de um periodo;
VIl — a criacéo e extingdo de cargos em comissdo e empregos publicos;

VIl — aprovar:

a) o plano de atividades elaborado pelo Secretario Executivo, de acordo com as diretrizes
do Conselho de Prefeitos;

b) o or¢gamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a

previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

c) a realizacao de operacgdes de crédito;

d) a fixacdo, revisdo e reajuste de tarifas e outros precos publicos, forma de rateio das
despesas;

e) a alienacao e a oneragéo de bens do Consorcio;

f) o regimento interno e eventuais modificagdes;

0) o relatério anual das atividades do CORIPA elaborada pelo Secretario Executivo;

h) planos e regulamentos dos servicos publicos.

IX — definir a politica patrimonial e financeira e o programa de investimentos do CORIPA;

X — deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragéo de seus empregados, inclusive a de

Secretario Executivo;

XI — eleger ou indicar o Secretario Executivo, bem como determinar o seu afastamento ou a sua

demisséao, conforme o caso;
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XIl — apreciar, em dezembro de cada ano, as contas do exercicio anual, prestadas pelo
Secretario Executivo e analisadas pelo Conselho Fiscal;

XIll — deliberar sobre exclusdo de membros, nos casos previstos neste Estatuto;
XIV — autorizar a entrada de novos membros;
XV — deliberar sobre a mudanca da sede;

XVI — aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;

XVII — deliberar em caso de omissdes do Protocolo de Inten¢des ou Estatuto.

81°. Para as deliberacBes de competéncia do Conselho de Prefeitos é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ele deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos membros, ou com
menos de um terco nas convocacdes seguintes.

§2°. A convocacdo do Conselho de Prefeitos farse-a por edital publicado no 6rgéo oficial dos
municipios membros, bem como, por escrito, garantindo a um quinto dos associados o direito de
promové-la.

83°. A cessdo de servidores de outros 6rgdos da Federacao para o Consorcio, quando o dnus

da cessdo ficar a cargo deste, exigir-se-a, para a aprovacao, o voto da maioria dos consorciados.

84°, As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas
pelo estatuto.

Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

| — presidir as reunides e o voto de qualidade;

Il — dar posse aos membros do Conselho fiscal;




CORIPA

Il — representar o CORIPA ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar

contratos ou Convénios, bem como constituir procuradores;

IV — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido

outorgadas por este Protocolo ou pelo estatuto a outro 6rgdo do Consorcio;
V — nomear cargos comissionados;

VI — movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias e os recursos do

CORIPA,;
VIl — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;
VIII — julgar recursos relativos a:

a) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo,

desclassificacdo, homologacéo e adjudicacdo de seu objeto;

b) aplicacéo de penalidades a servidores do consércio.
IX — autorizar que o Consdrcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad
referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;
X — suspender o atendimento dos consorciados nas hipoteses previstas.

§1°. Com excec¢do da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderéo ser delegadas

ao Secretario Executivo.

§2°. Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do

Consorcio, 0 Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do

Presidente.
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83°.0 Presidente podera nomear como tesoureiro, outro servidor que detenha a fungéo de chefia.
Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:
| — fiscalizar permanentemente a contabilidade do CORIPA,;

Il — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operacgdes econdmicas ou financeiras do CORIPA,;

Il — exercer o controle de gestéo e finalidade do CORIPA,;

IV — emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balancos e relatérios de

contas em geral, a serem submetidos ao Conselho de Prefeitos pelo Secretario Executivo;
V — emitir parecer sobre proposta de alteracdes do presente Estatuto;
VI — eleger seu Presidente, Vice-presidente e Secretario;

§1°. Cada municipio consorciado deverd indicar ao menos 01 (um) vereador dentre aqueles com

mandato eletivo ativo, para compor o Conselho Fiscal.

Art. 16° O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
integrantes, podera convocar o Conselho de Prefeitos, para as devidas providéncias, quando
forem verificadas irregularidades na escrituracdo Contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas legais, ou regimentais.

Art. 17°. Compete ao Secretario Executivo:

| — promover a execucgéo das atividades do Consoércio;

Il — propor a estruturacdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva

remuneracao, a serem submetidas a aprovagdo do Conselho de Prefeitos;
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IIl — propor ao Conselho de Prefeitos a requisicao de servidores publicos para prestarem servigcos
ao CORIPA;

IV — contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como praticar todos os

atos relativos ao pessoal;

V — elaborar o plano de atividades e proposta orcamentaria anuais, a serem submetidos ao

Conselho de Prefeitos;

VI — elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao Conselho de

Prefeitos;
VIl — elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

VIl — elaborar a prestacéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao CORIPA, para
serem apresentadas pelo Conselho de Prefeitos no 6rgdo concessor;

IX — publicar, anualmente, em um jornal de circulagdo nos Municipios consorciados, o balanco

anual do Consorcio;

X — movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos, ou com quem por este

indicado, as contas bancarias e os recursos do CORIPA,;

XI — autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos, e

fornecimento que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo conselho;
XIl — autenticar livros atas e de registro do CORIPA;

Xl — designar seus substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo

expediente;

XIV — Receber, conferir, julgar, orientar, dirigir, monitorar e assinar as licengas, alvaras,

liberacbes e demais atos administrativos do licenciamento ambiental, monitoramento e

fiscalizacdo, além dos atos praticados na fiscalizacdo ambiental;
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Paragrafo Unico. Na falta do Secretario Executivo, cabera ao Secretario de Gestdo e

Planejamento a execucao de suas atribui¢ées.

Art. 18. Compete ao Chefe de Planejamento e Gestéo.

| - Oferecer suporte na implementacao das unidades de conservacgdo da regiéo;

Il - Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos das APAs na gestéo
das unidades de conservagao, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecoldgico, verificar

e propor acdes corretivas;

Il - Oferecer suporte ao ICMBIio na cogestdo do Parqgue Nacional de llha Grande inclusive na

execucdo do plano de manejo;

IV - Prestar servigos na elaboracéo do planejamento ambiental de seus municipios;

V - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consaércio;

VI - Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Executiva a captacéo e negociacao de recursos

junto a 6rgéos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicacao;

VIl - Planejar e coordenar, com a participacao dos érgéos e entidades da Administracéo Publica,

as politicas de mobilizacdo social;

VIl - Coordenar as atividades de regulacdo urbana e rural, desenvolvendo projetos,

implementando sua execuc¢édo e respectiva avaliacdo de resultados;

IX - Coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;

X - Realizar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do Consorcio;

Xl - Promover a captacdo de recursos junto a instituicdes publicas e privadas, nacionais e

internacionais para desenvolvimento de acdes relativas ao planejamento e gestdo ambiental e

de unidades de conservacéo.
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Art. 19. Compete ao Chefe de Infraestrutura e Logistica.

| - Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica, envolvendo transporte

e energia voltados para o desenvolvimento socioecondmico e ambiental;

Il - Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do CORIPA e promover a

integracao logistica regional;

Il - Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua integracéao
e na melhoria de meios de infraestrutura,;

IV - Articular cooperacéo técnica e financeira com instituicdes municipais, estaduais, nacionais e

internacionais;

V - Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios de

infraestrutura e da logistica.
VI - Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;
VIl - Apoiar operages de fiscalizacéo, campanhas de pesquisa e realizagdo de eventos;

VIl - Promover acdes eficazes para a maximizagdo dos investimentos destinados a area de

infraestrutura e logistica;
IX - Apoiar a gestéo de residuos solidos promovendo e facilitando a logistica reversa;

X - Promover a captacdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas, nacionais e

internacionais para desenvolvimento de agfes relativas a gestao de infraestrutura e logistica;

Xl - Monitorar a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e dos custos operacionais na area de

infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operacional;

XIl - Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de veiculos do Consorcio,

como abastecimento, conservacgéao, reposi¢cdo de pecas e outras;
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Xl - Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas as metas
institucionais, na busca da exceléncia na qualidade dos servigos prestados aos usuérios, internos
e externos;

XIV - Aplicar modernas préaticas administrativas, buscando garantir maior celeridade e presteza

na realizacédo das atividades e no cumprimento das metas estabelecidas;

XV - Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelas unidades a

si vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas;
XVI - Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no &mbito das unidades
administrativas, visando maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e melhoria no atendimento

dos municipios;

XVII - Instituir normas e procedimentos sobre servigos e tarefas administrativas desenvolvidos

no ambito de sua atuagéo;

XVIII - Monitorar o desenvolvimento das ac¢des e o fortalecimento da capacidade institucional e
técnica nas areas de infraestrutura e logistica;

XIX - Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuigdes.
Art. 20. Compete ao Chefe de Licenciamento e Fiscalizagéo.

| - Coordenar e controlar as a¢des de fiscalizac¢&o, licenciamento e monitoramento ambiental de

atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;
Il - Receber denuncias manifestadas pela populagdo, diligenciando a sua real apuracéo e,
guando necessario, realizar essa averiguacdo em parceria com 6rgdos federais, estaduais,

municipais e outros;

lll - Fiscalizar e coibir as agressfes ao meio ambiente, mediante enquadramento da infracdo

cometida na legislacéo propria;
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IV - Acompanhar e manter o controle permanente das atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as com as normas e padrdes
ambientais vigentes, para informar qualquer alteracdo que promova impacto ambiental ou

desequilibrio ecoldgico;
V - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legisla¢cdes ambientais;

VI - Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos que dizem respeito ao

meio ambiente;

VII - Fornecer informacdes relativas as normas, diretrizes e politicas de protecéo, conservacgao e

melhoria do meio ambiente;
VIII - Controlar a compensacéao ambiental de retirada de arvores isoladas;

IX - Estabelecer diretrizes para a emissao de alvaras de localizacao e funcionamento no ambito
municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre o0s aspectos referentes a

emissao de certiddes de licenciamento;

X - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar a execucéo das a¢bes de expedicao de:
a) licencas ambientais;

b) termos de referéncias;

¢) licengas para instalacao de infraestrutura urbana;

d) certidbes, declaracbes e autorizacdes diversas dos assuntos do Departamento,

Xl — Promover, fiscalizar, controlar e executar os licenciamentos ambientais nas seguintes
formas:

a) Licenca Prévia (LP) - concedida na fase preliminar do planejamento do empreendimento ou
atividade aprovando sua localizagdo e concepc¢do, atestando a viabilidade ambiental e
estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de
sua implementacao;

b) Licenga de Instalacéo (LI) - autoriza a instalagdo do empreendimento ou atividade de acordo

com as especificagdes constantes dos planos, programas e projetos aprovados, incluindo as
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medidas de controle ambiental e demais condicionantes, da qual constituem motivo
determinante;

¢) Licenca de Operacao (LO) - autoriza a operacdo da atividade ou empreendimento, apos a
verificacdo do efetivo cumprimento do que consta das licencas anteriores, com as medidas de

controle ambiental e condicionantes determinados para a operagéo.

XII - Propor e acompanhar a execucdo de convénios e contratos de prestacdo de servicos de

assuntos relacionados com sua area de atuacao;
XIII - Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

XIV - Estabelecer normas e procedimentos para a execucdo das acdes sob sua

responsabilidade;
XV - Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia,;
XVI - Coordenar a elaboracéo dos relatérios de suas atividades;

XVII - Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizagdo no ambito de seus municipios de acordo

com a lei ambiental vigente;

XVII - Promover intercdambio do departamento com instituicdes governamentais e nao
governamentais visando parcerias e acées que objetivem a conservacdo do meio ambiente e da
qualidade de vida da comunidade;

XIX - Promover a captacdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais para desenvolvimento de acdes relativas ao licenciamento e fiscalizacéo
ambiental.

Compete ao Assessor Administrativo Interno

- Organizar arquivos;

- Efetuar orcamentos para compras diretas;

- Organizar documentos licitatérios, conferindo e solicitando orcamentos, publicando editais e
contratos, emitindo relatdrios, auxiliando o pregoeiro e comissao de licitagao;
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- Colaborar com o gerenciamento de gestdo pessoas e atos de pessoal (banco de horas,
requerimento de férias, folgas e Contracheques;

- Contribuir com o marketing, logistica do consércio;

- Contribuir com a boa imagem da instituicdo;

- Assessorar a secretaria executiva nas questées administrativas internas;
- Contribuir com os relatorios de controle interno;

- Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do Tribunal de Contas do
Parana.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, FUNCOES E SALARIOS SERVIDORES

Art. 21. - Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11.107/05, art. 59, inciso IX e art. 8°,
§ 2° do Decreto n.° 6.017/07 e art. 37 da CF/88, dispor sobre cargos, funcdes, salarios, forma de

provimento, avaliac@o de eficiéncia e hierarquia dos empregados publicos do Consorcio.

Art. 22. Para os efeitos deste Estatuto, servidores sdo funcionarios legalmente investidos em

cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 23. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previsto na estrutura

organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta, das

autarquias e das fundacdes publicas serdo organizados em carreira.
Art. 25. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade e a
qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui¢cdes a serem

exercidas por seus ocupantes na forma previstas na legislagdo especifica.

Art. 26. O CORIPA podera contratar por tempo determinado, funcionarios para prestarem

servicos em caso de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termo do art.
59, inciso X do Decreto n.° 6.017/07.
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Art. 27. Poderéo ser admitidos servidores cedidos de outros municipios integrantes do CORIPA,
bem como de outras instituicdes ou altarquias parceiras, devendo tais servidores cumprirem as
obrigacBes instituidas por regimento interno e remuneracdes de responsabilidade da
administracdo publica cedente.

Art. 28. O CORIPA podera ceder temporariamente servidores aos municipios associados e
outras instituicdes publicas, para prestacdo de servigos essenciais, dentro do limite de cargos e

funcdes, ficando a remuneacéo sob responsabilidade conforme pactuado entre as partes.
Art. 29. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Presidente do CORIPA ou
na falta deste, pelo Vice-presidente.

Art. 30. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 31. A nomeacéo realizar-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, ou
isolado;

Il - Em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Art. 32. A nomeacao para cargo efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacé@o e o prazo de sua validade

Art. 33. A investidura em cargo de provimento efetivo serd feito mediante concurso publico de

provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas.

Paragrafo Unico — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario também pode
ser utilizada prova de titulos.

Art. 34. O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realidade serdo

fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial do CORIPA.
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Paragrafo Segundo — Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 35. Posse e a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o Compromisso de bem servir, formalizadas com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Primeiro — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro

motivo legal, o prazo seré contado do término do impedimento.
Art. 36. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 37. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga

horéria de trabalho, estabelecida em Regimento Interno, Estatuto e Ato Publico.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comiss&o exigira de seu ocupante integral dedicacéo

ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

Art. 38. Sdo estaveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores homeados em

virtude de concurso publico.

Art. 39. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 40. Readaptacdo e a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada

em inspecédo médica.
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Paragrafo Primeiro — Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

Paragrafo Segundo — A readaptacdo sera efetivada em cargos de carreira de atribuicGes fins,

respeitada a habilitacdo exigida.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducao da remuneracéo do servidor.

Art. 41. Reverséo e o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentaria.

Art. 42. A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,;

IV - produtividade;

V - eficiéncia.

Art. 44. O chefe imediato do servidor em estdgio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - De posse da informacdo, o 6rgdo de pessoal emitird
parecer concluido a favor ou contra a confirmacgéo do servidor em estégio.

Paragrafo Segundo — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
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Paragrafo Terceiro — O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidir4 sobre a exoneragdo ou a manutengéo do servidor.

Paragrafo Quarto — Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor ser-lhe-
a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

Paragrafo Quinto — A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo 43. deverd processar-se
de modo que a exoneracgéo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatério.

Art. 45. Em caso de extingdo do CORIPA, os servidores efetivos serdo integrados junto aos
municipios associados, dentro de seus respectivos cargos, a escolha e critérios de cada
administracdo municipal, dentro do limite de vacancia de cargos.

Paragrafo Primeiro — Os servidores em cargo de comisséo também poderéo ser integrados junto
aos municipios associados, dentro da conveniéncia e interesse da administracéo.

Paragrafo Segundo — Os servidores integrados junto aos municipios consorciados, ficardo
submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento interno de cada ente que
estara vinculado.

Art. 46. Os servidores do CORIPA estéo integrados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
fazendo jus aos beneficios e servicos prestados pelo Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS.

Art. 47. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em Ato Publico, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagéo, ressalvado o disposto no inciso
XIII do artigo 37. da Constituicdo Federal.

Art. 48. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas por ato Publico.

Paragrafo Primeiro — O Vencimento dos cargos publicos é irredutivel.
Paragrafo Segundo — E assegurada a isonomia de vencimento para os cargos de atribuicdes

iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Art. 49. Poderéo ser criados novos cargos e funcdes mediante deliberacdo do Conselho de
Prefeitos, fazendo parte integrante dos cargos do CORIPA a tabela a seguir:
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Grupo Ocupacional Comissionado

Vagas Carga Horaria
Secretéario Executivo 01 40
Chefe de Planejamento e Gestao 01 40
Chefe de Infraestrutura e Logistica 01 40
Chefe de Licenciamento e Fiscalizacdo 01 40
Assessor Administrativo Interno 01 40
Total 05
Grupo Ocupacional Superior
Vagas Carga Horaria
Administrador 01 40
Advogado 01 10
Analista Ambiental 02 40
Bidlogo 01 40
Contador 01 20
Educador Ambiental 01 40
Engenheiro Florestal 01 20
Geologo/Gedgrafo 01 20
Tecndlogo em Meio Ambiente 01 40
Turismologo 01 20
Total 11
Grupo Ocupacional Medio
Vagas Carga Horéria
Assistente Administrativo 04 40
Agente Ambiental 06 40
Total 10
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Grupo Ocupacional Fundamental

Vagas Carga Horaria
Motorista de Caminh&o 05 40
Operador de Maquina e Equipamento 05 40
Total 10

Grupo Ocupacional Basico

Vagas Carga Horéria
Operario Agricola 03 40
Total 03

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

Cargo

Classe

Grupo Ocupacional Comissionado

Secretario Executivo

Chefe de Planejamento e Gestao

A Chefe de Infraestrutura e Logistica

Chefe de Licenciamiento e Fiscalizagcéo

Assessor Administrativo Interno

Grupo Ocupacional Béasico

B Operario Rural

Grupo Operacional Fundamental

Motorista de Caminhéo

Operador de Maquina e Equipamento

Grupo Ocupacional Médio

Assistente Administrativo

Agente Ambiental

Grupo Ocupacional Superior

Administrador

Advogado

Analista Ambiental

Biologo

Contador

Educador Ambiental
Engenheiro Florestal
Geologo/Gedgrafo

Tecndlogo em Meio Ambiente

Turismélogo
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Grupo Ocupacional Comissionado

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Classe: A

CBO: 1112-20

Identificacdo: G.O.C.

Sumario: Assessorar o Conselho de Prefeitos, o Conselho Fiscal e seus respectivos
presidentes; Planejar, organizar e conduzir reunides; redigir atas e organizar a documentacéo;
Planejar, Coordenar e acompanhar a prestacdo de Servigos técnicos administrativos e
organizacionais; estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneracao; contratar, promover,

demitir funcionarios, autorizar compras, promover reuniées, manter a boa imagem do érgéo.

Descricdo Detalhada da Atividade:

- Propor a estruturacéo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva
remuneracao, a serem submetidos a apreciacao e aprovacado do Conselho de Prefeitos;

- Contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar puni¢cdes aos empregados, bem como
praticar os atos relativos ao pessoal administrativo;

- Propor ao Conselho de Prefeitos a requisicdo de servidores municipais, para servirem ao
consorcio;

- Elaborar o plano de atividades e a proposta orgcamentaria anual, a serem submetidos ao
Conselho de Prefeitos;

- Elaborar o balanco e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos ao Conselho de
Prefeitos;

- Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

- Elaborar a presta¢do de contas dos auxilios e subvencgdes recebidas pelo consoércio, para ser
apresentada pelo Conselho de Prefeitos;

- Publicar anualmente, no jornal de maior circulagdo nos municipios consorciados, o balanco
anual do consorcio;

- Autorizar, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos, compras e
fornecimentos, que estejam de acordo com o Plano de Atividades, aprovado pelo mesmo
conselho;

Autenticar livros de atas e de registro do consorcio; e
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- Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para responder pelo
expediente.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcdes e atribui¢cdes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacdo: G.O.C.

Sumario: Planejar, desenvolver e acompanhar a¢fes que visem a conservagao da
biodiversidade e dos recursos naturais, o desenvolvimento territorial sustentavel, econémico e
social dos municipios consorciados, bem como coordenar o processo de planejamento anual;
Coordenar a descentralizagdo das acgdes do consoércio e a centralizacdo das ag¢des dos
municipios; Coordenar o planejamento regional; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboracéo, execucdo e acompanhamento da legislacéo orgamentaria € 0 processo
de elaboracéo das diretrizes orgamentérias do Consorcio.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

- Oferecer suporte na implementacao das unidades de conservacédo da regiao;

- Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos Conselhos das APAs na gestdo
das unidades de conservacao, realizar Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecoldgico,
verificar e propor a¢des corretivas;

- Oferecer suporte ao ICMBIio na cogestao do Pargue Nacional de Ilha Grande inclusive na

execucao do plano de manejo;
- Prestar servicos na elaboracdo do planejamento ambiental de seus municipios;
- Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consércio;

- Coordenar, em articulacdo com a Secretaria Executiva a captacao e negociacdo de recursos

junto a 6rgéos e instituicGes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagéo;
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- Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica,
as politicas de mobilizacao social;

- Coordenar as atividades de regulacdo urbana e rural, desenvolvendo projetos,
implementando sua execucéo e respectiva avaliacdo de resultados;

- Coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

- Realizar outras atividades destinadas a consecucédo dos objetivos do Consaorcio; e

- Promover a captacdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais para desenvolvimento de acdes relativas ao planejamento e gestao ambiental
e de unidades de conservacéo.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcbes e atribuicdes
inerente ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consorcio, sendo também
necessario a conduc¢éo do veiculo.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificagdo: G.O.C.

Sumario: Promover a integracgéo logistica regional planejando, organizando; orientar e controlar
as atividades inerentes a manutencgéo e conservacao das instalacdes fisicas de todos os imdveis
do Consorcio, além de garantir o fornecimento de materiais (permanentes e de consumo). Prestar
servicos essenciais ao bom funcionamento e exercer atividades de planejamento,

gerenciamento, implanta¢do, manutencéo, fiscalizacdo e controle da frota do Consorcio.

Descricdo Detalhada da Atividade:
- Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica, envolvendo transporte
e energia voltados para o desenvolvimento socioecondémico e ambiental;

- Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do CORIPA e promover a
integracao logistica regional;

Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua integracéo

e na melhoria de meios de infraestrutura;
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- Articular cooperacao técnica e financeira com instituicdes municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

- Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios de
infraestrutura e da logistica.

- Atender demandas de infraestrutura social de transporte e energia;

- Apoiar operaces de fiscalizacdo, campanhas de pesquisa e realiza¢do de eventos;

- Promover acgles eficazes para a maximizacdo dos investimentos destinados a area de
infraestrutura e logistica;

- Apoiar a gestéo de residuos solidos promovendo e facilitando a logistica reversa;

- Promover a captacdo de recursos junto a instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais para desenvolvimento de a¢fes relativas a gestéo de infraestrutura e logistica;

- Monitorar a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e dos custos operacionais na area de
infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operacional;

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de veiculos do Consorcio,
como abastecimento, conservacao, reposicdo de pegas e outras;

- Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente alinhadas as metas
institucionais, na busca da exceléncia na qualidade dos servicos prestados aos usuarios,
internos e externos;

- Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior celeridade e presteza na
realizacdo das atividades e no cumprimento das metas estabelecidas;

- Elaborar mensalmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelas unidades a si
vinculadas, inclusive sobre atingimento de metas;

- Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no ambito das unidades
administrativas, visando maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos e melhoria no
atendimento dos municipios;

- Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas administrativas desenvolvidos no
ambito de sua atuacao;

- Monitorar o desenvolvimento das acdes e o fortalecimento da capacidade institucional e
técnica nas areas de infraestrutura e logistica; e

- Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuicoes.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcdes e atribuicbes
inerente ao cargo, com a utilizagdo ou ndo de veiculo do consorcio, sendo também
necessario a conduc¢éo do veiculo.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.
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e

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacdo: G.O.C.

Sumaério: Fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizagéo; promover a fiscalizag&o das atividades licenciadas ou em processo
de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a
apuracdo de denudncias e exercer fiscalizagdo sistemética do meio ambiente dos municipios
consorciados; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da
legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; promover a apreensao de equipamentos,
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas
atribuicdes profissionais, realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de instituicdes

parceiras.

Descricdo Detalhada da Atividade:

- Coordenar e controlar as a¢des de fiscalizagéo, licenciamento e monitoramento ambiental de
atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;

- Receber denincias manifestadas pela populacéo, diligenciando a sua real apuracéo e,
guando necessario, realizar essa averiguacdo em parceria com 6rgéos federais, estaduais,
municipais e outros;

- Fiscalizar e coibir as agressdes ao meio ambiente, mediante enquadramento da infracdo
cometida na legislacéo prépria;

- Acompanhar e manter o controle permanente das atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as com as normas e padrdes
ambientais vigentes, para informar qualquer alteragdo que promova impacto ambiental ou
desequilibrio ecoldgico;

- Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legisla¢cdes ambientais;

- Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos que dizem respeito ao

meio ambiente;




e)
f)
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Fornecer informacdes relativas as normas, diretrizes e politicas de protecéo, conservacao e
melhoria do meio ambiente;

Controlar a compensacéo ambiental de retirada de arvores isoladas;

Estabelecer diretrizes para a emissdo de alvaras de localizagdo e funcionamento no &mbito
municipal das atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre os aspectos referentes
a emissao de certiddes de licenciamento;

Planejar, coordenar e controlar a execucgao das a¢fes de expedi¢éo de:

licencas ambientais;

termos de referéncias;

licengas para instalacé@o de infraestrutura urbana;

certiddes, declaracfes e autorizacdes diversas dos assuntos do Departamento.

Propor e acompanhar a execucdo de convénios e contratos de prestacdo de servi¢os de
assuntos relacionados com sua area de atuacao;

Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

Estabelecer normas e procedimentos para a execu¢éo das acdes sob sua responsabilidade;
Planejar e coordenar reunifes na area de sua competéncia;

Coordenar a elaboracado dos relatérios de suas atividades;

Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizacdo no d&mbito de seus municipios de acordo
com a lei ambiental vigente;

Promover intercAmbio do departamento com instituicbes governamentais e n&o
governamentais visando parcerias e a¢des que objetivem a conservacao do meio ambiente e
da qualidade de vida da comunidade; e

Promover a captac@o de recursos junto a instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais para desenvolvimento de ac¢des relativas ao licenciamento e fiscalizagdo
ambiental.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas func¢des e atribuicbes
inerente ao cargo, com a utilizagdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também
necessario a conduc¢éo do veiculo.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.
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e

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO:

Identificacdo: G.O.C.

Sumaério: Assessorar, organizar e regularizar as atividades da area administrativa interna relativa
a seguranca patrimonial, arquivos, registros, documentos, ouvidoria, secretaria, manutencao
predial e atividades afins, contribuindo com as normas e procedimentos de atuacdo para atender
as necessidades e objetivos do consoércio.

Descricédo Detalhada da Atividade:

- Organizar arquivos;

- Efetuar orcamentos para compras diretas;

- Organizar documentos licitatorios, conferindo e solicitando or¢amentos, publicando editais e
contratos, emitindo relatérios, auxiliando o pregoeiro e comissédo de licitagao;

- Colaborar com o gerenciamento de gestdo pessoas e atos de pessoal (banco de horas,
requerimento de férias, folgas e Contracheques;

- Contribuir com o marketing, logistica do consércio;

- Contribuir com a boa imagem da instituicdo;

- Assessorar a secretaria executiva nas questées administrativas internas;

- Contribuir com os relatorios de controle interno;

- Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do Tribunal de Contas do
Parana.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢@es e atribui¢cbes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessario a
conducéo do veiculo.

Escolaridade: Nivel técnico ou Superior Completo.
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Grupo Ocupacional Superior

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2521-05

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Selecionar pessoal, gerenciar os recursos humanos, elaborar orgamentos, logistica,

marketing e financas.

Descricédo Detalhada da Atividade:

- Planejar, organizar, controlar as atividades de administracéo e financas do consorcio;

- Elaborar, implantar e acompanhar o planejamento estratégico do consorcio, seus objetivos,
suas metas e seus programas;

- Participar na execucéo de atividades de planejamento e diagndstico organizacional, andlise
e aplicacdo de métodos, andlise financeiro-contabil e interpretacédo da legislacdo em sua area
de atuacio;

- Desenvolver, estudos diversos relacionados a administracdo, de acordo com sua
formacgéao/experiéncia: materiais, recursos humanos, financeira, orcamento empresarial,
sistemas de informacdes;

- Planejar, desenvolver e executar estratégias de marketing, comunicacgdo e publicidade da
entidade;

- Gerenciar a logistica das acdes promovidas pela instituicéo; e

- Realizar a selecao, controle e gestéo de pessoal.

Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢des e atribui¢cdes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Administracdo com registro no Orgdo de Classe

Competente.
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Cargo: Advogado ]

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 24010-5

Identificacdo: G.O.S.

Sumério: Elaborar parecer sobre licitagdes. Interpretar leis, decretos ou portarias, defender a
entidade em processos junto a justica estadual ou federal e Tribunal de Contas do Estado,

colaborar para o bom funcionamento da entidade.

Descri¢cdo Detalhada da Atividade:

- Elaborar as portarias e atos para posterior publicacao;

- Elaborar parecer sobre a legalidade de licita¢Bes e contratos;

- Elaborar parecer sobre processos de admissédo ou demissao de pessoal da entidade;

- Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal e Tribunal de Contas do
Estado;

- Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

- Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢@es e atribui¢bes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou n&o de veiculo do consoércio, sendo também necessario a
conducao do veiculo.

Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades

correlatas.

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no 6rgdo de classe

competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E
CBO: 3522-05
Identificacdo: G.O.S.
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Sumario: Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito dos municipios
consorciados, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacéo,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestéo,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos, florestais,
pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias; informacdo e execucdo de
programas de educacdo ambiental.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

- Promover a gestao de recursos hidricos, de bacias e protecdo de mananciais;

- Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperacéo de matas ciliares e de
conservacao de solo;

- Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

- Realizar a¢des educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

- Promover a gestao, o manejo e a conservacao dos diferentes ecossistemas dos municipios;

- Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas agroflorestais, de recuperacao
de areas degradadas e similares;

- Desenvolver e orientar agdes que visem a protecdo e o0 manejo das Unidades de Conservacao
e seu entorno;

- Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de Conservagdo e o
zoneamento ecolégico econdmico de areas de interesse do Coripa;

- Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de conservagéo, gestdo de
recursos naturais e outras questdes ambientais e suas implicacdes;

- Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestéo dos residuos sélidos;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos trabalhos de
fiscalizagcdo e pesquisa executados;

- Formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de pesquisa e
de fiscalizacao;

- Assessorar 0s municipios consorciados, acompanhar projetos em execucao, orientar acdes
para a gestao ambiental municipal, sanar dividas correlatas ao meio ambiente;

- Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da arborizacdo urbana e de

areas verdes; e
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- Elaborar e acompanhar a execugédo de planos de controle ambiental, plano basico ambiental
ou outro instrumento necessario para processos de licenciamento ambiental de interesse do
Coripa.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢@es e atribuicbes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessario a
conducéo do veiculo.

Além de atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas a habilitagéo profissional do analista ambiental.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia, Geografia, Geologia, Tecnologia Ambiental ou

Tecnologia em Meio Ambiente e Ecologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2211-05

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a gestao e a conservacao da Flora e

Fauna bem como o desenvolvimento sustentavel dos municipios consorciados.

Descricdo Detalhada da Atividade:

- Elaboracéo de projetos de flora;

- Elaboracéo de projetos de fauna;

- Elaborar, diagnésticos, relatérios, pareceres e laudos sobre flora e fauna;

- Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio ambiente e sua forma de
Conservacao;

- Analisar Projetos de recuperacgédo de areas degradadas, elaborando pareceres técnicos;

- Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domésticos;

- Contribuir para o correto funcionamento das atividades correlatas do consorcio; e

Elaboracdo de Estudos que visem o desenvolvimento sustentdvel dos Municipios

consorciados.




- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢@es e atribui¢bes inerente

ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducdo do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Bioldgicas com registro no Orgdo de Classe
Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2522-10

Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Gerenciar o sistema contabil e financeiro do Consércio conforme determina a

Legislacao vigente e suas alteracdes.

Descri¢cdo Detalhada da Atividade:

- Elaborar o Orgamento Contabil Financeiro;

- Efetuar o registro contabil e financeiro;

- Elaborar as presta¢des de contas anuais e de convénios; e

- Manter o registro do sistema de Controle de Patrimdnio e Pessoal.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas func¢des e atribui¢cdes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com registro no Orgdo de Classe
Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E
CBO: 2394-15
Identificacdo: G.O.S.
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Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos de educacéo ambiental nos municipios

consorciados.

Descri¢cdo Detalhada da Atividade:

Promover a pratica da Educacdo Ambiental junto a comunidade;

Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da area ambiental;
Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e seminarios no municipio e em outros locais com o objetivo de
difundir a pratica da educacao ambiental;

Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questbes ambientais e suas
implicacbes;

Coordenar campanhas de conscientizagcao na area de meio ambiente a comunidade;
Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados em
campanhas de conscientizac¢ao;

Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio ambiente;

Efetivar parcerias com outros 6rgaos para coordenacao e execucao de eventos de médio e
grande porte buscando a conscientizacdo dos publicos envolvidos;

Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes ambientais; e
Confecc¢éo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre temas da area
ambiental.

Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcfes e atribui¢cdes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E
CBO: 2221-20
Identificacdo: G.O.S.
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Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos visando o manejo de florestas, a
recuperacgdo/restauracao de areas degradadas reserva legal e mata ciliar, bem como coordenar

a producédo de mudas de espécies nativas

Descricédo Detalhada da Atividade:

- Desenvolver projetos de florestais em geral com énfase na Recuperagdo e manejo de Mata
Ciliar, Reserva Legal e fragmentos florestais;

- Elaborar e desenvolver projetos de manejo florestal, silviculturais e agroecoldgicos;

- Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de carbono;

- Propor alternativas de recuperacéo de areas degradadas;

- Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em &rea urbanas ou rural quando solicitado; e

- Auxiliar nas ag6es de manejo das APAs municipais, Parque Nacional de Ilha Grande e demais
unidades de Conservacao.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢@es e atribui¢cbes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessario a
conducéo do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Florestal com registro no Orgédo de

Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2513-05

Identificacdo: G.O.S.

Sumaério: Desenvolver projetos e programas bem como executa-los visando o planejamento e a
exploracéo sustentavel dos recursos naturais, bem como a conservagao das &reas abrangidas

pelo consoércio.

Descricdo Detalhada da Atividade:
- Desenvolver estudos topograficos e geoldgicos;

- Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de informag¢8es geogréficas;

- Desenvolver levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
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- Trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacado de jazidas e determinacéo de seu valor
econdmico;

- Elaborar projetos de planejamento territorial,

- Estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais;

- Estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da producéo;
e

- Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos naturais, minerais e hidricos.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcées e atribuicdes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia com pos-graduagdo em

geologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2140-10

Identificagdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos visando a implantagédo e o desenvolvimento de
tecnologias e solu¢Bes ambientais, a conservacdo dos recursos naturais e a conservacédo da

Biodiversidade.

Descricédo Detalhada da Atividade:

- Participacéo na elaboracdo de estudos de avaliagdo de impacto ambiental;

- Planejamento e promocéao de programas de educacao ambiental e educagéo ecolégica;

- Fiscalizac@o de a¢Bes sobre o meio ambiente;

- Execucao de exames laboratoriais de analise de agua e de efluentes;

- Elaborar e desenvolver projetos voltado ao saneamento;

- Gerenciamento da aplicacdo de tecnologia e de estratégias de prevencdo e controle de

poluicéo; e

- Auxilio na implementacéo de sistemas de gestdo ambiental.
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Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢des e atribui¢cdes inerente
ao cargo, com a utilizagdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessario a
conducdo do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Techologia em Meio Ambiente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior

Classe: E
CBO: 1225-20
Identificacdo: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a exploragcdo bem como o

desenvolvimento do turismo dos municipios consorciados.

Descri¢do Detalhada da Atividade:

Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse
turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo
com sua natureza, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo em
areas ambientalmente protegidas;

Formular e implantar prognésticos e proposi¢cées para o desenvolvimento do turismo em
areas ambientalmente protegidas;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo
ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;
Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informag6es sobre a demanda turistica;
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos;

Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

N

Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e

estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo;
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Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativos a instituicdes que atendam
ao setor turistico;

Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcdes e atribuicdes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducao do veiculo, e

Executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a formacéo académica.

Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo.

Grupo Ocupacional Médio

Grupo: Grupo Ocupacional Médio

Classe: D
CBO: 4110-10
Identificacdo: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e manter atualizados

documentos; realizar levantamento de dados.

Descricédo Detalhada da Atividade:

Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que solicitado;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e ou
encaminhé-los as pessoas e/ou setores competentes;

Secretariar unidades;

Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos diversos, operando
equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de videos e outros;

Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; e

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e

protocolo, providenciando os registros necessarios.
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- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fun¢@es e atribui¢bes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consércio, sendo também necessério a
conducdo do veiculo.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D

CBO: 3522-05

Identificagdo: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnica em projetos desenvolvidos pelo consércio/municipios.

Descricédo Detalhada da Atividade:

- Fornecer informagdes sobre Sisleg, Mata Ciliar e Reserva Legal;

- Operar aparelhos de GPS;

- Elaborar croquis, analisar mapas e formular laudos técnicos;

- Elaborar laudos sobre areas degradadas, plantio ou corte de espécies nativas ou exoticas;

- Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Florestais;

- Elaborar Projetos de assisténcia técnica de empreendimentos poluentes;

- Acompanhar funcionamento de aterro sanitario de residuo;

- Acompanhar funcionamento de usina de reciclagem;

- Fazer palestras educativas com acdes voltadas a Conservacdo do Meio ambiente e
Desenvolvimento sustentavel;

- Fazer incursdo de Monitoramento nas UC;

- Realizar a manutencdo das trilhas interpretativas e servir como guia em incursées nas UC;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando como o bom funcionamento do
consorcio; e

- Oferecer suporte logistico em operacdes de fiscalizagdo, pesquisa e combate a incéndios.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas func¢ées e atribuicBes inerente
ao cargo, com a utilizacdo ou ndo de veiculo do consoércio, sendo também necessario a
conducéo do veiculo.
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Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio Ambiente,

Técnico Agricola, Técnico Agropecuario com Registro no Orgéo de Classe Competente.

Grupo Ocupacional Fundamental

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental

Classe: C
CBO: 7825-10
Identificacdo: G.O.F.

Sumario: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descricdo Detalhada da Atividade:

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

Carteira Nacional de Habilitagcao D.

Operar caminhdo na movimentagdo de cargas volumosas;

Operar caminhdo em transporte de maquinas e equipamentos pesado;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério
de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagédo
de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;
Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

Zelar pela conservacao e seguranc¢a dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo; e
Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor funcionamento da

entidade.
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Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: 7151-35

Identificacdo: G.O.F.

Sumaério: Operar maquina de terraplanagem ou movimenta¢do de solo na manutencdo de

estradas, ruas ou vias publicas.

Descricédo Detalhada da Atividade:

- Operar maquina de movimentagao de terra ou terraplanagem;

- Operacao de Maquina na manutencao de estradas ou vias publicas;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

- Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com a maquina ou equipamento;

- Registrar os servigos executados pela maquina ou equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo
de méaquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Zelar pela conservagéo e seguranca das maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengcédo quando necessario;

- Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom funcionamento da
entidade.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcbes e atribuicdes
inerente ao cargo, com a utilizagdo ou ndo de veiculo do consdrcio, sendo também
necessario a conducéo do veiculo.

Requisitos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagao C.
Grupo Ocupacional Basico

Grupo: Grupo Ocupacional Basico

Classe: B
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CBO: 6231-10
Identificacdo: G.O.B

Sumario: Trabalhar na Conservagdo, producdo de Mudas nos Viveiros, bem como na

distribuicdo das mesmas.

Descri¢cdo Detalhada da Atividade:

- Fazer o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;

- Fazer airrigacdo e a conducédo de mudas dentro dos viveiros municipais;

- Efetuar a limpeza e conservacdo das instalacdes, comunicando ao coordenador geral a
necessidades de reparos ou compra de materiais;

- Efetuar os aceiros em Unidades de conservagdo em que o municipio desenvolve agdes como
Parques Municipais, Hortos Florestais, RPPN, Bosques Municipais, Estacdo Ecoldgica e
demais unidades de conservacao; e

- Garantir o correto funcionamento dos centros de producéo de mudas, zelando pelos materiais

e insumos utilizados.
Escolaridade: Minimo 42 série do primeiro grau.

Art. 50. Os Empregos Publicos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquina e

Equipamento classificados no Grupo Ocupacional Fundamental serdo em regime de CLT por

periodo determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 51. A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 52. O patrim6nio do CORIPA seré constituido:

| — pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
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Il — pelos bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas ou particulares.

Art. 53. Constituem receitas do CORIPA as provenientes de:

| — contratos de rateio;

Il — remuneracéo pela prestacdo de servicgos;

Il — remuneracao por atividades de regulacgéo e fiscaliza¢do da prestacao de servicos delegados;
IV — subvencdes recebidas de entes publicos ndo consorciados;

V — as doacdes e legados;

VI — os auxilios, contribuicBes e subvenc¢des concedidos por entidades publicas ou particulares;
VIl — as rendas de seu patrimonio;

VIII — o produto da alienagéo dos seus bens;

IX — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdes de capitais;

X — os recursos captados junto as fontes financeiras através de convénios ou contratos

XI — o produto de operacdes de créditos

XIl — os saldos do exercicio

Paragrafo Unico: A quota de contribuigbes seré fixada pelo Conselho de Prefeitos, até o Ultimo
dia do més de junho de cada ano, para vigir no exercicio seguinte e, sera paga em duodécimos,

até o 5° dia util de cada més.

Art. 54. Os entes consorciados somente destinaréo recursos ao CORIPA nos termos presente

instrumento quando:
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| — tenham contratado o Consércio para a prestacdo de servigos, execucdo de obras ou

fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;
Il — houver contrato de rateio
81°. Os entes consorciados respondem subsidirariamente pelas obriga¢des do Consoércio.

82° Na&o se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo Consorcio terem
por origem transferéncia voluntaria de outra esfera ou competéncia administrativa, formalizada
por meio de convénio com ente consorciado, desde que o consércio comparega ao ato como

interveniente.

Art. 55. O Consorcio estara sujeito a fiscaliza¢do contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal
do CORIPA, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renlncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de
cada um dos contratos que os entes da Federacdo consorciados vierem a celebrar com o

operador do servico.

CAPITULO V
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 56. Ter@o acesso ao uso dos bens e servicos do CORIPA todos aqueles membros que
contribuirem para sua aquisicdo. O acesso, entretanto, daqueles que n&o contribuiram dar-se-a

nas condicdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

Art. 57. Tanto o uso dos bens como dos servigos serd regulamentado em cada caso, pelos

respectivos usuarios.

Art. 58. Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada membro podera colocar a

disposicdo do CORIPA bens do seu proprio patrimdnio e os servicoes de sua prépria

administracdo para uso comum, de acordo com a regulamentacdo que for avencada com os

usuarios.
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CAPITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO

Art. 59. A retirada de membro do Consorcio dependerd de ato formal de seu representante na
Assembléia Geral.

§1° Cada ente Federativo podera se retirar, a qualqguer momento, do CORIPA desde que

renuncie sua participagdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta dias.

82°: Nos termos do Art. 41 do Decreto n°. 6.017/07, para plena validade e eficacia da retirada do
municipio do consércio, apés aprovacdo em Assembleia Geral de Prefeitos, dependera da
promulgacéo de lei de ratificagcdo pela cAmara legislativa municipal do ente retirante.

Art. 60. A retirada do membro nédo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado
gue se retira e o Consorcio, inclusive os contratos de Programa, cuja extingdo dependera do

prévio pagamento das indeniza¢des eventualemnte devidas.

Paragrafo Gnico: Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serao

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| — deciséo de 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do Consoércio, manifestada
em reunidio da Assembléia Geral;

Il — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO

Art. 61. S0 hipéteses de suspenséo de ente consorciado:

| — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente as mensalidades do

Coripa.
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Il — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente aos servigos prestados
pelo CORIPA;

lll — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente ao pagamento do
contrato de rateio;

IV - impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.

Paragrafo Unico: A suspensdo poderd ocorrer também se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada do Presidente do Conselho de Prefeitos.

Art. 62. O ente Federativo suspenso ndo podera usufruir dos servicos e bens moveis e imoéveis

do CORIPA até que seja sanado o motivo da suspenséo.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO

Art. 63. S&o hipbteses de exclusdo de ente consorciado:

| — a ndo incluséo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do Consorcio,
devem ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — a subscrever, sem a autorizacdo dos demais consorciados, protocolo de intencdes para
constituicdo de outro consoércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia
Geral, assemelhadas ou incompativeis;

Il — for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacéo fundamentada, pela maioria

absoluta dos seus membros, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo danico: A exclusdo prevista no inciso | do caput somente ocorrerd apds prévia

suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.
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Art. 64. A aplicacéo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral,
exigindo a maioria absoluta dos votos.

Paragrafo unico: Da decisao da Assembléia Geral, a respeito da aplicacéo da pena de exclusao,

cabera sempre recurso, respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 65. Nenhum municipio parte podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe tenha
sido legitimamente conferido a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 66. A qualidade de municipio parte € intransmissivel.

Paragrafo Unico: Se o municipio parte for titular de quota ou fra¢do ideal do patriménio do
CORIPA, a transferéncia daquela nao importara, de per si, na atribui¢cdo da qualidade de membro

do adquirente.

Art. 67. A extingdo de contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois

tergos) de seus membros, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

81°. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidfos aos titulares

dos respectivos servicos.

§2°. Até que haja decisdo que indique o0s responsaveis por cada obrigacdo, 0s entes
consorciados responderéo solidariamente pelas obriga¢des remanescentes, garantindo o direito

de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§3°. Com a exting¢éo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos 6rgaos de origem.




CORIPA

Art. 68. Dissolvido o CORIPA, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas,
se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no paragrafo Unico do art. 32 deste estatuto,
sera destinado a entidade de fins ndo econémicos semelhante ao CORIPA, por deliberacdo dos

membros.

§1°. Por deliberacdo dos membros, podem estes, antes da destinagdo do remanescente referida
neste artigo, receber em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribuicdes que tiverem

prestado ao patrimoénio do CORIPA

§2°. N&o existindo nos municipios partes em que o CORIPA tiver sede e/ou escritorios, instituicao
nas condi¢des indicadas neste artigo, 0 que remanescer do seu patriménio se devolvera a

Fazenda da cada Municipio parte.
Art. 69. Os municipios que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro social, por
qualquer motivo, somente participardo da reversdo dos bens e recursos do CORIPA, quando de

sua extingdo, ou encerramento de atividades de que participou.

Art. 70. Qualquer municipio parte podera assumir os direitos daquele que saiu mediante
ressarcimento dos investimentos que esse fez a sociedade.

Art. 71. Quando adimplente com suas obriga¢6es, qualquer ente consorciado é parte legitima

para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. O Estatuto do CORIPA somente podera ser alterado pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho de Prefeitos.

Art. 73. Ressalvada as excecgdes expressamente previstas no presente Estatuto, todas as

demais deliberacdes serdo tomadas por voto da maioria absoluta do Conselho de Prefeitos.
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Art. 74. Havendo consenso entre seus membros, as elei¢cdes e demais deliberacdes poderéo ser
efetivadas através de aclamacéo.

Art. 75. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serdo singulares,
independentemente das inversdes feitas pelo municipio que represente na sociedade.

Art. 76. N&o h4, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e obrigac¢des reciprocas.

Art. 77. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigacdes assumidas
pelo Consorcio.

Art. 78. Os membros da diretoria do CORIPA né&o responderdo pessoalmente pelas obriga¢fes
contraidas com a ciéncia e em nome da sociedade, mas assumirdo as responsabilidades pelos

atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢Ges contidas no presente Estatuto.
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