CORIPA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL _ PARA CONSERVA(}AAO DO
REMANESCENTE DO RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA -
CORIPA

PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de intencoes que entre si firmam
legalmente os municipios de Alto Paraiso,
Altonia, Esperanca Nova, Douradina, Guaira,
Icaraima, Maria Helena, Nova Olimpia, Sao
Jorge do Patrocinio, Tapira e Terra Roxa, com
finalidade de constituir e legalizar um
Consorcio Publico na area ambiental, nos
termos da lei 11.107 de 06 de abril de 2005,
do Decreto n.° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, visando gestao ambiental, entre outros
servicos relacionados ao meio ambiente, em
conformidade com a legislacao pertinente.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 225 da Constituicao Federal, que
garante a todos um meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo ao poder
publico o dever de defendé-lo e preserva-lo, para os presentes e futuras
geracoes;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril
de 2005, que instituiu o Consoércio Publico como mecanismo de
planejamento e implementacao de politicas, programas e projetos de
interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que
regulamentou a Lei n.° 11.107/05, consolidando o regime juridico dos
consorcios publicos brasileiros, os municipios de:

Alto Paraiso, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 95.640.736/0001-30, estabelecida na Avenida Pedro Amaro dos
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Santos, n.° 900, Centro, na cidade de Alto Paraiso/PR, representada pelo
seu Prefeito Municipal Senhor Luiz Eliseu dos Santos, portador da cédula
de identidade sob n.° 5.407.055-1, inscrito no CPF sob n.° 744.998.319-
20.

Altonia, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 81.478.059/0001-91, estabelecida na Rua Rui Barbosa, n.° 815,
Centro, na cidade de Altonia/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Diego Jardim Pergo, portador da cédula de identidade
sob n.° 10.559.278-7, inscrito no CPF/MF sob n.° 069.595.959-08.

Douradina, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 78.200.110/0001-94, Avenida Barao do Rio Branco, n.° 767,
Centro, na cidade de Douradina/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Oberdam José de Oliveira, portador da cédula de
identidade sob n.° 4.419.431-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.°
623.228.189-68.

Esperanca Nova, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
sob numero 01.612.269/0001-91, estabelecida na Avenida Juvenal Silva
Braga, n.° 400, Centro, na cidade de Esperanca Nova/PR, representada
pelo seu Prefeito Municipal Senhor Everton Barbieri, portador da cédula
de identidade sob n.° 8.778.431-2, inscrito no CPF/MF sob n.°
045.879.159-80.

Guaira, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 77.854.183/0001-00, estabelecida na Avenida Coronel Tosta, n.°
126, Centro, na cidade de Guaira/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Gileade Gabriel Osti, portador da cédula de identidade
sob n.° 9.442.675-8, inscrito no CPF/MF sob n.° 048.468.559-70.

Icaraima, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 76.247.337/0001-60, estabelecida na Avenida Hermes Vissoto,
n.° 810, Centro, na cidade de Icaraima/PR, representada pelo seu
Prefeito Municipal Senhor Devair Fabris, portador da cédula de
identidade sob n.° 4.234.477-0, inscrito no CPF/MF sob n.°
632.443.819-87.

Maria Helena, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
n® 76.247.386/0001-00, estabelecida na Praca Brasil, n.° 2001, centro
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CEP: 87480-000, centro, na cidade de Maria Helena/PR, representada
pelo seu Prefeito Municipal Senhor Marlon Rancer Marques, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob n.° 063.474.769-08, portador da cédula de
identidade com RG sob n.° 10.183.053-5 SESP PR.

Nova Olimpia, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
n.° 75.799.577/0001-04, estabelecida na Avenida Higienopolis, n.® 668,
centro, na cidade de Nova Olimpia/PR, CEP: 87490-000, representada
pelo seu Prefeito Municipal Senhor Luiz Lazaro Sorvos, brasileiro,
portador da cédula de identidade civil RG n.° 1.278.508-6 SSP/PR e CPF
197.177.509-63.

Sao Jorge do Patrocinio, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ sob numero 77.870.475/0001-63, estabelecida na Avenida
Carlos Spanhol, n.° 164, Centro, na cidade de Sao Jorge do
Patrocinio /PR, representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor Ronaldo
Tinti, portador da cédula de identidade sob n.° 5.210.120-4, inscrito no
CPF/MF sob n.° 738.708.899-34.

Tapira, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 75.801.738/0001-57, estabelecida na Rua Paranagua, n.° 518,
Centro, na cidade de Tapira/PR, representada pelo seu Prefeito Municipal
Senhor Ronald Rogério Lopes Smarzaro, portador da cédula de
identidade sob n.° 5.206.307-8, inscrito no CPF/MF sob n.°
020.336.219-52.

Terra Roxa, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
numero 75.587.204/0001-70, estabelecida na Avenida Costa e Silva, n.°
95, Centro, na cidade de Terra Roxa/PR, representada pelo seu Prefeito
Municipal Senhor Ivan Reis da Silva, portador da cédula de identidade
sob n.° 3.058.992-0, inscrito no CPF/MF sob n.° 492.820.779-34.

DELIBERAM:

Celebrar o presente Protocolo de Intencoes para a constituicdo de um Consorcio
Publico na area do Meio Ambiente, a ser ratificado por lei pelos poderes
Legislativos dos entes signatarios, que se regera pelas disposi¢coes contidas na
Lei Federal n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n.° 6.017, de
17 de janeiro de 2007, observados os seguintes objetivos e condicoes:
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Clausula Primeira - Da Denominacao

O Consorcio Publico previsto neste Protocolo de Intengodes, associacao publica,
de natureza autarquica e interfederativa, criado conforme o previsto na Lei n.°
11.107 de 06 de abril de 2005, sera denominado Consércio Intermunicipal para
Conservacdo do Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia — CORIPA;

Clausula Segunda - Dos objetivos e das finalidades
Sao objetivos do CORIPA:

[ - a gestdo associada de servicos publicos, assim como a integracdo do
planejamento e gerenciamento ambiental dos entes federativos consorciados;

IT - a prestacao de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao de obras
e o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados;

III — o compartilhamento, manutencao ou o uso em comum de:
- Pessoal,;

- Instrumentos, equipamentos, maquinas, veiculos, embarcacoes e outros bens
moveis;

- Bens imoveis;
- Procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal.
IV - a producao de informacoes ou de estudos técnicos e cientificos;

V — o desenvolvimento sustentavel, a promocao do uso racional dos
recursos naturais, a protecao do meio ambiente, a educacao ambiental e
o turismo;

VI - o exercicio de funcdoes no sistema de gerenciamento de recursos
hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VII - o exercicio de funcgoes no sistema municipal, estadual e nacional de
meio ambiente e sistemas de unidades de conservacdo que lhe tenham
sido delegadas ou autorizadas;

VIII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacoes
entre os entes consorciados;
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O CORIPA podera:

[ — adquirir os bens moveis e imoveis que entender necessarios a ampla
realizacao das finalidades do Consorcio, através de recursos proprios ou
decorrentes de rateio de investimento de seus entes, os quais integrarao
0 seu patrimonio;

II - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste, acordos
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e subvencoes de
outras entidades nacionais ou estrangeiras e 6rgaos do governo;

III — prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade
existente, especialmente assisténcia técnica fornecendo e recebendo,
inclusive recursos humanos e materiais, materiais técnicos, utensilios e
equipamentos profissionais, veiculos e outros.

IV - Promover, planejar, orientar, fiscalizar, monitorar e executar o
licenciamento ambiental no ambito de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos da Lei Complementar n.° 140/2011 e
Resolucao n.° 88/2013 do CEMA.

Paragrafo Unico: Os funcionarios do CORIPA, desde que capacitados,
poderao exercer atividades de fiscalizacdo ambiental.

V — Nos termos da Lei Complementar n°® 140/2001, Resolucao n.°
88/2013 do CEMA, Lei n.° 9.605/98 e Decreto Lei n.° 6.514/08, o
CORIPA executara a fiscalizacao ambiental no &ambito de sua
competéncia delegada, podendo aplicar sancoes e demais atos
administrativos previstos em lei.

Sao finalidades do CORIPA:

I — representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente
frente as demais esferas constitucionais do governo;

II - promover um meio ambiente ecologicamente equilibrado planejando,
adotando e executando programas e medidas destinadas a conservacao
e recuperacdo dos ecossistemas associados ao remanescente do Rio
Parana e areas de influéncia;
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III - acelerar o desenvolvimento socio-economico-ambiental sustentavel
de seus entes federados em especial nos setores de:
a) Aquicultura;
b) Agricultura;
c) Educacao;
d) Esportes;
e) Comeércio;
f) Cultura;
g) Defesa Civil,;
h) Industria;
i) Infraestrutura;
j) Logistica;
k) Saude;
1) Seguranca;
m) Pecuaria;
n) Pesca;
o) Producéao e escoamento;
p) Transportes;
q) Turismo;
r) Licenciamento Ambiental,

s) Monitoramento e

t) Fiscalizacdo Ambiental;
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IV —realizar pesquisas e estudos ambientais e disseminar o conhecimento
resultante, dar apoio técnico e institucional aos municipios na avaliacao,
formulacao e acompanhamento de politicas publicas, planos e programas
de desenvolvimento sustentavel e oferecer a sociedade elementos para o
conhecimento e solucdao dos problemas e dos desafios do
desenvolvimento sustentavel,;

V — gerar, disseminar e socializar o conhecimento em padroes elevados
de qualidade e equidade, visando treinar, capacitar e formar profissionais
nas diferentes areas do conhecimento.

Clausula Terceira - Do Prazo de Duracao

O CORIPA é constituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas
normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto
Federal n°. 6.017/2007, Legislacao Pertinente, pelo presente estatuto e
pela regulamentacao que vier a ser adotada pelos seus o6rgaos.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a cada uma das partes, o direito de
denunciar o presente Protocolo, desde que, por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto na
Clausula Décima Sexta do presente Protocolo.

Clausula Quarta - Da Sede do Consércio

A sede do orgao executor do Consorcio sera localizada no municipio Sao
Jorge do Patrocinio/PR, Rua José Paulino Duarte, n.° 645, Centro, CEP
87.555-000.

§ 1° - Os municipios consorciados proverao condicoes estruturais e
financeiras iniciais para a instalacdo da sede do Consoércio.

§ 2° - Cabera a Assembleia Geral a decisdao acerca da alteracao da sede
do Consoércio.

Clausula Quinta - Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuaciao

A area de abrangéncia do Consorcio sera constituida pela soma dos
territorios dos respectivos municipios signatarios, podendo abranger
outros municipios, desde que integrem o consorcio, ou, aqueles em que
em decorréncia de contrato de programa, convénios, parcerias, o CORIP



tenha que prestar servicos, em decorréncia de obrigacdoes reciprocas
assumidas.

Clausula Sexta - Da Personalidade Juridica

O Consorcio Publico objeto do presente Protocolo sera constituido na
forma de associacao publica, de natureza autarquica e interfederativa,
com personalidade juridica de direito publico, sem excecoes, denominado
Consorcio Intermunicipal para Conservacao do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia - CORIPA.

Clausula Sétima - Da Estrutura Organizacional

O CORIPA tera a seguinte estrutura basica:

I — Conselho de Prefeitos;

II — Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Prefeitos;
IIT — Conselho Fiscal,

IV — Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal,
V — Secretaria Executiva;

VI — Chefe de Planejamento e Gestao;

VII — Chefe de Infraestrutura e Logistica;

VIII — Chefe de Licenciamento e Fiscalizacao;

IX — Assessor Administrativo Interno.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera criar outros 6rgaos, cargos
e/ou empregos publicos mediante comprovacao de necessidade.

Clausula Oitava — Conselho de Prefeitos

O Conselho de Prefeitos € o 6rgao deliberativo, constituido pelos prefeitos
dos municipios partes e correspondera a Assembleia Geral, instancia
maxima do consoércio.

§1°. O Conselho de Prefeitos sera presidido pelo prefeito de um dos
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municipios partes, eleito para o mandato de dois anos, apos a apreciacao
das contas do mandato anterior, permitida a reeleicdo por mais de um
periodo.

§2°. Cada ente Federado tera direito a um voto na Assembleia Geral e nao
havendo consenso, ou acontecendo empate, far-se-a a escolha mediante
sorteio.

§3°. Na mesma ocasidao e condicoes dos paragrafos anteriores sera
escolhido um Vice-Presidente, que substituira o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

84°. A eleicao do novo Presidente e Vice-Presidente, assim como do
Conselho Fiscal, serao realizadas no més de dezembro do ultimo ano do
mandato ou apos a diplomacao dos novos prefeitos.

§5°. A eleicao do Conselho Fiscal sera realizada no més de janeiro, para
inicio do mandato de 2 anos.

8§6°. A apreciacao da prestacao de contas devera ser feita anualmente no
meés de dezembro.

§7°. O Conselho de Prefeitos se reunira ordinariamente, por convocacao
de seu Presidente, trimestralmente ou sempre que houver pauta para a
deliberacao e, extraordinariamente, quando convocado por, ao menos,
1/5 (um quinto) de seus membros.

§8°. Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembleia Geral com direito a voz.

§9°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito podera assumir a
representacao do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a
voto, mediante apresentacado de procuracao.

§10. O disposto no §9° deste artigo, nao se aplica caso tenha sido enviado
outro representante designado pelo Prefeito, que assumira os direitos de
voz e voto.

8§11. No caso de pedido de renuncia, afastamento ou vacancia do cargo
de Presidente, automaticamente o cargo sera preenchido pelo Vice-
Presidente do Consorcio.
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§12. Em havendo pedido de renuncia, afastamento ou vacancia dos
cargos de Presidente e Vice-presidente, sera imediatamente convocada
reuniao extraordinaria, para que o Conselho de Prefeitos realize eleicoes
para os respectivos cargos.

§13. Ainda persistindo desinteresse ou impedimento de todos os chefes
do poder executivo, para concorrer nas eleicoes as vagas de Presidente e
Vice-presidente, este podera delegar expressamente competéncia ao vice-
prefeito para representa-lo na assembleia geral, praticando todos os atos,
inclusive concorrer as vagas da mesa diretiva nas eleicoes.

§14. Em caso de periodo eleitoral, ndo sera necessario que os membros
da mesa diretiva deste consorcio pecam seu afastamento para
concorrerem ao pleito nas eleicoes, vez que o representante neste
conselho é chefe do poder executivo e a legislacao lhe garante concorrer
a reeleicao sem necessidade de se afastar do cargo eletivo”.

Clausula Nona — Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o orgao de fiscalizacao constituido por tantos
membros quanto sejam os municipios participantes, indicados pelas
respectivas Camaras de Vereadores, devendo, cada uma indicar apenas
um representante.

§1°. O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros, eleito
para o mandato de dois anos, apos apreciacao das contas do mandato
anterior.

§2°. Na mesma ocasiao e condicoes do paragrafo anterior, serao
escolhidos o Vice-presidente e o Secretario do Conselho.

8§3°. Os membros do Conselho Fiscal poderao ser mantidos ou renovados
pelas respectivas Camaras Legislativas.

Clausula Décima - Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva € o 6rgao executivo, constituido por um Secretario
Executivo e pelo apoio técnico e administrativo integrado pelo quadro de
pessoal aprovado pelo Conselho de Prefeitos.

Paragrafo Unico: O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente
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eleito, ou podera ser indicado pelo Conselho de Prefeitos e nomeado por
seu Presidente.

Clausula Décima Primeira - Da Competéncia

As Competéncias dos cargos que compreendem a base estrutural do
CORIPA serao fixadas em Regimento Interno proprio e Estatuto
Consolidado, mediante prévia aprovacao do Conselho de Prefeitos.

Clausula Décima Segunda - Da Gestao de Pessoas

As atividades do Consorcio poderao ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos participantes do Consoércio em funcao das
especificidades requeridas, por pessoal contratado por tempo
determinado e pelos empregados pertencentes ao quadro da associacao
publica;

I - O quadro de pessoal administrativo do Consorcio sera regido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e sera formado pelos empregos
publicos, mediante concurso publico, no numero, forma de provimento,
requisitos de nomeacao e remuneracao, previstos em quadro proprio;

II - O numero de empregos publicos que constituira o quadro técnico do
consorcio sera estabelecido pelo Conselho de Prefeitos e devidamente
ratificados por seus respectivos poderes legislativos, considerando a
necessidade operacional da associacao e serao preenchidos por meio de
concurso publico, cuja remuneracao observara o piso salarial da
respectiva categoria, sendo regido também pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT;

III - A contratacao por prazo determinado, para atendimento de
excepcional interesse publico, tera duracao de um ano, prorrogavel por
mais um, e podera abranger as seguintes categorias profissionais, cuja
remuneracao observara o piso salarial da respectiva categoria, com
previsao em quadro proprio;

IV - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderao ceder
servidores, na forma e condicoes da legislacao de cada um, realizando-se
a compensacao de créditos pela cessao de servidores com 6nus de acordo
com critérios estabelecidos no Estatuto da associacao publica, observado
o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio;
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V - Os servidores cedidos permanecerao no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacées de acordo
com a funcao exercida, competéncia e carga horaria;

VI - O servidor cedido ao Consorcio Publico remanesce, para todos os
efeitos, vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou
estatutario, nao se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o
Consorcio;

VII - As funcdes de Direcdo e de Assessoria serao preenchidas por
critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na Gestao
administrativa, por profissionais de nivel superior, ap6s aprovacao do
Conselho de Prefeitos;

VIII — O CORIPA podera estabelecer Plano de Carreira Horizontal e
Vertical para seus servidores comissionados e concursados mediante
aprovacao do Conselho de Prefeitos.

Clausula Décima Terceira - Dos Cargos, Funcoes e Salarios dos
Servidores

§ 1°. Conforme disciplinado no art. 4°, inciso IX da Lei 11.107/05, art.
5°, inciso IX e art. 8°, § 2° do Decreto n.° 6.017/07 e art. 37 da CF/88,
dispor sobre cargos, funcoes, salarios, forma de provimento, avaliacao de
eficiéncia e hierarquia dos empregados publicos do Consorcio.

§ 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidores sao funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em
comissao.

§ 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um
servidor.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo da Administracao Publica
Municipal direta, das autarquias e das fundacoes publicas serao
organizados em carreira.

§ 5°. As carreiras serao organizadas em classes de cargos observadas a
escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem como a nature
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e complexidade das atribuicoes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma previstas na legislacao especifica.

§ 6°. O CORIPA podera contratar por tempo determinado, funcionarios
para prestarem servicos em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 5°, inciso X do Decreto
n.° 6.017/07.

§ 7°. Poderdao ser admitidos servidores cedidos de outros municipios
integrantes do CORIPA, bem como de outras institui¢cées ou autarquias
parceiras, devendo tais servidores cumprirem as obrigacoes instituidas
por regimento interno e remuneracoes de responsabilidade da
administracao publica cedente.

§ 8°. O CORIPA podera ceder temporariamente servidores aos municipios
associados e outras instituicoes publicas, para prestacao de servicos
essenciais, dentro do limite de cargos e funcoées, ficando a remuneracao
sob responsabilidade conforme pactuado entre as partes.

§ 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do
Presidente do CORIPA ou na falta deste, pelo Vice-presidente.

§10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

§11. A nomeacao realizar-se-a:
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, ou
isolado;

II - Em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

§12. A nomeacao para cargo efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem desclassificacao e o prazo de sua validade.

§13. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também,
provas praticas.

I — Nos concursos para provimento de cargo de nivel Universitario
também pode ser utilizada prova de titulos.
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§14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

I - O prazo de validade do concurso e as condi¢coes de sua realidade serao
fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial do CORIPA.

II — Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

§15. Posse e a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o Compromisso de
bem servir, formalizadas com assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

I — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

II- Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.

[ — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 17. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga
horaria de trabalho, estabelecida por decreto do Poder Executivo.

I - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao.

§ 18. Sao estaveis, apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico.

§19. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual
lhe seja assegurada ampla defesa.

§20. Readaptacao e a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.
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I - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.

II — A readaptacao sera efetivada em cargos de carreira de atribuicoes
fins, respeitada a habilitacao exigida.

III - Em qualquer hipétese, a readaptacao nao podera acarretar aumento
ou reducao da remuneracao do servidor.

§21. Reversao e o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentaria.

§22. A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua
transformacao.

I - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - eficiéncia.

§24. O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo,

ao orgao de pessoal, com
relacao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
I - De posse da informacdao, o orgdo de pessoal emitira

parecer concluido a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio.
II — Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.
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III - O orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneracao ou a manutencao
do servidor.

IV — Se a Autoridade considerar aconselhavel a exoneracao do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

V - A apuracao dos requisitos mencionados no artigo 43° devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo do estagio probatorio.

§25. Em caso de extincao do CORIPA, os servidores efetivos poderao ser
integrados junto aos municipios associados, dentro de seus respectivos
cargos, a escolha e critérios de cada administracao municipal, dentro do
limite de vacancia de cargos, oportunidade, conveniéncia, interesse
publico e interesse do servidor.

I — Os servidores em cargo de comissao também poderdo ser integrados
junto aos municipios associados, dentro da conveniéncia e interesse da
administracao.

IT - Os servidores integrados junto aos municipios consorciados ficaram
submetidos aos critérios estabelecidos no regime juridico e regimento
interno de cada ente que estara vinculado.

§26. Os servidores do CORIPA estao integrados ao Regime Geral de
Previdéncia Social do INSS, fazendo jus aos beneficios e servicos
prestados por aquela Autarquia Federal.

§27. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposto no inciso XIII do
artigo 37 da Constituicao Federal.

§28. Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

I - O Vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

Il — Paragrafo segundo — E assegurada a isonomia de vencimento para os
cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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§29. Poderao ser criados novos cargos e funcoes mediante deliberacao do
Conselho de Prefeitos, fazendo parte integrante dos cargos do CORIPA a
tabela a seguir:

Grupo Ocupacional Comissionado
Vagas Carga Horéria

Secretéario Executivo 01 40
Chefe de Planejamento e Gestao 01 40
Chefe de Infraestrutura e Logistica 01 40
Chefe de Licenciamento e Fiscalizacdo 01 40
Assessor Administrativo Interno 01 40
Total 05
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Grupo Ocupacional Superior
Vagas Carga Horéria

Administrador 01 40
Advogado 01 10
Analista Ambiental 02 40
Bidlogo 01 40
Contador 01 20
Educador Ambiental 01 40
Engenheiro Florestal 01 20
Geologo/Geografo 01 20
Tecndélogo em Meio Ambiente 01 40
Turismdlogo 01 20
Total 11
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Grupo Ocupacional Medio
Vagas Carga Horéria
Assistente Administrativo 04 40
Agente Ambiental 06 40
Total 10
Grupo Ocupacional Fundamental
Vagas Carga
Horéria
Motorista de Caminhao 05 40
Operador de Maquina e Equipamento 05 40
Total 10
Grupo Ocupacional Bésico
Vagas Carga
Horaria
Operério Agricola 03 40
Total 03

QUADRO FUNCIONAL DIVIDIDO POR CLASSES

Cargo Classe
Grupo . Ocupacional A Secretario Executivo
Comissionado
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Chefe de Planejamento e Gestao
Chefe de Infraestrutura e
Logistica

Chefe de Licenciamento e
Fiscalizacao

Assessor Administrativo Interno
Grupo Ocupacional Basico B Operario Rural

Motorista de Caminhao

Grupo Operacional Fundamental |C Operador de Maquina e
Equipamento

Assistente Administrativo

Agente Ambiental

Administrador

Advogado

Analista Ambiental

Biologo

Contador

Educador Ambiental

Engenheiro Florestal
Geologo/Geografo

Tecnologo em Meio Ambiente
Turismoélogo

Grupo Ocupacional Médio D

Grupo Ocupacional Superior E

Grupo Ocupacional Comissionado

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1112-20

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Assessorar o Conselho de Prefeitos, o Conselho Fiscal e seus
respectivos presidentes; Planejar, organizar e conduzir reunides; Redigir
atas e organizar a documentacao; Planejar, Coordenar e acompanhar a
prestacdo de Servicos técnicos administrativos e organizacionais;
Estruturar o quadro de pessoal e respectiva remuneracao; Contratar,
promover, demitir funcionarios, autorizar compras, promover reunioes
manter a boa imagem do o6rgao.
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Descricao Detalhada da Atividade:

- Propor a estruturacdao administrativa de seus servicos, o quadro de
pessoal e a respectiva remuneracao, a serem submetidos a apreciacao
e aprovacao do Conselho de Prefeitos;

- Contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar punicoes aos
empregados, bem como praticar os atos relativos ao pessoal
administrativo;

- Propor ao Conselho de Prefeitos a requisicao de servidores municipais,
para servirem ao consorcio;

- Elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, a
serem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

- Elaborar o balanco e o relatorio de atividades anuais, a serem
submetidos ao Conselho de Prefeitos;

- Elaborar os balancetes para ciéncia do Conselho de Prefeitos;

- Elaborar a prestacao de contas dos auxilios e subvencoes recebidas
pelo consorcio, para ser apresentada pelo Conselho de Prefeitos;

- Publicar anualmente, no jornal de maior circulacdo nos municipios
consorciados, o balanco anual do consoércio;

- Autorizar, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho de
Prefeitos, compras e fornecimentos, que estejam de acordo com o Plano
de Atividades, aprovado pelo mesmo conselho;

- Autenticar livros de atas e de registro do consorcio; e

- Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para
responder pelo expediente.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e

atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15
Identificacao: G.O.C.
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Sumario: Planejar, desenvolver e acompanhar ac¢des que visem a
conservacao da Dbiodiversidade e dos recursos naturais, o
desenvolvimento territorial sustentavel, economico e social dos
municipios consorciados, bem como coordenar o processo de
planejamento anual; Coordenar a descentralizacdo das acoes do
consorcio e a centralizacao das acdoes dos municipios; Coordenar o
planejamento regional; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboracdo, execucao e acompanhamento da legislacao
orcamentaria e o processo de elaboracao das diretrizes orcamentarias do
Consorcio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Oferecer suporte na implementacao das unidades de conservacao da
regiao;

- Atuar junto as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e aos
Conselhos das APAs na gestao das unidades de conservacao, realizar
Auditoria Ambiental Interna de ICMS Ecologico, verificar e propor
acoes corretivas;

- Oferecer suporte ao ICMBio na cogestdao do Parque Nacional de Ilha
Grande inclusive na execucao do plano de manejo;

- Prestar servicos na elaboracdo do planejamento ambiental de seus
municipios;

- Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Consorcio;

- Coordenar, em articulacao com a Secretaria Executiva a captacao e
negociacao de recursos junto a oOrgaos e instituicoes nacionais e
internacionais e monitorar sua aplicacao;

- Planejar e coordenar, com a participacao dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica, as politicas de mobilizacdo social,

- Coordenar as atividades de regulacao urbana e rural, desenvolvendo
projetos, implementando sua execucao e respectiva avaliacdo de
resultados;

- Coordenar a execucao de suas atividades administrativas e
financeiras;

- Realizar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos do
Consorcio; e

- Promover a captacdo de recursos junto a instituicoes publicas e

privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acoes
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relativas ao planejamento e gestdo ambiental e de unidades de

conservacao.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes
e atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo
do consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Promover a integracdo logistica regional planejando,
organizando; orientar e controlar as atividades inerentes a manutencao
e conservacao das instalacoes fisicas de todos os iméveis do Consorcio,
aléem de garantir o fornecimento de materiais (permanentes e de
consumo). Prestar servicos essenciais ao bom funcionamento e exercer
atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo, manutencao,
fiscalizacao e controle da frota do Consorcio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Desenvolver planos, programas e projetos de infraestrutura e logistica,
envolvendo transporte e energia voltados para o desenvolvimento
socioecondémico e ambiental;

- Identificar demandas atuais e futuras da logistica do territério do
CORIPA e promover a integracao logistica regional;

- Apoiar projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da
logistica, sua integracao e na melhoria de meios de infraestrutura;

- Articular cooperacao técnica e financeira com instituicées municipais,
estaduais, nacionais e internacionais;

- Promover parceria com setores estratégicos para o desenvolvimento

dos meios de infraestrutura e da logistica.

Atender demandas de infraestrutura social de transporte e e
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- Apoiar operacoes de fiscalizacdo, campanhas de pesquisa e realizacao
de eventos;

- Promover acoes eficazes para a maximizacao dos investimentos
destinados a area de infraestrutura e logistica;

- Apoiar a gestao de residuos soélidos promovendo e facilitando a logistica
reversa;

- Promover a captacado de recursos junto a instituicoes publicas e
privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acoes
relativas a gestao de infraestrutura e logistica;

- Monitorar a fiscalizacdo da aplicacao de recursos e dos custos
operacionais na area de infraestrutura e logistica visando a
sustentabilidade operacional,

- Planejar, organizar e supervisionar as atividades relativas a frota de
veiculos do Consorcio, como abastecimento, conservacao, reposicao de
pecas e outras;

- Instituir, implementar e acompanhar metas setoriais, devidamente
alinhadas as metas institucionais, na busca da exceléncia na
qualidade dos servicos prestados aos usuarios, internos e externos;

- Aplicar modernas praticas administrativas, buscando garantir maior
celeridade e presteza na realizacao das atividades e no cumprimento
das metas estabelecidas;

- Elaborar mensalmente relatorios gerenciais das atividades
desenvolvidas pelas unidades a si vinculadas, inclusive sobre
atingimento de metas;

- Implementar, coordenar e estimular praticas de melhoria continua no
ambito das unidades administrativas, visando maior eficiéncia na
utilizacao dos recursos e melhoria no atendimento dos municipios;

- Instituir normas e procedimentos sobre servicos e tarefas
administrativas desenvolvidos no ambito de sua atuacao;

- Monitorar o desenvolvimento das acdes e o fortalecimento da
capacidade institucional e técnica nas areas de infraestrutura e
logistica; e

- Realizar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas
atribuicoes.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes

e atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo

do consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.
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Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
Classe: A

CBO: 1114-15

Identificacao: G.O.C.

Sumario: Fornecer informacoes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento e fiscalizacao; promover a fiscalizacao das
atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a apuracao de
denuncias e exercer fiscalizacao sistematica do meio ambiente dos
municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos de infracao e
multas, em cumprimento da legislacao ambiental federal, estadual e
municipal; promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos
extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacao vigente; executar pericias
dentro de suas atribuicoes profissionais, realizar inspecoes conjuntas
com equipes técnicas de instituicoes parceiras.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Coordenar e controlar as acoes de fiscalizacdo, licenciamento e
monitoramento ambiental de atividades potencialmente poluidoras
nos municipios consorciados;

- Receber denuncias manifestadas pela populacao, diligenciando a sua
real apuracao e, quando necessario, realizar essa averiguacao em
parceria com orgaos federais, estaduais, municipais e outros;

- Fiscalizar e coibir as agressdoes ao meio ambiente, mediante
enquadramento da infracdo cometida na legislacao propria;

- Acompanhar e manter o controle permanente das atividades
degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e
poluidoras, compatibilizando-as com as normas e padroes ambientais
vigentes, para informar qualquer alteracao que promova impacto
ambiental ou desequilibrio ecologico;

- Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislacoes

ambientais;

Fornecer subsidios ao Ministério Publico, quando dos procedimentos

que dizem respeito ao meio ambiente;
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Fornecer informacodes relativas as normas, diretrizes e politicas de
protecao, conservacao e melhoria do meio ambiente;

Controlar a compensacao ambiental de retirada de arvores isoladas;
Estabelecer diretrizes para a emissdao de alvaras de localizacdo e
funcionamento no ambito municipal das atividades potencialmente
poluidoras, bem como sobre os aspectos referentes a emissao de
certidoes de licenciamento;

Planejar, coordenar e controlar a execucao das acoes de expedicao de:

a) licencas ambientais;

b) termos de referéncias;

c) licencas para instalacao de infraestrutura urbana;

d) certidoes, declaracoes e autorizacoes diversas dos assuntos do

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado

Departamento.

Propor e acompanhar a execucao de convénios e contratos de

prestacao de servicos de assuntos relacionados com sua area de

atuacao;

Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

Estabelecer normas e procedimentos para a execucdo das acoes sob

sua responsabilidade;

Planejar e coordenar reunidoes na area de sua competéncia;

Coordenar a elaboracao dos relatorios de suas atividades;

Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizacao no ambito de seus

municipios de acordo com a lei ambiental vigente;

Promover intercambio do departamento com  instituicoes

governamentais e nao governamentais visando parcerias e agoes que

objetivem a conservacao do meio ambiente e da qualidade de vida da

comunidade; e

Promover a captacdo de recursos junto a instituicoes publicas e

privadas, nacionais e internacionais para desenvolvimento de acoes

relativas ao licenciamento e fiscalizacao ambiental.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes
e atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de veiculo
do consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.
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Classe: A
CBO: 1114-15
Identificacao: G.O.C.

Sumario: Assessorar, organizar e regularizar as atividades da area
administrativa interna relativas a seguranca patrimonial, arquivos,
registros, documentos, ouvidoria, secretaria, manutencdo predial e
atividades afins, contribuindo com as normas e procedimentos de
atuacao para atender as necessidades e objetivos do consoércio.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Organizar arquivos;

- Efetuar orcamentos para compras diretas;

- Organizar documentos licitatorios, conferindo e solicitando orcamentos,

publicando editais e contratos, emitindo relatorios, auxiliando o

pregoeiro e comissao de licitacao;

- Colaborar com o gerenciamento de gestao pessoas e atos de pessoal

(banco de horas, requerimento de férias, folgas e Contracheques;

- Contribuir com o marketing, logistica do consoércio;

- Contribuir com a boa imagem da instituicao;

- Assessorar a secretaria executiva nas questoes administrativas

internas;

- Contribuir com os relatorios de controle interno;

- Regularizar e organizar documentos relativos a procedimentos do

Tribunal de Contas do Parana.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel Técnico ou Superior Completo.

Grupo Ocupacional Superior

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
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CBO: 2521-05
Identificacao: G.O.S.

Sumario: Selecionar pessoal, gerenciar os recursos humanos, elaborar
orcamentos, logistica, marketing e financas.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Planejar, organizar, controlar as atividades de administracao e
financas do consorcio;

- Elaborar, implantar e acompanhar o planejamento estratégico do
consorcio, seus objetivos, suas metas e seus programas;

- Participar na execucao de atividades de planejamento e diagnostico
organizacional, analise e aplicacao de métodos, analise financeiro-
contabil e interpretacao da legislacao em sua area de atuacao;

- Desenvolver, estudos diversos relacionados a administracao, de acordo
com sua formacao/experiéncia: materiais, recursos humanos,
financeira, orcamento empresarial, sistemas de informacoes;

- Planejar, desenvolver e executar estratégias de marketing,
comunicacao e publicidade da entidade;

- Gerenciar a logistica das acdoes promovidas pela instituicao; e

- Realizar a selecao, controle e gestao de pessoal.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Administracdo com registro no
Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 24010-5

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Elaborar parecer sobre licitacoes. Interpretar leis, decretos o
portarias, defender a entidade em processos junto a justica estad
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federal e Tribunal de Contas do Estado, colaborar para o bom
funcionamento da entidade.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Elaborar as portarias e atos para posterior publicacao;

- Elaborar parecer sobre a legalidade de licitacdoes e contratos;

- Elaborar parecer sobre processos de admissao ou demissao de pessoal
da entidade;

- Defender a entidade em processos junto a justica estadual, federal e
Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

- Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Além das atribuicoes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel superior completo em Direito, com registro no 6rgao
de classe competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 3522-05

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execucao das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito dos municipios consorciados, em especial as que

se relacionam com as seguintes atividades: regulacao, controle,
fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos hidricos, florestais, pesqueiros e faunisticos;
estimulo e difusao de tecnologias; informacao e execucao de programas
de educacao ambiental.
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Descricao Detalhada da Atividade:

- Promover a gestdao de recursos hidricos, de bacias e protecao de
mananciais;

- Orientar, elaborar, executar e acompanhar os projetos de recuperacao
de matas ciliares e de conservacao de solo;

- Elaborar parecer e laudos técnicos dos projetos da entidade e solicitados
pela mesma;

- Realizar acoes educativas, monitorais e ministrar cursos e palestras;

- Promover a gestdo, o manejo e a conservacao dos diferentes
ecossistemas dos municipios;

- Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas
agroflorestais, de recuperacao de areas degradadas e similares;

- Desenvolver e orientar acoes que visem a protecao e o manejo das
Unidades de Conservacao e seu entorno;

- Elaborar, executar e acompanhar planos de manejo de Unidades de
Conservacao e o zoneamento ecolégico economico de areas de interesse
do Coripa;

- Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de
conservacao, gestao de recursos naturais e outras questoes ambientais e
suas implicacoes;

- Elaborar e acompanhar projetos que promovam a eficiente gestao dos
residuos soélidos;

- Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos
aos trabalhos de fiscalizacao e pesquisa executados;

- Formular criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de pesquisa e de fiscalizacao;

- Assessorar os municipios consorciados, acompanhar projetos em
execucao, orientar acoes para a gestao ambiental municipal, sanar
duavidas correlatas ao meio ambiente;

- Promover a melhoria do ambiente urbano, com o planejamento da
arborizacao urbana e de areas verdes; e

- Elaborar e acompanhar a execucado de planos de controle ambiental,
plano basico ambiental ou outro instrumento necessario para processos
de licenciamento ambiental de interesse do Coripa.

Além de atribuicoes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas
outras atividades correlatas a habilitacdo profissional do analista
ambiental.




- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e

atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Agronomia, Biologia,
Geografia, Geologia, Tecnologia Ambiental ou Tecnologia em Meio
Ambiente e Ecologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2211-05

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a gestdo e a
conservacao da Flora e Fauna bem como o desenvolvimento sustentavel
dos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Elaboracao de projetos de flora;

- Elaboracao de projetos de fauna;

- Elaborar, diagnosticos, relatorios, pareceres e laudos sobre flora e
fauna;

- Elaborar e apresentar palestras educativas sobre flora, fauna, meio
ambiente e sua forma de Conservacao;

- Analisar Projetos de recuperacdo de areas degradadas, elaborando
pareceres técnicos;

- Acompanhar captura e soltura de animais silvestres e domeésticos;

- Contribuir para o correto funcionamento das atividades correlatas do
consorcio; e

- Elaboracao de Estudos que visem o desenvolvimento sustentavel dos
Municipios consorciados.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcgoes e

atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo do

consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.
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Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Biologicas com
registro no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2522-10

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Gerenciar o sistema contabil e financeiro do Consorcio
conforme determina a Legislacdo vigente e suas alteracoes.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Elaborar o Orcamento Contabil Financeiro;

- Efetuar o registro contabil e financeiro;

- Elaborar as prestacoes de contas anuais e de convénios; e

- Manter o registro do sistema de Controle de Patrimoénio e Pessoal.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2394-15

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos de educacao
ambiental nos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Promover a pratica da Educacao Ambiental junto a comunidade;

- Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre ques
da area ambiental;
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- Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

- Proferir palestras, cursos e seminarios no municipio e em outros locais
com o objetivo de difundir a pratica da educacao ambiental;

- Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questoes
ambientais e suas implicacoes;

- Coordenar campanhas de conscientizacao na area de meio ambiente a
comunidade;

- Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem
usados em campanhas de conscientizacao;

- Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio ambiente;

- Efetivar parcerias com outros orgaos para coordenacao e execucao de
eventos de meédio e grande porte buscando a conscientizacao dos
publicos envolvidos;

- Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de
questdes ambientais; e

- Confeccao de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes
sobre temas da area ambiental.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcgoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Pedagogia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2221-20

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver e executar programas e projetos visando o manejo
de florestas, a recuperacao/restauracao de areas degradadas reserva
legal e mata ciliar, bem como coordenar a producao de mudas de espécies
nativas.

Descricao Detalhada da Atividade:
- Desenvolver projetos de florestais em geral com énfase na Recuperacg
e manejo de Mata Ciliar, Reserva Legal e fragmentos florestais;




- Elaborar e desenvolver projetos de manejo florestal, silviculturais e
agroecologicos;

- Desenvolver e elaborar projetos florestais voltados ao sequestro de
carbono;

- Propor alternativas de recuperacao de areas degradadas;

- Fazer laudos sobre corte, plantio de arvores em area urbanas ou rural
quando solicitado; e

- Auxiliar nas acoes de manejo das APAs municipais, Parque Nacional
de ITha Grande e demais unidades de Conservacao.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e

atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Florestal com
registro no Orgao de Classe Competente.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2513-05

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver projetos e programas bem como executa-los
visando o planejamento e a exploracao sustentavel dos recursos naturais,
bem como a conservacao das areas abrangidas pelo consorcio.

Descricao Detalhada da Atividade:
- Desenvolver estudos topograficos e geologicos;

- Elaborar e desenvolver estudos e projetos em sistemas de informacoes
geograficas;

- Desenvolver levantamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos;

- Trabalhos de prospeccao e pesquisa para cubacao de jazidas e
determinacao de seu valor econémico;

- Elaborar projetos de planejamento territorial,;

- Estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondomicas dos n

urbanos e rurais;
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- Estudo fisico-cultural dos setores geoecondémicos destinados ao
planejamento da producao; e

- Elaborar e desenvolver estudos e projetos voltados aos recursos
naturais, minerais e hidricos.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Geologia ou em Geografia com
pos-graduacao em geologia.

Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 2140-10

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos visando a implantacao e o
desenvolvimento de tecnologias e solucoes ambientais, a conservacao dos
recursos naturais e a conservacao da Biodiversidade.

Descricao Detalhada da Atividade:
- Participacdo na elaboracdo de estudos de avaliacdo de impacto
ambiental;

- Planejamento e promocado de programas de educacdo ambiental e
educacao ecologica;

- Fiscalizacao de acoes sobre o meio ambiente;

- Execucao de exames laboratoriais de analise de agua e de efluentes;

- Elaborar e desenvolver projetos voltado ao saneamento;

- Gerenciamento da aplicacdo de tecnologia e de estratégias de
prevencao e controle de poluicao; e

- Auxilio na implementacao de sistemas de gestao ambiental.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacdo ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Tecnologia em Meio Amhbji
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Grupo: Grupo Ocupacional Superior
Classe: E

CBO: 1225-20

Identificacao: G.O.S.

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a exploracdo bem
como o desenvolvimento do turismo dos municipios consorciados.

Descricao Detalhada da Atividade:

Coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e
areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza, bem como
realizar estudos de viabilidade economica ou técnica;

Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas;
Formular e implantar prognosticos e proposicoes para o
desenvolvimento do turismo em areas ambientalmente protegidas;
Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a
demanda turistica;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos;

Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e
tipologias;

Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacao ou nao de
locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo
receptivo;

Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativos a
instituicoes que atendam ao setor turistico; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo e pertinentes a
formacao académica.
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- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Nivel superior completo em Turismo.

Grupo Ocupacional Médio

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D

CBO: 4110-10

Identificacao: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e
manter atualizados documentos; realizar levantamento de dados.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que
solicitado;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Secretariar unidades;

- Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos
diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais
de videos e outros;

- Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos; e

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outr

através de malotes e protocolo, providenciando os r

necessarios.
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- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

Grupo: Grupo Ocupacional Médio
Classe: D

CBO: 3522-05

Identificacao: G.O.M.

Sumario: Prestar assisténcia técnica em projetos desenvolvidos pelo
consorcio/municipios.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Fornecer informacoes sobre Sisleg, Mata Ciliar e Reserva Legal;

- Operar aparelhos de GPS;

- Elaborar croquis, analisar mapas e formular laudos técnicos;

- Elaborar laudos sobre areas degradadas, plantio ou corte de espécies
nativas ou exoticas;

- Compor as Brigadas de Combate a Incéndios Florestais;

- Elaborar Projetos de assisténcia técnica de empreendimentos
poluentes;

- Acompanhar funcionamento de aterro sanitario de residuo;

- Acompanhar funcionamento de usina de reciclagem;

- Fazer palestras educativas com acoes voltadas a Conservacao do Meio
ambiente e Desenvolvimento sustentavel,

- Fazer incursao de Monitoramento nas UC;

- Realizar a manutencao das trilhas interpretativas e servir como guia
em incursoes nas UC;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando como o bom
funcionamento do consoércio; e

Oferecer suporte logistico em operacoes de fiscalizacao, pesquisa e

combate a incéndios.
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- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas funcoes e
atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de veiculo do
consorcio, sendo também necessario a conducao do veiculo.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em
Meio Ambiente, Técnico Agricola, Técnico Agropecuario com Registro no
Orgao de Classe Competente.

Grupo Ocupacional Fundamental
Cargo: Motorista

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: 7825-10

Identificacao: G.O.F.

Sumario: Operar veiculos de cargas ou de transportes diversos.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Operar caminhdo na movimentacao de cargas volumosas;

- Operar caminhao em transporte de maquinas e equipamentos pesado;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa;

- Efetuar a prestacado de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

- Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacao do trabalho;

- Registrar os servicos executados pela maquina/equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacao de veiculos, maquinas e equipamentos,
bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

- Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas

equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos repar

bem como solicitar manutencao quando necessario;

€




CORIPA

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao; e

- Participar dos programas e projetos, sempre zelando para o melhor
funcionamento da entidade.

Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

Carteira Nacional de Habilitacao D.

Grupo: Grupo Ocupacional Fundamental
Classe: C

CBO: 7151-35

Identificacao: G.O.F.

Sumario: Operar maquina de terraplanagem ou movimentacdo de solo
na manutencao de estradas, ruas ou vias publicas.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Operar maquina de movimentacao de terra ou terraplanagem;

- Operacao de Maquina na manutencao de estradas ou vias publicas;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa;

- Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com a maquina
ou equipamento;

- Registrar os servicos executados pela maquina ou equipamento;

- Controlar o consumo de combustivel e Ilubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes;

- Zelar pela conservacao e seguranca das maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencao quando necessario;

- Participar de programas e projetos desenvolvidos pela entidade; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom
funcionamento da entidade.

- Deslocar a outras localidades, para o desempenho de suas fung

e atribuicoes inerente ao cargo, com a utilizacao ou nao de

do consorcio, sendo também necessario a conducao d
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Requisitos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo; e

Carteira Nacional de Habilitacao C.

Grupo Ocupacional Basico

Grupo: Grupo Ocupacional Basico
Classe: B

CBO: 6231-10

Identificacao: G.O.B

Sumario: Trabalhar na Conservacdo, producao de Mudas nos Viveiros,
bem como na distribuicao das mesmas.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Fazer o preparo e Plantio de mudas de espécies nativas;

- Fazer a irrigacdo e a conducdao de mudas dentro dos viveiros
municipais;

- Efetuar a limpeza e conservacdo das instalacdes, comunicando ao
coordenador geral a necessidades de reparos ou compra de materiais;

- Efetuar os aceiros em Unidades de conservacdo em que o municipio
desenvolve acoes como Parques Municipais, Hortos Florestais, RPPN,
Bosques Municipais, Estacdo Ecologica e demais unidades de
conservacao; e

- Garantir o correto funcionamento dos centros de producao de mudas,
zelando pelos materiais e insumos utilizados.

Escolaridade: Minimo 4® série do primeiro grau.

§30. Os Empregos Publicos de Motorista de Caminhdo e Oper.
Maquina e Equipamento classificados no Grupo
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Fundamental serao em regime de CLT por periodo determinado, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Clausula Décima Quarta - Dos acordos e parcerias

O Consorcio podera celebrar contrato de gestao, nos termos e limites da
legislacao estadual pertinente, contrato de programa ou termo de
parceria, respeitados, no ultimo caso, os critérios e disposicoes da
legislacao federal aplicavel, todos relacionados aos servicos por ele
prestados, nos termos da legislacao especifica, bem como licitar servicos
e obras publicas visando a implementacao de politicas publicas de
interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pelo
Conselho de Prefeitos.

§1°. O Consorcio Publico observara as normas de Direito Pablico no que
concerne a realizacao de licitacdo e celebracao de contratos,
principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis.

§2°. O Consorcio podera realizar licitacoes cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administracdo direita ou indireta dos municipios
consorciados, nos termos do § 1° do artigo 112 da Lei 8.666/1993.

Clausula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas

O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia nao sera superior ao das dotacoes que o suportam, com
excecao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e acoes contemplados em plano plurianual.
Paragrafo Unico: Fica autorizada, na conformidade do art. 167, IV, da
Constituicao Federal, a vinculacao de receita propria ou transferida de
impostos para atender as necessidades do Consércio, na forma
estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retencao
das referidas receitas para satisfazer a vinculacdo previsto neste
paragrafo.

Clausula Décima Sexta - Do Contrato de Programa
O CORIPA podera formalizar Contrato de Programa para fins de
constituicao e regulacao das obrigacoes que um ente da Federacao
inclusive sua administracdo indireta, tenha para com outro ent
Federacdao, ou para com o Consércio Puablico, no ambito d
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associada em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servicos transferidos, observando o
disposto em lei.

Clausula Décima Sétima - Da Ratificacao

Nos termos do Artigo 5° da Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005,
este Protocolo de Intencoes devera ser ratificado, por todos participantes
do Consoércio, mediante lei das respectivas Casas Legislativas, a partir do
qué fica autorizada a elaboracao de Estatuto que regera a atuacao e
funcionamento do Consorcio Puablico.

Clausula Décima Oitava - Da admissao no consorcio

E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Publico a qualquer
tempo, desde que atendidas as condicoes estabelecidas neste protocolo
e, especificamente, o seguinte:

I - O Municipio devera apresentar pedido formal assinado pelo Prefeito a
Presidéncia do Consoércio, para analise e aprovacdao do Conselho de
Prefeitos.

II - O Municipio devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orcamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas
fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III - O Municipio recém-consorciado deve submeter-se a critérios técnicos
para calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e
revisao.

IV - A efetivacdo no Consoércio Publico dependera de aprovacao do
Conselho de Prefeitos, em caso de Consorcios ja constituidos; ou por
reserva, subscrito o protocolo de intencoes pelo Poder Executivo, apos
ratificacao do Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados.

§ 1°. Os novos municipios que eventualmente solicitarem o ingresso no
Consorcio, apos cumprida todas as exigéncias legais previstas no
Protocolo de Intencoes, deverdao pagar a titulo de Taxa de Adesao, o valor
correspondente a todas as mensalidades somadas dentro da competéncia
mensal, que sao devidos pelos atuais municipios consorciados ao
CORIPA.

[ - A Taxa de Adesao podera ser quitada em uma parcela tinica, ou podera
ser paga em uma entrada de 50% (cinquenta por cento) e o resta
diluido periodicamente, ou ainda de forma parcelada em até 24
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somado as mensalidades do Contrato de Rateio, estabelecido dentro da
competéncia do exercicio financeiro anual.

§ 2°. O municipio que anteriormente retirou-se do Consoércio por motivos
particulares e que supervenientemente pretenda reingressar, devera
pagar a titulo de Taxa de Adesdo o valor na forma dobrada,
correspondente ao previsto no artigo anterior, ou por outra decisao
deliberada em assembleia pelo Conselho de Prefeitos e registrado em ATA.

§ 3°. E facultado ao municipio pagar a Taxa de Adesdao mediante dacdo
em pagamento com a doacao ao CORIPA de algum bem movel de sua
propriedade, com a devida avaliacao correspondente ao valor previsto no
artigo 1°, mediante prévia aprovacao do Conselho de Prefeitos.

§ 4°. Sera utilizado para correcao dos valores da Taxa de Adesao o incide
do INPC anual, fechado no final de cada exercicio financeiro.

§ 5°. Para base de calculo das mensalidades do contrato de rateio, serao
utilizados os seguintes parametros técnicos:

I - O numero total de habitantes do municipio;

II - A area de expansao territorial total do municipio;

III — Areas de Unidades de Conservacio;

IV — Valor recebido pelo municipio no repasse do ICMS Ecologico.

Clausula Décima Nona - Da prestacao de contas

O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas
do Chefe do Poder Executivo representante legal do CORIPA, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,

contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razao de cada um dos contratos que os entes da Federacao
consorciados vierem a celebrar com o operador do servico.

Clausula Vigésima - Da retirada e da exclusao do consorciado

A retirada do ente da Federacdo do Consoércio Publico dependera de ato
formal de seu representante, na forma previamente disciplinada por lei
do proprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia Geral, conforme
determinado no Estatuto da Associacao Publica.
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§1°. Os bens destinados ao Consorcio Puablico pelo consorciado que se
retira somente serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsao no contrato de Consoércio Publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienacéao.

§2°. A retirada ou a extincao do Consorcio Publico nao prejudicara as
obrigacoes ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja
extincdao dependera do prévio pagamento das indenizacoes
eventualmente devidas.

83°. Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira nao
serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I — decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do
Consorcio, manifestada em reunidao da Assembleia Geral,

II — expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao.
84°. Nos termos do art. 41 do Decreto n® 6.017/07, para plena eficacia
da retirada do municipio do consoércio, apos aprovacao em Assembleia
Geral de Prefeitos, dependera da promulgacao de lei de ratificacao pela
camara legislativa municipal do ente retirante.

Clausula Vigésima Primeira- Da extincao do Consorcio e Suspensao
do Consorciado

A extincao de contrato de Consoércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei
por todos os entes consorciados.

I - Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da gestao
associada de servicos publicos serao atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos, respeitados os casos em que a propriedade bens nao
tenham sido transferida para o Consoércio Publico.

IT - Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao,
os entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigacoes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§1°. Sao hipoteses de suspensao de ente consorciado:

I — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente
as mensalidades do Coripa.

II — deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente
aos servicos prestados pelo CORIPA;

III - deixar de efetuar o pagamento de 2 (duas) faturas mensais, referente
ao pagamento do contrato de rateio;

IV - impedir ou dificultar as atividades do CORIPA.
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Paragrafo tinico: A suspensao podera ocorrer também se for reconhecida
a existéncia de motivos graves, em deliberacao fundamentada do
Presidente do Conselho de Prefeitos.

§2°. O ente Federativo suspenso nao podera usufruir dos servicos e bens
moveis e imoveis do CORIPA até que seja sanado o motivo da suspensao.

Clausula Vigésima Segunda - Das vedacoées

E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:

I - Estabelecer clausula do contrato de consoércio que preveja
determinadas contribuicoées financeiras ou econdémicas de ente da
Federacao ao Consoércio Puablico, salvo a doacao, destinacao ou cessao do
uso de bens moveis ou imoveis e as transferéncias ou cessoes de direitos
operadas por forca de gestao associada de servicos publicos.

IT - Submeter a gestao associada, por intermédio do Consorcio Publico,
servicos que demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Clausula Vigésima Terceira - Das disposicoes finais

§1°. O Estatuto do CORIPA somente podera ser alterado pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Prefeitos.

§2°. Ressalvada as excecbOes expressamente previstas no presente
Estatuto, todas as demais deliberacoes serdao tomadas por voto da
maioria absoluta do Conselho de Prefeitos.

8§3°. Havendo consenso entre seus membros, as eleicoes e demais
deliberacoes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

84°. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos serao singulares,
independentemente das inversodes feitas pelo municipio que represente
na sociedade.

8§5°. Nao ha, entre os municipios partes do CORIPA, direitos e obrigacoes
reciprocas.

8§6°. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas
obrigacoes assumidas pelo Consorcio.

§7°. Os membros da diretoria do CORIPA nao responderao pessoalmente
pelas obrigacoes contraidas com a ciéncia e em nome da sociedade, mas
assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria
a Lei ou as disposicoes contidas no presente Estatuto.

Clausula Vigésima Quarta - Do foro
Fica eleito o foro da Comarca de Alténia, para resolver as questoes
relacionadas como o presente Protocolo de Intencdées que nao pude
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ser resolvidas por meios administrativos, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o
presente Protocolo de Intencao, em duas vias, de igual teor e forma para
os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do

Estado.
Sao Jorge do Patrocinio/Pr, 20 de janeiro de 2026.
Everton Barbieri Ronaldo Tinti
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