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PARECER JURIDICO

Projeto De Lei Legislativo N° 001/2026

Assunto: Concede recomposigdo salarial dos vencimentos dos servidores do

Poder Legislativo do Municipio de Tapira/PR.

Interessado: Mesa Diretora da Camara Municipal

EMENTA: Concede recomposicdo salarial dos
vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo

de Tapira/PR e da outras providéncias.

1 — RELATORIO

O presente parecer juridico tem por finalidade analisar o
Projeto de Lei Legislativo n® 001/2026, que dispoe sobre a recomposigao salarial dos
servidores publicos do Poder Legislativo de Tapira/PR, abrangendo tanto servidores

efetivos quanto comissionados, inativos e pensionistas.

O projeto visa corrigir perdas inflacionarias e conceder um
aumento real, de forma simétrica ao reajuste concedido pelo Poder Executivo

Municipal, conforme previsto no artigo 37, inciso X, da Constituigao Federal.

2. ANALISE JURIDICA

2.1. Competéncia Legislativa
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O projeto trata de matéria de interesse exclusivo do Poder
Legislativo, respeitando o principio da autonomia administrativa e financeira dos

Poderes, conforme o artigo 2° da Constituicao Federal.

Além disso, a Constituico assegura aos servidores
publicos a revisao geral anual de seus vencimentos, sem distingdo de indices entre
os Poderes, conforme art. 37, X, da CF/88.

2.2. Conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000)
estabelece limites para despesas com pessoal. O projeto menciona que a revisao
geral anual esta isenta de apresentagdo de impacto orgamentario, conforme

previsao legal.

O aumento real de 2,24% também se encontra dentro dos

limites de despesas com pessoal da Camara Municipal.

2.3. Controle Orgcamentario e Impacto Financeiro

O projeto dispbe que as despesas decorrentes da
recomposi¢cao salarial serao atendidas pelas dotagbes préprias do or¢camento da
Camara para o exercicio de 2026, ficando autorizadas eventuais alteragcoes na Lei

Orcamentaria Anual (LOA).

A previsao de cobertura orgamentaria e a auséncia de
necessidade de apresentagdo do impacto financeiro reforcam a regularidade da

proposta e sua adequacao aos principios da responsabilidade fiscal.
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2.4. Simetria com o Poder Executivo
A recomposicdo salarial segue os mesmos indices
aplicados aos servidores do Poder Executivo:
Revisdo geral anual pelo IPCA: 4,26% (acumulado de
janeiro a dezembro de 2025);,
Aumento real: 2,24%;
Total do reajuste: 6,50%.

A equiparagao entre os Poderes atende ao principio da
isonomia entre os servidores publicos, garantindo equilibrio e justica salarial dentro

da administragédo municipal.

2.5 Necessidade de estudo de impacto financeiro:

Nao é necessario para a recomposicao salarial (4,83% -
correcao inflacionaria);

E obrigatério para o aumento real (2,24% - elevagao da

remuneragao acima da inflagcao).

Assim, recomenda-se que seja elaborado e anexe ao
projeto um estudo de impacto financeiro, comprovando a viabilidade econémica do

aumento real de 2,24 %, garantindo conformidade com a LRF.

2.6. Vigéncia e Aplicabilidade

O projeto prevé que a lei entrara em vigor na data de sua

publicacido, com efeitos financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 20286.

Esse dispositivo é juridicamente valido, desde que haja

previsao orgamentaria para cobrir os valores retroativos. —
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3. CONCLUSAO

O Projeto de Lei Legislativo n° 001/2026 esta
juridicamente adequado e em conformidade com as normas vigentes, atendendo

aos principios da legalidade, moralidade e responsabilidade fiscal.

Recomendacgéo:

Aprovacao do projeto, considerando que:

Atende a garantia constitucional de revisdo geral anual
(art. 37, X, CF/88);

Esta em conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal,

Segue o mesmo indice aplicado ao Poder Executivo,
garantindo isonomia entre os servidores publicos municipais;

As despesas estdo devidamente previstas no orgamento
da Camara para 2026.

Sugere que seja anexado ao projeto o estudo de impacto

financeiro.

Tapira, Parana,05 de fevereiro de 2026

OAB/PR 61859




