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PROJETO DE LEI N° 1042/2021

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Poder Executivo do Municipio de Tapira, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas por
Lei, resolve propor a Camara Municipal o seguinte e
projeto de Lei:

Art. 1° - O Orgcamento do Municipio de Tapira, Estado do
Parana, para o exercicio de 2022, sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

I - as Prioridades da Administragdo Municipal;

Il -a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragao do Orgamento do Municipio;
V - as Disposicoes sobre a Divida Publica Municipal;

V| - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposicées sobre Alteragdes na Legislagéo Tributaria; e
VIII - as Disposi¢coes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2022, estao
identificados nos Demonstrativos | a VIl desta Lei, em conformidade com a Portaria n°
286, de 07 de Maio de 2019-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagoes, Fundos,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta
Lei, constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo| - Metas Anuais;
Demonstrativo Il - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
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Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V. - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de
Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VIII- Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo,
serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagao constituira nas Metas
Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2022 e para os
dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2022, 2023 e
2024 devero levar em conta a previsdo de aumento ou redugéo das despesas de carater
continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou
atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagédo de programas, projetos ou atividades. Os
valores constantes, utilizam o parametro indice Oficial de Inflagdo Anual.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", serdo calculados
mediante a aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

’ AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como
metas.

§ 1° - A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com
populagao inferior a cinqiienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado

metas fiscais em exercicios anteriores a 2021.
N\
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i , METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.7° - De acordo com o § 2° item I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo |1l - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com
populagéo inferior a cinqiienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado
metas fiscais em exercicios anteriores a 2021.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises,
os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os
mesmos indices ja comentados no Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagbes do
Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado
a situacao do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 9° - O § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da
evolugdo do patriménio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienagado de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral
ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os
recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado
a situagao do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario

AVALIAQAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Y
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Art. 10° - Em razao do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV,
alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, devera conter a avaliagao da situacéo financeira e atuarial do
regime proprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios O Demonstrativo VI
- Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n°
286/2019-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias,
terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do
RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza
da renuncia fiscal e sua compensacédo, de maneira a nao propiciar desequilibrio das
contas publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengdo, alteragao de aliquota ou
modificacdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacao da
base de calculo, majoracéo ou criagdo de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de sua execucéo por um periodo
superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansao
das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagcao de
despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.
N
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O § 2°, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n°
286/2019-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e
das previsdes para 2023, 2023 e 2024.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primario &
indicar se os niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagao, ou
seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as despesas nao-
financeiras.

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primario
devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade
publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o
Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que
resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizagbes e
deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Publica é o montante das obrigagoes
assumidas pelo ente da Federagdo. Esta sera representada pela emiss&o de titulos,

operacdes de créditos e precatorios judiciais. w\)
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Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e
Balancetes para sua elaboracédo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecao dos valores para 2022, 2023 e 2024.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal
para o exercicio financeiro de 2022, serao definidas e demonstrada no Plano Plurianual
de 2022 a 2025, compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2022
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos
Anexos do Plano Plurianual nao se constituindo todavia, em limite a programagéao das
despesas.

§ 2° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2022, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a
fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

Il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2022
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e
Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administragéo Municipal.

Art. 19 - A Lei Orgamentaria para 2022 evidenciara as Receitas
e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a
Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungéo, sub-fungédo, programa, projeto, atividade ou operagoes especiais e,
quanto a sua natureza, por categoria econémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicacdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteracdes posteriores, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos
nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orgamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera
todos os Anexos exigidos na legislagao pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO t Y

N
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Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2022 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagées, Fundos, Empresas Publicas
e Outras (arts. 1°, § 1°4°1, "a" e 48 LRF).

Art. 22 - Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita
para 2022 deverdo observar os efeitos da alteragéo da legislagao tributaria, incentivos
fiscais autorizados, a inflagao do periodo, o crescimento econémico, a ampliagéo da base
de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos Ultimos trés exercicios e a projegao para os
dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposi¢do da Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos
e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas memorias de
calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23 - Na execucdo do orgamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e
movimentacao financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da
LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il - dotacdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadagao para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagao de
empenho e movimentagdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro
apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em
relacdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2022, poderao ser expandidas em
até 10%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas

na Lei Orcamentaria Anual para 2022 (art. 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em
Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta

Lei (art. 4°, § 3° da LRF). i \
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§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de
Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2021.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagdo de
recursos ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 26 - O Orcamento para o exercicio de 2022 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia, néo inferiores a 1% das Receitas Correntes
Liquidas previstas. (art. 5°, lll da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e também para
abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°
42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem, poderao ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duragéo superior a 12 meses
s6 constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5° §
5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias apos a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execugéo mensal para as Unidades Gestoras, se
for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Orgamentaria para 2022 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operacées de crédito, alienagdo de bens e outras
extraordinarias, so6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou
garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 30 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de
2022, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo
do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas a titulos de “ subvengdes sociais ", beneficiara somente aquelas de

(8
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carater associativa e cooperativa, educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de cooperagado técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagao em lei especifica (art. 4° |, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento
do recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70,
paragrafo Unico da Constituigdo Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro e declaragao do ordenador da despesa de que trata o art.
16, itens | e |l da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagcéo
ou sua dispensal/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da
LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagéo, expansao
ou aperfeicoamento da agao governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2022, em cada evento, nao exceda ao valor limite
para dispensa de licitagao, fixado no item | do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagdo do
patriménio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e
operacéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da
federacao so serdo assumidas pela Administracao Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsao das receitas e a fixagéo das despesas
serao orcadas para 2022 a pregos correntes.

Art. 36 - A execugao do orgamento da Despesa obedecera,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagao fixada para cada
Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com apropriagéo dos gastos
nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001.

Art. 37 - O Poder Executivo, mediante decreto, fica autorizado:
| - transpor, anular, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagoes
orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual.

Il - a compensag&o, conversao ou criagao de FONTES DE RECURSOS, vinculados ou
proprios dos Projetos, Atividades ou Operagoes Especiais e das Obras, com a finalidade
de assegurar a execugao das programagoes definidas nesta Lei, ou que forem objeto de
Convénio, Acordo ou Ajustes com outros entes da Federagao. &\ V
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Ill— Abrir Créditos Adicionais Suplementares pelo superavit financeiro do exercicio anterior
(art. 43 Lei 4.320).

IV— Abrir Créditos Adicionais Suplementares pelo valor do Excesso de Arrecadagao ou
tendéncia do exercicio, até o limite da receita efetivamente arrecadada;

\V — Abrir Créditos Adicionais Suplementares pelo Cancelamento de Dotagdes disponiveis
e nao comprometidas do orgamento, até o limite de 20% (vinte por cento) do total da
despesa autorizada.

IV — Suplementar o orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio Tapira, até o limite das disponibilidades de seus recursos.

V-Transferir recursos para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio Tapira para a cobertura de despesas de TAXA DE ADMINISTRACAO se as
mesmas ocorrerem.

Art. 38 - Durante a execucao orgamentaria de 2022, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou
operacdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial,
desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio. (art. 167, | da Constituigao
Federal).

Art. 39 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder PUblico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operagdes orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas
das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e"
da LRF).

Art. 40 - Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2022 serao
objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das
metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 41 - A Lei Orcamentaria de 2022 podera conter
autorizacdo para contratagdo de Operagdes de Credito para atendimento a Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes

W
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Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 42 - A contratagéo de operagGes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 43 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislacdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira (art. 31,
§ 1°, Il da LRF).

Art. 44. A Lei Orcamentaria garantira recursos para a
amortizacdo da divida publica e pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2022, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneragédo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverao estar previstos na lei de orcamento para 2022.

Art. 46 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da
Constituicido Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2022,
Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio de 2022, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial
de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragao
Municipal podera autorizar a realizagédo de horas extras pelos servidores, quando as
despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, lll da LRF
(art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas

para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagao das despesas com horas-extras;

Il - exoneragéo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissado de servidores admitidos em carater temporario.
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Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizacéo de mao-de-obra referente substituicado de servidores de que trata o art.
18, § 1° da LRF, a contratagdo de mé&o-de-obra cujas atividades ou fungbes guardem
relacdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragao
Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que,
em ambos os casos, nao haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por n&o caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que néo o "34 -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdémico, a geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no
calculo do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario
e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da
LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de
receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita,
somente entrara em vigor apds adogdo de medidas de compensacgéo (art. 14, § 2° da
LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta
orgamentaria & Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo legislativo
anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto
nao cumprir o disposto no "caput" deste artigo. N\\J
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§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual nao for
encaminhada a sancéo até o inicio do exercicio financeiro de 2022, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orcamentéaria na forma original, até a sancao
da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 54 - Serao considerados legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos suplementares, especiais e
extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no
exercicio subseqiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgédos da administragao
direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servicos de competéncia ou nao do
Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapira, Estado do Parana, 08 de Junho de 2021
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MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
Consolidado
AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o0, § 20. inciso I) RS 1,00
X 2022 202
ESPECIFICACAO = o — = L o ?-1024
alor alor o alor alor alor Valor
% PIB|%RCL % PIB|%RCL % PIB|%RC
Corrente Constante Corrente Constante |”° ° Corrente Constante % PIB | %RCL
Receita Total 28.062.000,00 26.725.71429] 0,005 92.60|  29.336.000.00]  26.608616.78| 0,00y 10541  30.724.000,00]  26.541.119,56| 0,005 105.14
Receitas Primarias (1) 28.301.308,11 26.953.626,77| 0.005| 93.39]  29.584.696,74|  26.834.192,05| 0,005| 10631 27.57843133 2382380039 0,005 9438
Receitas Primarias Correntes 28.301.308,11 26953.626,77|  001| 9339|  20584696,74| 2683419205 001 10631| 31.026571.43 26.802.497.78|  0.01| 106.18
Impostos Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.882.421,00 1.792.781,90 0,00} 6,21 1.976.556,00! 1.792.794,56 0,00} 7,10 2.075.398,00 1.792.845,54 0,00 7,10
Contribuigdes 680.448.75 648.04643| 0,00 225 722.971,18 655.756,17| 0,00 2,60 757.120,24 654.043,05| 0,00 259
Transferéncias Correntes 25.250.318,14 24.047.922,04]  000| 8332  26377.796,08| 2392543862  0,00] 94,78| 27.578.43133 23.823.80039| 0,00 9438
Demais Receitas Primarias Correntes 488.120,22 464.876.40 0,00 161 507.373,48 460.202,70|  000[ 182 615.621.86 531.808.79| 0,00 211
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,00/  0,00] 0,00 0,00 0,000 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 26.839.724,00 25.561.641,90| 0,005 88.56|  28.101.500,00| 2548888889 0,005 100,98  29.477.147,00 25.464.017,80|  0,005| 100,88
Despesa Primarias (I1) 26.314.643,00 25.061.564,76| 0,005| 86,83|  27.554379.00|  24.992.634,01| 0005 99,01|  28.903.903,00 24.968.817.38]  0,005| 9891
Despesas Primarias Correntes 25.202.155,00 24.002.052,38| 0,00 83,16]  26.397.174,00|  23.943.014,97| 0,00 94.85| 27.704.757,00|  23.932.927.61 0,00{ 94,81
Pessoal e Encargos Sociais 13.114.913,81 12.490.394,10| 0,00 43,28 13.763.548,21| 1248394395  0,00[ 4946 14.452323,07 12.484.720,67| 0,00 4946
Outras Despesas Correntes 12.087.241,19 11511.65828| 0,00 39.88 12.633.625,79|  11.459.071,01| 0,00 4540| 13.252433,93 11448.197.94] 000 4535
Despesas Primarias de Capital 1.112.488,00 1.059.512,38| 0,00 3,67 1.157.205,00 1.049.619.05|  0,00[ 4,16 1.199.146,00 1.035.889.77 0,00 4.10
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Primarias
Resultado Primario (111) = (1 - 11) 1.986.665,11 1.892.062,01| 0,000]  6.56 2030.317.74 1.841.558,04| 0,000  7.30] -1.325471,67 1.145.016,99|  0,000|  -4.54
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
(V)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivos (V)
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V)) 1.986.665,11 1.892.062,01| 0,000( 6,56 2.030.317,74 1.841.558,04] 0,000| 730  -1.325.471,67 -1.145.016,99| 0,000  -4.54
Divida Publica Consolidada 3.900.000,00 3.714.285.71| 0,001| 12,87 3.700.000,00 3.356.009,07| 0,001 13,30 3.500.000,00 3.023496,89| 0001 11.98
Divida Consolidada Liquida 1.420.000,00 1352.380,95| 0,000 4,69 1.220.000,00 1106.575.96| 0,000 4,38 1.020.000,00 881.133,38] 0,000 349
Receitas Primarias adv. PPP (VII) 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00/ 0,000[ 0,00 0,00 0,00[ 0000 000
Despesas Primarias geradas PPP (VIII) 0,00 0,00 0,000, 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00[ 0000 0,00
Impacto do saldo PPP (IX) = (VII-VIII) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000/ 0,00 0,00 0.00| 0000  0.00
FON TE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA, emitido em 08/jun/2021 as 10h ¢ 58m.
Nota :
O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconomico:
VARIAVEIS 2022 2023 2024
PIB real ( crescimento % anual) 2.50 2.50 2.50
Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 6.00 6.00 6.00
Cambio (R$/USS$ - Final do Ano) 5.90 5.80 5.93
Inflacdo média (% anual) proictada com base em indices oficiais de inflacdo 5.00 5.00 5.00
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 527.071.000.000.00 |  557.806.000.000.00 | 590.276.000.000.00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes :

2022 2023

2024

1,0500 1,1025

1,1576

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2022
Consolidado

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o0. § 20. inciso I) RS 1,00

Valor Constante
Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagao do poder aquisitivo da moeda. ou seja. expurgando os indices
de inflagdo ou deflagdo aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

Calculo do Valor Constante - Conforme orientagdo do Manual do STN - 6°Edigdo, pag. 54.
20X1

indice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagao de 20X1/ 100)}

Céalculo do Valor constante:

Valor corrente / Indice para Deflagao

20X2

indice para Deflagdo:

Il + (Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)}

Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / Indice para Deflagdo

20X3

indice para Deflagdo:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X1/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdo de 20X3/ 100)}
Calculo do Valor Constante:

Valor Corrente / indice para Deflagdo

TAPIRA 08 de junho de 2021

www.elotech.com.br 08/06/2021 Pagina: 2



AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art.40, § 20, inciso I)

ESPECIFICACAO

Receita Total

Receitas Primarias (I)

Despesa Total

Despesas Primarias (II)

Resultado Primario (I1T) = (I-1I)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada

Divida Publica Consolidada Liquida

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA, emitido em 08/jun/2021 as 11h ¢ 00m.

Nota:
PIB EStadual Previsto e Realizado para 2020
ESPECIFICACAO
Previsao do PIB Etadual para 2020

I Metas
Previstas

2020
 (a)

26.504.420,00
26.491.420,00
25.335.097,19

25.017.097,19
1.474.322.81

-576.370.21

2.372.405,58
-80.738.08

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2020

TAPIRA 08 de junho de 2021

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

% PIB

0,01
0,006
0,005
0,005
0,000
0,000

0,001
0,000

2022
Consolidado
I Metas
Realizadas
% RCL 2020
_(b)
102,84| 10.744.518,15
102.79| 10.743.918,15
98,30| 8.951.639,55
97.07|  8.767.035,71
s72| 1.976.882.44
2,24 -576.370,21
921 2.025.226,06
-0,31 -80.738.08

VALOR

466.766.000.000,00
466.766.000.000,00

www.elotech.com.br

% PIB

0,002
0,002

0,002
0,002

0,000
0,000

0,000
0,000

% RCL

41,69
41,69

34.73
34,02
7,67
2,24
7.86
0,31

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiICIO ANTERIOR

08/06/2021 Pagina: 1

R$ 1,00
Variacao (II-I)
Valor %
(¢)=(b-a) (c/a) x 100
-15.759.901,85 -59.46
-15.747.501.85 -59.44
-16.383.457.64 -64.67
-16.250.061.,48 -64.96
502.559.63 34,09
0,00 0.00
-347.179.52 -14.,63
0,00 0,00
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MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022
Consolidado

AMF — Demonstrativo 4 (LRF. art.40, § 20, inciso III) RS 1,0(

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0(
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0(
RESULTADO ACUMULADO 28.672.820.45 100,00 26.961.164,06| 100,00 25.019.020.21| 100.0(
TOTAL 28.672.820,45 100,00 26.961.164,06 | 100,00 25.019.020,21 | 100,0(

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO % % %
0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA, emitido em 08/jun/2021 as 11h e 01m.

Tapira 08 de junho de 2021
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2022
Consolidado

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.40, § 20, inciso III) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 20 i 2018
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 11.320,79 41.040.43 160.460.77
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0.00 115.700.00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0.00 0.00 0.00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 11.320.79 41.040.43 44.760.77
Total 11.320,79 41.040.43 160.460,77

DESPESAS EXECUTADAS a0 2019 o
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 1.634.255.73 3.055.223,14 2.071.126.,26
DESPESAS DE CAPITAL 1.634.255.73 3.055.223,14 2.071.126.,26
Investimentos 1.504.199.62 2.792.104,30 1.832.737.84
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0.00
Amortiza¢do da Divida 130.056,11 263.118.84 238.388.42
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0.00
Total 1.634.255,73 3.055.223,14 2.071.126,26

201
SALDO FINANCEIRO 2020 A
(g) = ((Ia-11d)+ 11Th) | (h) = ((Ib-IIe)+ IIIi) (i) = (Ic - 1If)

VALOR (III) -6.547.783,14 -4.924.848.20 -1.910.665.,49

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA, emitido em 08/jun/2021 as 11h e 03m.

TAPIRA 08 de junho de 2021

www.elotech.com.br
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AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4o, § 20, inciso IV, alinea “a”)

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2022
Consolidado

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdenciarias - RPPS 2.018 2019 2.020
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0.00
Receitas De Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0.00
Civil 0.00 0.00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0.00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Militar 0,00 0,00 0.00
Ativo 0.00 0.00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0.00 0.00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0.00 0.00
Civil 0,00 0.00 0.00
Ativo 0,00 0.00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0.00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0.00 0,00
Receita de Valores Mobiliarios 0,00 0.00 0.00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0.00
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0.00 0.00
Outras Receitas Correntes 0,00 0.00 0.00
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0.00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL(ID) 0,00 0,00 0.00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amorizagdo de Empréstimos 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (ID=(I+11) 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FiNANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022
Consolidado

Despesas Previdenciarias - RPPS 2018 2.019 2.020
ADMINISTRACAO (1V) 0,00 0,00 0.00
Despesa Correntes 0.00 0,00 0.00
Despesa de Capital 0,00 0.00 0.00
PREVIDENCIA (V) 0.00 0.00 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0.00
Outros Beneficios Previdenciaris 0.00 0,00 0.00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0.00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas Previenciarias 0,00 0,00 0.00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0.00 0.00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIS RPPS (VD=(IV+V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VID=(III-VI) = 0,00 0,00 0,00
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores 2.018 2.019 2.020
VALOR 0,00 0,00 0.0(
Reserva Or¢amentaria do RPPS 2018 2.019 2.020
VALOR 0,00 0,00 0,0(
Aportes de Recursos Para o Plano Previdénciério do RPPS 2018 2.019 2.020
Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 0,00 0,00 0.00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0.00
Outros Aportes para o RPPS 0.00 0.00 0.00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0.00
Bens e Direitos RPPS i 2,018 ’ 2019 2.020
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0.00 0.00 0.00
Outros Bens e Direitos 0.00 0.00 0.00
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEi DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2022
Consolidado

PLANO FINANCEIRO

Receitas Previdenciérias - RPPS . » ’ . 2018 2.019 2.020
RECEITAS CORRENTES(VIII) 0,00 0,00 0,00
Receitas De Contribuigdes dos Segurados 0,00 0.00 0.00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0.00
Civil 0,00 0,00 0.00
Ativo 0,00 0.00 0,00
Inativo 0,00 0.00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Militar 0,00 0.00 0.00
Ativo 0.00 0.00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0.00
Pensionista 0,00 0,00 0.00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0.00 0.00
Receita de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0.00
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL(IX) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0.00 0.00
Amorizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X)=(VII+IX) : - 0,00 . 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias - RPPS ' 2018 2.019 2.020
ADMINISTRAAFA fO(XIT) 0,00 0.00 0.00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0.00 0,00 0.00
Despesa Correntes 0,00 0,00 0.00
Despesa de Capital 0,00 0.00 0,00
PREVIDASNCIA(XIIN) 0,00 0.00 0.00
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0.00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciaris 0.00 0.00 0.00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0.00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0.00 0.0C
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0.0C
Outras Despesas Previenciarias 0,00 0,00 0.0C
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0.00 0.0(
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIS RPPS (XIID=(XI+XII) 0,00 0,00 0,0(
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV)=(X-XII) 0,00 0,00 0,01
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2022
Consolidado

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2018 2.019 2.020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0.00 0.00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0.00 0.00
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEi DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Dt METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2022
Consolidado

PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

v RECEIIAS . DESPESA'S . - RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior ) +(c)
2.020 2.019.598.46 2.345.699.,46 -326.101,00 5.936.533.62
2.020 0,00 0,00 0,00 0.00
2.021 0,00 0.00 0,00 0.00
2.021 2.311.725.48 2.524.282,56 -212.557,08 5.723.976.54
2.022 0,00 0.00 0,00 0.00
2.022 2.619.962.30 2.567.187.81 52.774.49 5.776.751,04
2.023 0,00 0,00 0,00 0,00
2.023 2.930.167,35 2.721.188.90 208.978.45 5.985.729.49
2.024 3.252.963.,09 2.804.321,56 448.641,53 6.434.371.02
2.024 0,00 0,00 0,00 0.00
2.025 3.588.183,63 2.805.423.23 782.760,40 7.217.131.42
2.025 0,00 0,00 0,00 0.00
2.026 0,00 0,00 0,00 0.00
2.026 3.925.016.16 2.914.842.22 1.010.173,94 8.227.305.36
2.027 4.274.724,53 3.021.446,58 1.253.277,95 9.480.583.31
2.027 0,00 0,00 0,00 0.00
2.028 0,00 0,00 0,00 0.00
2.028 4.627.025,89 3.274.529,55 1.352.496,34 10.833.079,65
2.029 0,00 0,00 0,00 0.00
2.029 4.996.078.,17 3.308.724.58 1.687.353,59 12.520.433.24
2.030 5.366.458.98 3.478.752,60 1.887.706.38 14.408.139.62
2.030 0,00 0,00 0.00 0.00
2.031 0,00 0,00 0,00 0,00
2.031 5.749.970.09 3.576.847,30 2.173.122,79 16.581.262.42
2.032 6.134.730,99 3.759.295,77 2.375.435,22 18.956.697.63
2.032 0,00 0,00 0,00 0.00
2.033 6.534.450,89 3.939.568.24 2.594.882.65 21.551.580.28
2.033 0,00 0,00 0,00 0.00
2.034 0,00 0.00 0.00 0.00
2.034 6.948.028.35 3.962.003,27 2.986.025.08 24.537.605.,36
2.035 0,00 0,00 0,00 0.00
2.035 7.370.404.37 4.117.526,71 3.252.877,66 27.790.483.02
2.036 7.792.888,10 4.348.611,76 3.444.276,34 31.234.759.37
2.036 0,00 0,00 0,00 0,00
2.037 0,00 0,00 0,00 0.00
2.037 8.242.845.15 4.296.712,03 3.946.133.12 35.180.892.49
2.038 0.00 0.00 0,00 0.00
2.038 8.705.042.43 4.389.751,58 4.315.290.,85 39.496.183.34
2.039 9.180.835,60 4.494.843.49 4.685.992,11 44.182.175.45
2.039 0.00 0,00 0,00 0.00
2.040 0,00 0,00 0,00 0.00
2.040 9.670.366,27 4.562.204.46 5.108.161,81 49.290.337.26
2.041 10.183.243.89 4.587.394,34 5.595.849.55 54.886.186.82
2.041 0,00 0,00 0,00 0.00
2.042 0,00 0,00 0.00 0.00
2.042 2.722.728.93 4.616.076.40 -1.893.347.47 52.992.839.34
2.043 2.642.251.81 4.503.113.86 -1.860.862.05 51.131.977.29
2.043 0.00 0,00 0,00 0.00
2.044 0,00 0.00 0,00 0.00
2.044 2.563.184.,55 4.282.933.07 -1.719.748.52 49.412.228.78
2.045 0,00 0,00 0.00 0,00
2.045 2.496.615.41 4.106.651.,36 -1.610.035.95 47.802.192.83
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

Consolidado

2022

2.046 2.427.218,83 4.022.952,39 -1.595.733.56 46.206.459.27
2.046 0,00 0,00 0,00 0.00
2.047 0,00 0.00 0,00 0.00
2.047 2.352.169,16 3.930.460.07 -1.578.290.91 44.628.168.37
2.048 0,00 0,00 0,00 0.00
2.048 2.287.910.55 3.766.044.31 -1.478.133.76 43.150.034.60
2.049 2.226.042.74 3.485.625.67 -1.259.582.93 41.890.451.68
2.049 0,00 0,00 0,00 0.00
2.050 0.00 0,00 0,00 0.00
2.050 2.164.592.24 3.581.273.89 -1.416.681,65 40.473.770.03
2.051 2.101.349.98 3.493.921.20 -1.392.571.,22 39.081.198.80
2.051 0,00 0,00 0,00 0.00
2.052 0,00 0,00 0,00 0.00
2.052 2.044.935.97 3.398.886.,04 -1.353.950,07 37.727.248.74
2.053 0.00 0,00 0.00 0,00
2.053 1.986.235.63 3.181.637.26 -1.195.401.63 36.531.847.11
2.054 0,00 0,00 0,00 0.00
2.054 1.938.733,25 2.945.815.94 -1.007.082,69 35.524.764.42
2.055 1.900.455.36 2.695.603.,86 -795.148.50 34.729.615.93
2.055 0,00 0,00 0,00 0.00
2.056 0,00 0,00 0.00 0.00
2.056 1.868.238.22 2.437.616.,76 -569.378.54 34.160.237.38
2.057 1.840.154.65 2.233.207,21 -393.052,56 33.767.184.81
2.057 0.00 0,00 0,00 0.00
2.058 1.817.540.25 2.152.074,54 -334.534,29 33.432.650.53
2.058 0,00 0,00 0,00 0.00
2.059 1.798.892.13 1.999.655,90 -200.763,77 33.231.886.76
2.059 0.00 0,00 0.00 0.00
2.060 0,00 0,00 0.00 0.00
2.060 1.782.141,96 1.803.278.45 -21.136,49 33.210.750.28
2.061 1.773.452,62 1.695.804.11 77.648,51 33.288.397.79
2.061 0,00 0,00 0,00 0.00
2.062 0.00 0,00 0.00 0.00
2.062 1.749.578.18 1.620.554,72 129.023.46 33.417.421.25
2.063 1.746.808.79 1.732.726,57 14.082,22 33.431.504.47
2.063 0.00 0.00 0,00 0,00
2.064 1.730.915.49 1.548.825.18 182.090.31 33.613.594.78
2.064 0.00 0,00 0,00 0.00
2.065 0,00 0,00 0,00 0.00
2.065 1.725.693.16 1.595.862.71 129.830,45 33.743.425.23
2.066 0,00 0.00 0.00 0.00
2.066 1.718.103.85 1.658.117.69 59.986.16 33.803.411.39
2.067 1.705.079.72 1.686.637,65 18.442.07 33.821.853.46
2.067 0,00 0,00 0,00 0.00
2.068 1.692.633.09 1.696.210,23 -3.577.14 33.818.276.31
2.068 0,00 0,00 0,00 0.00
2.069 0.00 0,00 0.00 0.00
2.069 1.668.465.01 1.686.184.19 -17.719,18 33.800.557.13
2.070 0,00 0,00 0,00 0.00
2.070 1.639.445.41 1.784.742.02 -145.296.61 33.655.260.53
2.071 1.617.659.99 1.925.066.45 -307.406.46 33.347.854.07
2.071 0,00 0,00 0.00 0.00
2.072 0.00 0.00 0.00 0.00
2.072 1.581.106.96 1.921.029.56 -339.922.,60 33.007.931.47
2.073 1.542.433.20 2.024.250,17 -481.816,97 32.526.114.51
2.073 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074 1.508.334.14 2.200.487.65 -692.153.51 31.833.960.99

www elotech.com.br

08/06/2021 Péagina: 6



2.074
2.075
2.075
2.076
2.076
2.077
2.077
2.078
2.078
2.079
2.079
2.080
2.080
2.081
2.081
2.082
2.082
2.083
2.083
2.084
2.084
2.085
2.085
2.086
2.086
2.087
2.087
2.088
2.088
2.089
2.089
2.090
2.090
2.091
2.091
2.092
2.092
2.093
2.093
2.094
2.094

0,00

0.00
1.461.059.07
1.414.950,70
0,00

0,00
1.354.610.11
0,00
1.304.729.,02
1.243.947.02
0,00

0,00
1.175.390.82
0,00
1.097.294,91
1.027.902.85
0.00

0,00
953.961.62
976.805.58
0.00
801.958,27
0,00
720.098.63
0,00
646.152.66
0,00

0,00
575.798.33
0.00
489.399,54
0,00
413.059.49
341.837.08
0,00
272.759,06
0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

MUNICIPIO DE TAPIRA
rstado do Parana

LLEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

Consolidado

0,00
0.00
2.286.378.57
2.379.702,95
0,00
0,00
2.438.202,19
0.00
2.544.546,40
2.503.237.51
0,00
0.00
2.521.845.83
0,00
2.598.563.49
2.703.765.33
0.00
0,00
2.648.780.,29
2.506.182.01
0,00
2.488.569.86
0,00
2.394.928.52
0,00
2.398.633.96
0.00
0,00
2.325.853.50
0.00
2.165.124,13
0,00
2.192.292,07
2.067.121,73
0.00
1.869.477,98
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00
-825.319.,50
-964.752.25
0,00

0,00
-1.083.592.08
0,00
-1.239.817.38
-1.259.290.49
0,00

0.00
-1.346.455.01
0,00
-1.501.268.,58
-1.675.862.48
0,00

0.00
-1.694.818.67
-1.529.376,43
0,00
-1.686.611.59
0.00
-1.674.829.89
0,00
-1.752.481.30
0,00

0,00
-1.750.055,17
0.00
-1.675.724.59
0.00
-1.779.232,58
-1.725.284.65
0.00
-1.596.718.92
0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00
31.008.641.49
30.043.889.24
0.00

0.00
28.960.297.17
0.00
27.720.479.79
26.461.189.29
0.00

0.00
25.114.734.29
0.00
23.613.465.71
21.937.603.23
0.00

0.00
20.242.784.55
18.713.408.12
0.00
16.926.796.53
0,00
15.251.966.65
0.00
13.499.485.35
0.00

0,00
11.749.430.17
0.00
10.073.705.58
0.00
8.294.473.00
6.569.188.36
0.00
4.972.469.44
0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA. emitido em 08/jun/2021 as 11h e 05m.
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AMEF — Demonstrativo 8 (LRF, art.40. § 20, inciso V)

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2022
Consolidado

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

RS 1,00

EVENTO

Valor Previsto para 2022

FON TE: Sistema Elotech Gestéo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA, emitido em 08/jun/2021 as 11h e 06m.

TAPIRA 08 de junho de 2021

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana

Demonstrativo dos Projetos em Andamento

Atividade Deserigio Usid. Medida g T Vi g, | Valor | Qe |——valor.
0 0,00 0 0,00 0 0.00
0 0,00 0 0,00 0 0.00
0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total: 0 0,00 0 0,00 0 0,00
www.elotech.com.br Pagina: 1




MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES O_Nn>?_m2ﬁ>_~_>m
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2022
Consolidado
ARF (LRF, art 40. § 30) R$ 1.00
Identificacdo dos Riscos Valor Providéncia Valor

Passivos Contingentes

Demandas Judiciais 200.000,00  Propor acordos, tentar reduzir e parcelar o valor das agdes. 200.000.00
SUB-TOTAL 200.000,00 SUB-TOTAL 200.000,00
Demais Riscos Fiscais Passivos

Frustacdo de Arrecadacdo 200.000,00 implementar agdes para aumento de arrecadagdo de Impostos e taxas 200.000,00
SUB-TOTAL 200.000,00 SUB-TOTAL 200.000,00
TOTAL 400.000,00 TOTAL 400.000,00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TAPIRA, emitido em 08/jun/2021 as 11h e 08m.
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade: (001 Camara Municipal

Fungéo: 01 Legislativa

Sub-Funcdo: 031 Ac#o Legislativa

Programa: 0001 Processo Legislativo

Objetivo : Fiscalizar o executivo para efetuar benfeitorias aos municipes
Gerente :

Publico Alvo :  Populacao

Justificativa:  Aprovar Projetos de Leis para benfeitoria do municipio de Tapira e bem estar social de
seus municipes.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
nao mensuravel Unidade 1 1,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2001 Pessoas A 1.210.174,10 1.210.174,10
Descri¢iio: Fiscalizar o executivo para efetuar benfeitorias aos municipes
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade : 006 Gabinete do Prefeito
Fungio: 04 Administrag@o
Sub-Fung¢do: 122 Administragdo Geral
Programa: (0004 Administragdo
Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Publico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0,83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2002 Pessoas A 462.000 462.000.,00

Descri¢io: Manutengdo do Gabinete do Prefeito

Produto : Pessoas Atendidas
Orgiao: 03 PROCURADORIA JURIDICA
Unidade : 007 Procuradoria Juridica

Funcio: 03 Essencial a Justica
Sub-Fun¢do: 091 Defesa da Ordem Juridica
Programa: 0004 Administragdo

Objetivo : Gestao Governamental

www.elotech.com.br
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Gerente :

Publico Alvo :

Justificativa :

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Populagdo em geral

Atender as politicas governamentais

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
A¢io Unid. Medida Tipo Meta 2022
2003 Outras Unidades ¢ Medidas A 246.000 246.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Procuradoria Juridica
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 04 SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE
Unidade : 008 Chefe de Gabinete
Funcio: 04 Administrag@o
Sub-Fun¢do: 122 Administragdo Geral
Programa: 0004 Administragdo
Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Piiblico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida , Tipo Meta 2022
2004 Pessoas A 58.000 58.000.00

Descricio: Manutengdo da Chefia de Gabinete

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO. HABITACAO E PROJE
Unidade : 009 Assessoria de Planeiamento

Funcéo:

Sub-Fun¢io:

04 Administracdo
122  Administragdo Geral

Programa: 0004 Administragdo

Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Publico Alvo:  Populagdo em geral

Justificativa :

Natureza
Continuo

Atender as politicas governamentais

Inicio Previsto Término Previsto
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Aciio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2005 Outras Unidades e Medidas A 58.000 58.000.,00
Descri¢io: Manutengdo da Assessoria de Planejamento
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade : 003 Divisdo de Licitacdo
Fungdo: 04 Administra¢ao
Sub-Funcio: 122 Administragdo Geral
Programa: 0004 Administragdo
Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Publico Alvo:  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Ac¢fio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2008 Outras Unidades ¢ Medidas A 203.000 203.000.00
Descricio: Manutengdo da Divisdo de Licitagdo
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade : 004 Divisdo de Compras
Fungio: 04 Administragdo
Sub-Funciio: 122 Administragdo Geral
Programa: (0004 Administragdo
Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Piiblico Alvo :  Populagao em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2009 Outras Unidades e Medidas A 56.000 56.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Divisao de Compras
Produto : Apoio Administrativo
www.elotech.com.br 08/06/2021 Péagina: 3



MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade : 005 Divisdo de Recursos Humanos

Funcdo: 04 Administrag@o
Sub-Funcio: 122 Administragdo Geral
Programa: 0004 Administragédo

Objetivo : Gestao Governamental

Gerente :

Publico Alvo:  Populag@o em geral

Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Ac#o Unid. Medida ’ ' Tipo Meta 2022
2010 Outras Unidades e Medidas A 118.000 118.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Divisdo de Recursos Humanos
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade : 010 Gabinete do Diretor do Departamento de Administracdo
Fung¢io: 04 Administragdo
Sub-Funcio: 122 Administragdo Geral
Programa: (0004 Administragao
Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Publico Alvo:  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2006 Pessoas A 58.000 58.000.00

Descricio: Manutengdo do Gabinete do Diretor do Departamento de Administragdo

Produto : Pessoas Atendidas
Orgﬁo : 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade : 019 Divisdo de Administracdo

Fung¢io: 04 Administracéo
Sub-Fun¢do: 122 Administragdo Geral
Programa: 0004 Administragdo

Objetivo : Gestao Governamental

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente :

Piiblico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
A¢iio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2007 Pessoas A 1.792.000 1.792.000,00
Descri¢io: Manutengdo da Divisao de Administragao
Produto : Pessoas Atendidas
Agao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2079 Outras Unidades e Medidas A 45.500 45.500.00
Descricdo: Manutengao do Controle Interno
Produto : Apoio Administrativo
Orgio: 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade : 019 Divisdo de Administracdo
Fun¢io: 28 Encargos Especiais
Sub-Fun¢io: 846 Outros Encargos Especiais
Programa: 0078 Progr.Formagdo Patrim.Servidor Publico
Objetivo : Gestao Governamental
Gerente :
Puablico Alvo:  Populagao em geral
Justificativa:  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
OUTROS Outras Uni 0 0,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
3 Outras Unidades e Medidas O 282.000 282.000.00

Descri¢iao: Contribuigdo para o PASEP

Produto : Outros Produtos
Orgao: 06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade : 019 Divisdo de Administracdo

Fungio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Fun¢io: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa: (0999 Reserva de Contingéncia
Objetivo : Gestao Governamental

Gerente :

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

Publico Alvo:  Populagdo em geral

Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
OUTROS Outras Uni 0 0,00
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
9001 Outras Unidades e Medidas 400.000 400.000.00
Descri¢do: Reserva de Contigéncia
Produto : Outros Produtos
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 011 Gabinete do Diretor do Devartamento de Financas
Fun¢iio: 04 Administrag@o
Sub-Fun¢do: 123 Administragdo Financeira
Programa: 0006 Administracdo Financeira
Objetivo : Gestao Financeira
Gerente :
Publico Alvo:  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida ‘ _ Tipo Meta 2022
2011 Outras Unidades e Medidas A 58.000 58.000.00
Descricio: Manutengdo do Gabinete do Diretor do Departamento de Finangas
Produto : Apoio Administrativo
Orgao: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 020 Divisdo de Tesouraria
Funcio: 04 Administracao
Sub-Funcio: 123 Administragdo Financeira
Programa: (0006 Administra¢do Financeira
Objetivo : Gestao Financeira
Gerente :
Publico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa:  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
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08/06/2021 Pagina: 6



MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas
- Ipardes

Acdo Unid. Medida

0,70

Tipo

0.83

Meta

2022

2012 Outras Unidades e Medidas
Descri¢io: Manutengdo da Divisdo de Tesouraria

Produto : Apoio Administrativo
()rgﬁo : 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade : 020 Divisdo de Tesouraria

A

449.000

449.000.00

28 Encargos Especiais
843 Servigo da Divida Interna
0003 Divida Publica

Func¢io:
Sub-Funcio:
Programa :

Objetivo : Gestao Governamental

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Atender as politicas governamentais

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida

OUTROS Outras Uni

A¢do Unid. Medida

Indice Mais
Recente

0

Tipo

2022

0,00

Meta

2022

1 Outras Unidades ¢ Medidas
Descri¢ao: Amortizagdo da Divida
Produto : Outros Produtos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 021 Divisdo de Saude Publica

(6]

1.634.840

1.634.840.00

10 Satde
301 Atengdo Basica
0054 Saude

Funcéo:
Sub-Fun¢io:

Programa :

Objetivo : Gestao de Saude Publica

Gerente :

Publico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Oferecer saude publica com qualidade a populaga

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas
- Ipardes

Acao Unid. Medida

Indice Mais
Recente

0,70

Tipo

Meta

2022

2014 Pessoas
Descri¢io: Manutengdo da Saude Publica
Produto : Pacientes Atendidos

Acdo Unid. Medida

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

2018 Pessoas A 120.000 120.000,00
Descri¢io: Programa Estadual APSUS
Produto : Pacientes Atendidos
Acdo Unid. Medida , Tipo Meta 2022
2083 Pessoas 83.000 83.000.00
Descri¢io: Manutengdo do Samu - 192
Produto : Pessoas Atendidas
Acdio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2015 Pessoas 155.000 155.000.00
Descri¢io: Manutengdo do Cisa Amerios
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 021 Divisdo de Saude Publica
Funcio: 10 Saude
Sub-Funcio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: (054 Saude
Objetivo : Gestao de Saude Publica
Gerente :
Piblico Alvo:  Populagdo em geral
Justificativa :  Oferecer saude publica com qualidade a populaga
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Acsio Unid. Medida ’ Tipo Meta 2022
2020 Pessoas A 360.000 360.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Saude Publica MAC - Média e Alta Complexidade
Produto : Pacientes Atendidos
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 021 Divisdo de Saude Publica
Fun¢do: 10 Saude
Sub-Fun¢io: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa: (0054 Satde
Objetivo : Gestao de Saude Publica
Gerente :
Piblico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Oferecer saude publica com qualidade a populaga
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
[DHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0,83
- Ipardes
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acéio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2021 Pessoas A 20.000 20.000,00
Descri¢io: Manutengao do Programa Assisténcia Farmacoldogica
Produto : Pacientes Atendidos
Orgao: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 021 Divisdo de Saude Publica
Fung¢io: 10 Sauide
Sub-Funcdo: 304 Vigilancia Sanitaria
Programa: (0054 Saude
Objetivo : Gestao de Saude Publica
Gerente :
Publico Alvo :  Populagao em geral
Justificativa :  Oferecer saude publica com qualidade a populaca
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
A¢ao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2022 Pessoas A 55.000 55.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Vigilancia Sanitaria
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 021 Divisdo de Saude Publica
Funcio: 10 Saude
Sub-Fungdo: 305 Vigilancia Epidemiolégica
Programa: (054 Sautde
Objetivo : Gestao de Saude Publica
Gerente :
Publico Alvo :  Populagao em geral
Justificativa :  Oferecer saude publica com qualidade a populaca
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Agio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2023 Pessoas A 45.000 45.000.00

Descri¢io: Manutengdo da Vigilancia Epidemoldgica

Produto : Pessoas Atendidas R
()rgﬁo : 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade : 002 Divisdo de Coordenacdo do CRAS
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCIiCIO FINANCEIRO

Fung¢io: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢dio: 122 Administragdo Geral
Programa: (062 Assisténcia

Objetivo : Gestao de Assistencia Social

Gerente :

Piiblico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Promover o bem estar social
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
A¢io Unid. Medida Tipo Meta 2022
2104 Pessoas 438.000 438.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Assistencia Social
Produto : Pessoas Atendidas
Aciio Unid. Medida / Tipo Meta 2022
2127 Pessoas 97.500 97.500.00
Descricio: Manutengio do Orgdo Gestor da Assistencia Social
Produto : Pessoas Atendidas
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2128 Pessoas 120.000 120.000.,00
Descri¢io: Manutengdo do Centro do Trabalhador Volante
Produto : Pessoas Atendidas
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2129 Pessoas 246.000 246.000.00
Descricio: Manutengao das Atividades do Conselho Tutelar
Produto : Adolescentes Atendidos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 003 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢dio: 122 Administragdo Geral
Programa: 0062 Assisténcia
Objetivo : Gestao de Assistencia Social
Gerente :
Publico Alvo :  Populagao em geral
Justificativa:  Promover o bem estar social
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Ac¢sio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2109 Pessoas 12.000 12.000.00
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Descri¢iio: Organizagdo da Gestao do SUAS

Produto : Pessoas Atendidas
Acdo Unid. Medida Tipo

Meta

2022

2110 Pessoas
Descri¢io: Apoio e Fortalecimento do Controle Social do SUAS

Produto : Pensionistas Atendidos
Aciio Unid. Medida Tipo

1.100

Meta

1.100.00

2022

2111 Pessoas
Descri¢io: Organizagdo da Gestdo do Bolsa Familia ¢ CADUNICO
Produto : Pessoas Atendidas
A¢ao Unid. Medida Tipo

20.000

Meta

20.000.00

2022

2112 Pessoas
Descri¢io: Apoio e Fortalecimento do Controle Social do PBF ¢ CADUNICO

Produto : Pessoas Atendidas
Acao Unid. Medida Tipo

2.000

Meta

2.000.00

2022

2113 Pessoas
Descricio: Piso Paranaense de Assistencia Social - PPAS |

Produto : Pessoas Atendidas v
Acdo Unid. Medida ' , Tipo

75.000

Meta

75.000,00

2022

2114 Pessoas
Descricio: Manutengio de Beneficios Eventuais
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 003 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

35.000

35.000.00

Fungio: 08 Assisténcia Social

Sub-Funcio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Programa: 0062 Assisténcia

Objetivo : Gestao de Assistencia Social

Gerente :

Publico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Promover o bem estar social

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais
Recente

Ag¢fio Unid. Medida Tipo

2022

Meta

2022

2115 Pessoas
Descri¢io: Apoio a APAE
Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 003 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

6.000

6.000.00

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢dio: 244 Assisténcia Comunitaria
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (0062 Assisténcia
Objetivo : Gestao de Assistencia Social
Gerente :

Publico Alvo :  Populag@o em geral

Justificativa : Promover o bem estar social
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
OUTROS Outras Uni 0 0,00
Ac¢ao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2107 Pessoas 306.600 306.600.,00
Descricio: Manutengdo do Servigo da Protecdo Basica
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 004 FMDCA - Fundo Municipnal dos Diretos da Crianca e do Adolescente
Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Func¢dio: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa: (0062 Assisténcia
Objetivo : Gestao de Assistencia Social
Gerente :
Publico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa : Promover o bem estar social
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
6004 Pessoas 4.000 4.000.00
Descri¢cdo: Manutengdo da Instancia de Controle - CMDCA
Produto : Adolescentes Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
6007 Pessoas 7.000 7.000.00

Descricdo: Manutengdo do Programa Medidas Socioeducativas

Produto : Criangas Atendidas
Orgio: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade : 005 FMDI - Fundo Municinal de Direitos do Idoso

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Funcio: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa: (0062 Assisténcia

Objetivo : Gestao de Assistencia Social
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Gerente :
Publico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Promover o bem estar social

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2116 Pessoas 10.000 10.000.00
Descri¢io: Manutengdo das Atividades da Pessoa Idosa

Produto : Idosos Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022

2117 Pessoas 10.000 10.000,00
Descri¢io: Manutengdo da Instancia de Controle - CMDI

Produto : Idosos Atendidos
Ac#o Unid. Medida Tipo Meta 2022

2118 Pessoas 27.000 27.000.00
Descri¢io: Apoio ao Asilo Sao Francisco de Assis

Produto : Idosos Atendidos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade : 001 Divisdo de Cultura

Funcio: 13 Cultura
Sub-Fung¢do: 392 Difusao Cultural
Programa: (0033 Cultura

Objetivo : Gestao Cultural

Gerente :

Publico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Difundir agdes culturais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2043 Pessoas A 271.000 271.000.00

Descri¢io: Manuteng¢do da Divisdo de Cultura

Produto : Pessoas Atendidas
()rgﬁo : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade : 023 Divisdo de Pré Escola

Funcio: 12 Educacédo
Sub-Fun¢do: 365 Educagdo Infantil
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: (0024 Educacdo Infantil
Objetivo : Gestao do Ensino
Gerente :

Publico Alvo :  Estudantes em geral

Justificativa :  Priorizar as a¢des ao desenvolvimento do Ensino Municipal

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0,83
- Ipardes
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2031 Pessoas A 145.500 145.500.00
Descri¢do: Manutengdo de Pré Escola
Produto : Alunos Atendidos
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2039 Pessoas A 867.000 867.000.00
Descricdo: Manutengdo da Pré Escola - FUNDEB
Produto : Alunos Atendidos
Aciio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2032 Pessoas 164.000 164.000,00
Descricio: Manutengdo da Educagdo Infantil
Produto : Alunos Atendidos
Acio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2070 Pessoas 1.106.000 1.106.000.00

Descri¢io: Manutengao de Creche FUNDEB

Produto : Alunos Atendidos

Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade : 023 Divisdo de Pré Escola

Funcio: 12 Educacgédo
Sub-Fun¢do: 365 Educagéo Infantil
Programa: 0029 Merenda Escolar
Objetivo : Gestdo do Ensino
Gerente :

Publico Alvo :  Estudantes em geral

Justificativa :  Fornecimento de merenda a estudanes municipais

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
[DHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2037 Pessoas A 50.000 50.000.00

Descricio: Merenda Escolar - Pré Escola
Produto : Alunos Atendidos
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2041 Pessoas 50.000 50.000.00
Descri¢ao: Merenda Escolar - Creche
Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade : 028 Divisao de Educacéo
Fung¢io: 12 Educagdo
Sub-Func¢do: 361 Ensino Fundamental
Programa: (0027 Ensino Fundamental
Objetivo : Gestdo do Ensino
Gerente :
Publico Alvo :  Estudandes em geral
Justificativa :  Priorizar as a¢des ao desenvolvimento do Ensino Municipal
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
A¢ao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2030 Pessoas A 1.344.000 1.344.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Divisao de Ensino Fundamental
Produto : Alunos Atendidos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2033 Pessoas A 511.000 511.000,00
Descri¢io: Manutengdo do Transporte Escolar
Produto : Alunos Atendidos
Agio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2034 Pessoas A 1.338.000 1.338.000.00
Descri¢io: Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB

Produto : Alunos Atendidos
Orgﬁo : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade :

028 Divisdo de Educacao

Funcio: 12 Educacgao
Sub-Funcio: 361 Ensino Fundamental
Programa: (0029 Merenda Escolar
Objetivo : Gestdo do Ensino

Gerente :

Publico Alvo :  Estudantes em geral

Justificativa :

Natureza
Continuo

Fornecimento de merenda a estudanes municipais

Inicio Previsto Término Previsto
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2036 Pessoas A 90.000 90.000.00
Descri¢io: Merenda Escolar - Ensino Fundamental
Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade : 028 Divisdo de Educacdo
Funcio: 12 Educagao
Sub-Fun¢io: 364 Ensino Superior
Programa: 0028 Ensino Superior
Objetivo : Gestdo do Ensino
Gerente :
Publico Alvo :  Estudantes em geral
Justificativa :  Priorizar as agdes ao desenvolvimento do Ensino Municipal
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0,83
- Ipardes
A¢ao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2038 Pessoas A 251.000 251.000.00
Descrigdo: Apoio ao Ensino Superior
Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade : 028 Divisdo de Educacdo
Funcio: 12 Educacgédo
Sub-Funcdo: 366 Educagdo de Jovens e Adultos
Programa: 0030 Ensino Supletivo
Objetivo : Gestao do Ensino
Gerente :
Pablico Alvo :  Estudantes em geral
Justificativa :  Priorizar as a¢des ao desenvolvimento do Ensino Municipal
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2040 Pessoas 57.000 57.000.00

Descri¢ao: Manutengdo do EJA - FUNDEB

Produto : Alunos Atendidos
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade : 028 Divisdo de Educac@o

Funcio: 12 Educacdo

Sub-Func¢do: 367 Educagio Especial

Programa: 0023 Educagéo Especial

Objetivo : Gestdo da Educagdo

Gerente : ANGELA APARECIDA DA SILVA MUNHOZ PRIORI CPF:026.461.669-31

Publico Alvo :  Populagdo em Geral

Justificativa : Auxilio a APAE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Ac#o Unid. Medida Tipo Meta 2022
2059 Pessoas A 220.000 220.000.00
Descri¢io: Apoio a Educagdo Especial
Produto : Pessoas Atendidas
Acdio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2123 Pessoas 84.000 84.000,00
Descri¢ao: Educagdo Especial - FUNDEB
Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Unidade : 015 Gabinete do Diretor de Esportes
Funcio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fun¢io: 812 Desporto Comunitario
Programa: (0031 Esportes
Objetivo : Gestao Desportiva
Gerente :
Piblico Alvo :  Populagao em geral
Justificativa :  Difundir agdes desportivas
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0,83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2042 Pessoas A 58.000 58.000.00

Descri¢io: Manuten¢do do Gabinete do Diretor do Departamento de Cultura e Esportes

Produto : Pessoas Atendidas
Orgﬁo : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade : 029 Divisao de Esportes
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MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2022
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Funcdo: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fun¢io: 812 Desporto Comunitario
Programa: 0031 Esportes

Objetivo : Gestao Desportiva

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Difundir agdes desportivas
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida v Tipo Meta 2022
2044 Pessoas A 274.000 274.000.00

Descri¢ao: Manutengdo da Divisao de Esportes

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS E VIACAO

Unidade : 016 Gabinete do Diretor do Departamento de Viacdo. Obras e Servicos Gera

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 452 Servigos Urbanos
Programa: (0045 Obras e Servigos

Objetivo : Gestao de Obras Publicas

Gerente :

Piblico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Atender agdes nas obras publicas
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0,83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida , , Tipo Meta 2022
2050 Pessoas A 58.000 58.000,00

Descri¢do: Manutengio do Gabinete do Diretor do Dep. de Viagdo, Obras ¢ Servigos Gerais

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS E VIACAO
Unidade : 025 Divisdo de Obras

Fun¢io: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 0045 Obras e Servigos
Objetivo : Gestao de Obras Publicas

Gerente :
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Exercicio: 2022

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa :  Atender agdes nas obras publicas
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83
- Ipardes
Acfio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2051 Metros Quadrados A 726.000 726.000.,00
Descri¢io: Manutengdo da Divisao de Obras
Produto : Obra Contruida/Ampliada
Orgao: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS E VIACAO
Unidade : 030 Divisdo de Servicos Rodovidrios
Funcéo: 26 Transporte
Sub-Funcdo: 782 Transporte Rodovidrio
Programa: 0080 Transporte
Objetivo : Gestao de Transportes
Gerente :
Piblico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa:  Oferecer condi¢des de transporte adequado nas vias ¢ estradas municipais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0,83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida , Tipo Meta 2022
2052 Metros Quadrados A 1.074.230,90 1.074.230.90
Descricio: Manutengdo da Divisdo de Servigos Rodoviarios
Produto : Restauragdo de Estradas Vicinais
Orgio: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS E VIACAO
Unidade : 033 Divisdo de Servicos Urbanos
Fun¢io: 15 Urbanismo
Sub-Fun¢do: 452 Servigos Urbanos
Programa: (0045 Obras e Servigos
Objetivo : Gestao de Obras Publicas
Gerente :
Pablico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender agdes nas obras publicas
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022

Recente
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MUNICIPIO DE TAPIRA
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Exercicio: 2022
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0,70 0.83

- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2053 Pessoas A 1.456.000 1.456.000,00

Descri¢do: Manutengdo da Divisao de Servigos Urbanos

Produto : Pessoas Atendidas

Orgiao: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS PUBLICOS E VIACAO
Unidade : 033 Divisdo de Servicos Urbanos

Funcdo: 5 Urbanismo
Sub-Funcio: 452 Servigos Urbanos
Programa: 0048 Iluminagdo Publica

Objetivo : Gestao de Infra-Estrutra

Gerente :

Publico Alvo :  Populagdo em geral

Justificativa : Melhorias constantes na infra-estrutura
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
A¢do Unid. Medida Tipo Meta 2022
2054 Pessoas A 650.000 650.000,00

Descri¢do: Manutengdo da [luminagdo Publica

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA. PECUARIA E MEIO AMB

Unidade : 026 Divisdo de Producdo Agricola

Fungio: 20 Agricultura

Sub-Fun¢do: 608 Promogdo da Producdo Agropecudria
Programa: (0013 Promogdo Extensdo Rural

Objetivo : Gestao Agricola

Gerente :

Puablico Alvo :  Populacao em geral

Justificativa:  Apoio a produgdo agricola
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2056 Pessoas A 281.400 281.400.00

Descricio: Manutengdo da Divisdo de Produgio Agricola

Produto : Pessoas Atendidas
()rgﬁo : 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA. PECUARIA E MEIO AMB

Unidade : 031 Divisdo de Agropecuaria
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Fungio: 20 Agricultura

Sub-Fun¢io: 606 Extensdo Rural
Programa: 0013 Promogdo Extensdo Rural
Objetivo : Gestao Agricola

Gerente :

Piblico Alvo:  Populacao em geral

Justificativa :  Apoio a produgao agricola
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
A¢ao Unid. Medida Tipo Meta 2022
2057 Pessoas A 256.500 256.500.00
Descri¢io: Manutengdo da Divisao de Agropecuaria
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Unidade: 018 Gabinete do Diretor do Departamento de Industria e Comercio
Fungio: 23 Comércio e Servigos
Sub-Fun¢io: 691 Promogdo Comercial
Programa: 0047 Industria, Comércio e Servigos
Objetivo : Gestao de Desenvolvimento Economico
Gerente :
Piblico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2060 Pessoas A 58.000 58.000.,00

Descricio: Manutengdo do Gabinete do Diretor do Departamento de Industria ¢ Comercio

Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Unidade : 027 Divisdo de Industria

Fun¢io: 22 Indastria

Sub-Funcio: 661 Promogdo Industrial

Programa: 0047 Industria, Comércio e Servigos
Objetivo : Gestao de Desenvolvimento Economico
Gerente :
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Piblico Alvo :  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Aciio Unid. Medida Tipo Meta 2022
2061 Pessoas A 160.000 160.000.00
Descricio: Manutengao da Divisao de Industria
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Unidade : 032 Divisdo de Comércio
Funcdo: 23 Comércio e Servigos
Sub-Funcio: 691 Promogdo Comercial
Programa: (0047 Industria, Comércio e Servigos
Objetivo : Gestao de Desenvolvimento Economico
Gerente :
Piblico Alvo:  Populagdo em geral
Justificativa :  Atender as politicas governamentais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal Pessoas 0.70 0.83
- Ipardes
Acdo Unid. Medida Tipo Meta 2022
2062 Pessoas A 45.000 45.000.00
Descri¢io: Manutengdo da Divisao de Comércio
Produto : Pessoas Atendidas
Orgio: 15 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TAPIR
Unidade : 002 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Tapira
Fun¢io: 09 Previdéncia Social
Sub-Fun¢io: 272 Previdéncia do Regime Estatutario
Programa: (0075 Previdéncia
Objetivo : Previdencia aos servidores publicos municipais
Gerente :
Piblico Alvo :  Funcionarios publicos municipais
Justificativa :  Previdencia aos servidores publicos municipais
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2022
Recente
OUTROS REAIS 1 1,00
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Acao Unid. Medida Tipo Meta 2022

2072 Pessoas A 4.452.000 4.452.000.00
Descri¢do: Previdencia aos servidores publicos municipais

Produto : Servidores Atendidos

Total Geral : 31.335.000,00

Comentarios
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