Municipio de Tapira

Estado do Parana

Oficio: 129/2021

Tapira, 04 de maio de 2021.
Assunto: Resposta ao Oficio n® 021/2021
llustrissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, com relagéo as indicagoes:

Indicagao n° 026/2021 do nobre edil Helio Belter, segue anexo conforme

solicitado.

Indicagdo n° 027/2021 do nobre edil Helio Belter, segue anexo conforme
solicitado.

Indicagdo n° 028/2021 do nobre edil Helio Belter, segue anexo conforme
solicitado.

Indicagdo n° 029/2021 do nobre edil Helio Belter, mais informagtes esta
disponivel para acesso publico no portal da transparéncia.

Indicagdo n°® 030/2021 do nobre edil Helio Belter, deferido na forma do
pedido.

Sendo s6 o que tinhamos para o0 momento, desde ja desejamos votos de
estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Ao llustrissimo Senhor

CLAUDEMIR ANTONIO DE ABREU
Presidente da Camara
Tapira — Parana

CNPJ: 75,801 738/0001-57 - www tapira pr.gov.br - Fone; (44) 3679-8000 - Rua Paranagua, 518 Centro - Tapira - Parand



MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana
Exercicio: 2021

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Periodo de janeiro a2 maio
Fonte de Recurso: 1013102

RECEITAS DESPESAS
Receitas Orcamentaria Despesas Or¢amentdrias
2210011000 Remuncracdo de Depdsitos Bancir 568,20 10.023.12.365.0024.2.039,
1.7.58.00.11.000  Transferéneius de Reeursos do Fund 1268.732,92  3.1.90.11.00 VENCIMENTOS B YANTAGENS FIXAS-P 71.587.94
3.0.91.13.00 OBRIG ACOES PATRONAIS 3397716
10.023.12.365.0024.2.070.
2.1.90.11.00 VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS - P 34738271
3.1.01.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 45.62590
10.028.12.361,0027.2.034.
3,1.90.11,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P 455, 880,41
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 60.067,22
10.028.12.366.0030.2,040.
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P 18.026.13
3.1.91.13.00 OBRIGACQOES PATRONAIS 270391
10.028.12.367.0023.2.123,
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS 2506244
Total 1.269.301,21  Total 1.260.313,82
Reccitas Extra-Oreamentiria Despesas Extra-Orcamentiria
RESTOS PAGOS 0,00
Total 1,269.301,21  Total 1.260.313.82
ExtraOrcamentario
Suldo Anterior ExtraOr¢amentirio 0,80 Saido ExtraQreamentirio 0,00
Saldo Bancario do Més Anterior Saldo Baneficio para o Més Seguinte
BRASIL FUNDEB 44.512,49  BRASIL FUNDED §3.499 88
Total 44.512,49  Total 53.499,88
Total Banco 4451249 Total Banco 53.499.88
Total Geral 1.313.813,70  Total Geral 1.313.813,70
Resumo
Fonte de Recurso: 101102
Saldo financeivo inicial(+): 4451249 Suldo Financeiro na fonte: 53.499.88
Receita orgamentaria(1):  1.269.301,21 Saldo pela mavimentagao-): 53.499.8R8
Receita extra(+): 0,00 Diferenga: 0.00
Despesa orgamentérial-): 1.260.5313,82
Despesa extral-): 0,00
.. Restos a pagar(-): 0,00
Saldo pela movimentagio: 53.499,88



RECEITAS

MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana
Exercicio: 2020

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso

Periodo de janeivo a dezembro

Fonte de Recurso: 101;1013:102:103;104:105:107;113;115;128;131:31127

Receitas Or¢amentiaria

L1303.11L010
JHA3.03.01.020
118.01.11.000
1.18.01,12.000
1, 18.01.13.000
1.18.01.14.000
L18.01.41.000
L18.02.31.000
1.18.02.32.000
1.18.02.33.000
1.1.18.02.34.000
1.3.21.00.1£.000
1.7.18.01 21000
17180131000
1.7, 180141000
1.7, 18,01 SLO00
1L7.18.05. 11000
L7.1805.31.000
18.05.41.000
28,011 1000
280121000
,28.01.31.000
28.99.11.010
.58.01.11.000

I
1
1.
1,
¥
1.
i
l
1
1.

1.7
1t
1.7
17
07
1.7

Total

Imposto sobre a Renda - Retido na ¥
Tmposto sobre & Renda « Retido na F
Imposto sobre a Propriedade Predi
Ynposto sobre o Propriedade Predi
tmposto sobre & Propriedade Predi
Imposto sobre a Propriedade Predi
Fposto sobre Transmissio Inter V
[mposto sobre Servigos de Qualquer N
Lmposta sobre Servigos de Qualquer N
Imposto sobre Serviges de Qualquer N
Tmposto sobre Servigos de Qualquer N
Retuneracdo de Depdsitos Bancdr
Cotm-Parte do Fundo de Participaci
Cota-Parte do Fundo de Participaci
Yota-Parte do Fundo de Prriicipagd
Cota-Parwe do Emposto Sobre a Pro
Transferéncias do Saldrio-Educagdo -
Transferéncias Diretag do FNDE re
Transferéncias Dirctas do FNDE re
Cota-Parte do 10MS - Principal
Cota-Parte do IPVA - Principal
Cota-Parte do TP1 - Manicipios - Pr
PROGRAMA ESTADUAL DE TRA
Transferéncias de Recursos do Fund

Receitas Extra-Orcanienidria

Total

ExtraOreamentirio
Saldo Anterior ExtraOrgamentirio

Saldo Bancario do Més Anterior

196.597.77
14.603,55
59.552,7

1.032,25
12,435,338
R.698.77
66.640,60
3381486
903.23
39.60
126,19
}.162.74

89944620
99.200.32
99 411,82
2493779

193.560,26
76.557 80
36.750.10

26121250
27094 42

426137
44,332, 1
2.677.591.25

4.840.028,56

4.840.028,56

0,00

DESPESAS
Despesas Orcamentarias

10.023.12.365.0024.2.031.

110011400 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
1,1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

2.3.00.20.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.023.12.365.0024.2.032.

30.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-P
31911300 OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90,30.00 MATERIAL DE CONSUMO

33.90,39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCETROS - I'E
10.023.12.365.0024.2.039.

31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS < P
3.1.91.13.00 QBRIGACDES PATRONAIS
10.023.12,365.11024.2.070.

3.1.90.01.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3911300 CBRIGACOES PATRONAIS
10.023.12.365.0029.2.037,

33.90.32,00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DI
10.023.12.365,0029,2,04 1,

3.2.60.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DI
10.028.12.361.0027.2.030.

30900 100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.01.13.00 OBRIGACORES PATRONAIS

3,3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3,90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORM
4.4.90.52,00 FQUIPAMENTOS T MATERIAL PERMANE
10.028.12.361.0027.2.433.

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
1.1.01.13.00 OBRIGACDES PATRONAIS

33903000 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.028,12.361.0027.2,034,

11901100 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - P
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.00.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS « PE
10.028.12.361.0027.2,035.

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
10.028.12.361.0029.2.036.

33003200 MATERIAL, BEM OU SERVICD PARA DI
10:028.12.366.0030.2.040,

3.0.90.11.060 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
31001300 OBRIGACOES PATRONAIS
10.028.12.367.0023.2.123.

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIALS

Teotal

Despesas Exira-Ovcamentiaria
RESTOS PAGOS

Total

Saldo ExtraQr¢amentirio

Salde Bancario para o Més Seguinte

228.964,42
27.616,23
13.757.80

09,84

172,106,885
23.058,69
16.510.52
1827371

545.052.35
47.013,26

679.452.54
68.808.26

14.323.59
23.587.83

636.418,54
71.424.43
290:439.69
49.066,07
1.270.00
600,00

277.605,52
26.890.25
157.525.41
59.560.80
1.086.090,13
J08.154,08
10,25
16.074.00
36.037.50

41.265,11
4.503,93

7518732

4.813.624,92

6.289.25

4.819.914,17

0,00



Estado do Parana
Lixercicio: 2020

MUNICIPIO DE TAPIRA

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Periodo de janciro a dezembro
Fonte de Recurso: 101:1013;102:103;104;105;107;113;115:125:131;31127

RECEITAS
BRASIL FUNDLB
BRASIL EDUCACAQ 5%
BRASIL EDUCAGAO 25%
BRASIL FUNDEB 60%
BRASIL MERENDA ESCOLAR
BRASIL PDDE
BRASIL ALIENACAD EDUCACAO
BRASIL TRANSPORTE ESCOLAR FEDERAL
(PNATE)
BRASIL SALARIO EDUCACAO
BRASIL. MANUTENCAQ CRECHE
BRASIL PETE
BRASIL MANUTENCAO EDUCACAO INFANTIL

Total

Total Banco

Total Geral

Saldo financeiro imcial(h): 87.4%1,44

Receita orcamentaria(+): — 4.840.028,56

Receitn extra(t): 0,00
Despesa orgamentaria(-):  4.813.624,92
Despesa extra(-¥: 0,00
Restos a pagac(-): 6.289,25

Saldo pela movimentagio: 107.595.83

3030396
171,48
6349 88

| 486,36
48,09
1.659,0:7
2393658
1750542

20,01
980
238421
3.606,58

87.481.44

§7.481,44

4.927.510,0

DESPESAS
BRASIL FUNDEB
RBRASIL EDUCACAD 5%
BRASIL EDUCACAD 25%
BRASIL. FUNDEB 40%
BRASIL FUNDEB 60%
BRASIL MERENDA ESCOLAR
BRASIL PDDE
BRASIL ALIENACAQ EDUCACAQ
BRASIL TRANSPORTE ESCOLAR FEDERAL
{PNATE)
BRASIL SALARLO EDUCAGAQ
BRASIL MANUTENCAQ CRECHE
BRASIL PETE
BRASIL MANUTENCAO EDUCACAO
INFANTIL

Total
Total Banco

Total Geral

Resumo
Fonte de Recurso: 101:1013;102:103:104;105:107: 1135 115;128: 131531127

Saldo Financeiro na fonte: 107.595.83

~ Salda pela movimentagio(-): 107.595.83

Diferenga:

0.00

4451249
12,13
000

0,00

0,00
2.681,18
1.667,26
23.453,20
532259

0,10

9,91
26.307,60
3.624.37

107.595,83
107.595,83

4.927.510,00



Lxercicio:

RECEITAS
Reeeitas Oreamentiria

[.3.21.00.1 1.00000 Remuneragao de Depbsitos Buncivios -
1.7.58.01.1 L.O00OO Transferéncias de Recursos do Fundo ¢

Total

Reocitas Extra-Orgumentiria

Total

ExtraQrcamentirio
Saldo Anterior ExtraOrcamentério

saldo Boncario do Més Anterior

BRASIL FUNDEB
BRASIL FUNDER 6%

Total

Total Banco

Total Geral

Fonte de Recurso: 101;102

Saldo financeiro inicial(+):
Receita orgamentdria(t):
Receita exra(+):

Despesa orgamentdrial-):
Despesa extrai-):

Restos a pagar(-):

MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana
2020

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Periodo de juneiro a dezembro
Fonte de Recurso: 101102

R02.15

2.677.591.25

2.678.393,40

2.678.393,40

0,00

3031396
[.456.36

31.790.32

31.790.32

2.710.183.72

DESPESAS

Despesas Orcamentivias

10.023.12.365.0024.2.039,

3.1.90.1 1.00. VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS . P
3.1.91.13.00, OBRIGAGOES PATRONAIS

10.023.12.365.0024.2.070.

3.1.90.11.00, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00. OBRIGACOES PATRONAIS
10.028.12.361.0027.2.034,

3.1.90.11.00, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00. OBRIGACOES PATRONALS

1.3.90,39.00, CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.028.12.361.0027.2.035,

3.3.90.30.00, MATERIAL DE CONSUMO

10.028.12.366.0030.2.040,

3.1.90.1 100, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00. OBRIGACOES PATRONAIS
10.028.12.367.0023.2.123,

3.3.50.43.00, SUBVENCOES SOCTATS

Total

Despesas Extra-Orgamentiria
RESTOS PAGOS

Total

Saldo EatraOr¢amentario

Saldo Bancdrio para o Mis Scguinte
BRASIL FUNDEB
BRASIL FUNDLED 40%
BRASIL FUNDEB 60%

Total
Total Banco

Total Geral

Resumo

31.790,32
2.678.393.40
.00
2.665.671.23

0,00

Saldo pela movimentagio:

0,06
44,512.49

Saldo Financeio na fonte: 4451249
Saldo pela movimentagao(-): 44.512.49
Diferenca: 0,00

54508235
A7.013.26

679.452,54
HE.808,26

1,086.090,13
108,154,08
140,28

10.074.00

41,265,11
4.503.93

75.187.32

2.665.671,23

0,00

2.668,671,23

H,00

4451249
0,00
0,00

4451249
4451249

2.710.183,72



MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana
Exercicio; 2020

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Periodo de janeiro a dezembro
Fonte de Recurso: 1013102

RECEITAS DESPESAS

Darna S bn



Estado do Parana

Fixercicio: 2021

MUNICIPIO DE TAPIRA

Ralancete Financeiro por Fonte de Recurso

Periodo de janeiro a maio

Fonte de Reeurso: 101:1013;102;103;104; 105:107;113;115: 125131331127

RECEITAS

Receitas Oreamentdria

1130311000 hmposto sobre a Renda « Retido na P
FU3.03.11.020  Imposto sobre a Renda - Retidona F
11180011000 Imposto sobre a Propricdade Predi
1180112000 hnposto sobre a Proprivdude Predi
1118.00.13.000  Imposto sobre a Propriedade Predi
1L1.18.01.14.000  Imposto sobre a Proprisdade Mredi
[.1.18.01.41.000  lmposto sobre Transmissio nter V
LEIB0231.000  Imposto sobre Servigos de Qualquer N
LI 18.02.32.000 Imposto sabre Servigos de Qualquer N
LLIK.02.33.000  Imposto sobre Servigos de Qualquer N
1.3.21.00.11.000  Remuneragio de Depodsitos Bancar
1718012010006 Cow-Parte do Pundo de Participagd
P7A80151.000  Cota-Parte do Impusto Sobre a Pro

£.7.18.05.11,000
17180531000
L7 8.05,41.000
1.7.28.01. 11000
7280121000
1.7.28.01.31.000
1.7,28.99.11.010
1.7.58.01.11.000

Transferéngias do Salario-Educagio -
Transteréncias Diretas do FNDE re
Transferéncias Diretas do FNDE re
Cota-Parte do 1CMS - Principal
Cota-Parte do IPVA - Principal
Cata-Parte do 1P1 - Munieipios - Pr
PROGRAMA ESTADUAL DETRA
Pransleréncias de Recursos do Fund

Total

Receitas Extra-Qreamentiria

Total

ExtraOrcamentirio
Salde Anterior ExtraOrcamentdrio

Saldo Bancario do Més Anterior

BRASIL FUNDEB

BRASIL EDUCACAQ 5%

BRASIL MERENDA ESCOLAR

HRASIL PDDE

RRASIL ALIENACAO EDUCACAQ

BRASIL TRANSPORTE ESCOLAR FEDERAL
{(PNATE)

BRASIL SALARIO EDUCACAQ

BRASIL MANUTENCAO CRECHIE

BRASIL PETE

BRASIL MANUTENCAQ EDUCAGAU INFANTIL

Total

Total Banco

46, 738,17
S, Y28,08
§5:.292 21
10,57

4. 14496
QARTKT

1 70.848.73
14.939 36
107.38
13,18
1.149.63
287.966,10
641,09
yn.251 88
2719760
15.103.16
1R 123,48
21.988.46
195319
1.812,71
26873292

2.149.730,73

2.149.730,73

100

44,512.49
1213
268118
1.667.26
Z3453.20
5.327.589

U, 10

991
26,307 60
3.624,57

107.595.83

107.595,83

DESPESAS
Despesas Orcamentarias

10.023.12.365.0024.2.031.

30900100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS < PE
10.023.12.365.0024.2,032,

2.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONALS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.023.12.365,0024.2.039,

3.0.00.01.00 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS-P
3,1.91.13,00 OBRIGACOES PATRONAIS
10.023.12.365.0024.2.070.

3.1.090.11.00 VENCIMENTOS ¥ VANTAGENS FIXAS - P
3.0.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
10.028.12.361.0027.2.030.

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS - P
3.0.01.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.30.00 MATERIAL DI CONSUMO

3.3.00.39.00 OUTROS SERVICOS BE TERCEIROS - PE
10.028.12.361.0027.2.033.

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

23903000 MATERIAL DE CONSUMO

1.3.90.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.028.12.361.0027.2.034.

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS I VANTAGENS FIXAS - P
3.0.01.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
10.028.12.366.0030.2.040,

3.0,90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

10.028.1 2.367.0023.2.123.
3.3.50,43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Total

Despesas Bxtra-Oveamentiria
RESTOS PAGOS

Total

Saldo ExtraOreamentario

Saldo Bancario para o Més Scgninte

BRASIL FUNDEB

BRASIL EDUCACAO 3%

BRASIL EDUCACAQ 25%

BRASIL MERENDA ESCOLAR
BRASIL PDDF

BRASIHL ALIENACAQ EDUCACAQ
BRASIL TRANSPORTE ESCOUAR FEDERAL
(PNATE)

BRASIL SALARIO EDUCACAO
BRASIL MANUTENCAQ CRECHE
BRASIL PETE

BRASIL. MANUTENCAO EDUCACAC
INFANTIL

Total

Total Banco

13.710.96
4.292.07
42790

IR.057.69
1.686.81
4.239.63

271.387.94
33.977.16

347.382.71
45.625,90

30R8.945,49
36.900,71
86.912,79
15.836.98

94.042 36
12,175,389
1.891,11
4.12647

455.880.41
60.067,22

18.026.13
2.703.91

2506244

1.893.610,68

0,00

1.893.610,68
0,00

53.499.88
8225937
101.574,50
29.931.56
671,32
23,516,360
20.468.47

Y948 08
493
3720027
363320

363.715.88
306371588



MUNICIPIO DE TAPIRA

Estado do Parana
Exercicio; 2021

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Periodo de janeiro a maio
Fonte de Recurso: 101;1013;102;103;104;105;107:1 13;115;125:131;31127

RECEITAS DESPESAS
Totel Geral 2.257.326,56  Tota) Geral 2.257.326,56
Resumo
Fonte de Recurso: l()l;l013;102;103;!04;]05:107;l 13;115;125:131;31127
Saldo financeiro inicial(+): 107.595 83 Saldo Financeiro na fonte: 363.715.88
Receita orgamentdria(+):  2.149.730,73 Saldo pela movimentagiio(-):  363.715,88
Receita exira(+); 0,060 Diferenga: 0,00
Despesa orgamentaria(-):  1.893.610,68
Despesa extra(-): 0,00
Restos a pagar(-): 0,00

Saldo pela movimentagdo: 363.715.88



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Paranagud, 518 « CEP 87830-000 ~ Telefone (044) 3679-1133
CN.P.J:75.801.738/0001-57

LEI N°. 622/2015

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Tapira, Estado do Paré'né, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao - PME, constante
do Anexos | , com duracao de dez anos.

Art. 2° Sao diretrizes nacionais que da mesma forma presidem o PME de
Tapira :

| - Erradicacdo do analfabetismo;

Il - Universalizacao do atendimento escolar;

Il - Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV - Melhoria da qualidade da educagao;

V - Formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogéo do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VIl - Promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do
Municipio;

VIl - Estabelecimento de estratégias que assegurem o atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de gqualidade e equidade;

IX - Valorizacao dos profissionais da educacao;

X - Promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° A execugdo do Plano Municipal de Educacédo se pautara pelo
regime de colaboragao entre a Uniao, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 1° O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na
implementagéo das estratégias estabelecidas no Anexo deste Plano, que deverao
ser cumpridas no prazo de sua vigéncia, desde que nao haja prazo inferior definido
para as metas nacionais e as estratégias especificas.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituices de Educacao Infantil e
de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacéo para Jovens e
Adgltos e Educacado Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em
articulagao com a rede estadual e privada, que compéem o Sistema Estadual de

; ]
TAPIRA - PARANA )

7
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Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver suas agdes
educativas, com base no Plano Municipal de Educacao.

§ 32 O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execugao do Plano Municipal de Educacao.

Art. 42 O Municipio, em articulagéo com a Unido, o Estado e a Sociedade
Civil, procedera as avaliacbes periddicas de implementagao do Plano Municipal de
Educacdo e sua respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional.

§ 12 A primeira avaliagdo sera realizada no segundo ano apos a
aprovacao, e as posteriores a cada dois anos .

§ 22 Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes com vista a correcao de deficiéncias e distorgbes.

Art. 52 O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educacao e pelo Conselho Municipal de Educagéo, estabelecerao os mecanismos
necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

Art. 62 Os planos plurianuais e as diretrizes orgamentarias do Municipio
deverao ser elaborados de modo a dar suporte as estratégias constantes do Plano
Municipal de Educagao.

Art. 7° O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgacéo deste
Plano e na progressiva realizacéo das suas estratégias, para que a sociedade o
conhega amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Tapira, em 23 de Junho de 2015.
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Estado do Parana

Exercicio: 2020

MUNICIPIO DE TAPIRA

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Periodo de janeiro a dezembro
Fonte de Recurso: 101:1013;1015;102;103;104;105;107:112:113:115:125;131:31127;

RECEITAS
Receitas Oreamentdria

1 13.03. 1101000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fo

1 13.03.11.02000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fo

11801 11 00000 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢
1 18.01.12.00000 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢
118,61, 13,00000 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢

118,01, 14.00000 Imposto sobre a Propriedade Predial ¢
118,01 41.00000 Imposto sobre Transmissdo Inter Vivo

1.18.02.31.00000 Imposto sobre Servigos de Qualyuer N
1.18.02.32,00000 Imposto sobre Servigos de Qualquer N
1.18.02.33.00000 Imposto sobre Servigos de ( Dualquee N
1.18.02.34.00000 Imposto sobre Servigos de Qualquer N
i3
-
7
7
kS

21.00.11.00000 Remuneragio de Depdsitos Bancarios -
18.01.21.00000 Cota-Parte do Fundo de Panicipagdo d
18.01.31,00000 Cota-Parte do Fundo de Participagdo d
18.01.41.00000 Cota-Parte do Fando de Participagdo d
18.01.51.00000 Cota-Pacte do Imposto Sobre a Propri
1.7.18.05.11,00000 Transferéncias do Saldrio-Educagio - |
1.7.18.05.3 100000 Transferéncias irctas do FNDE refe
1.7.18.05.41.00000 Transferéncias Dirctas do FNDE refe
1,7.28.01.11.00000 Cota-Parte do ICMS - Principal
[17.28.01.21.00000 Cota-Parte do IPVA - Principal
[.7.28.01.31.00000 Cota-Pane do IP1 - Municipios - Prine
1.7.28.99 1101000 PROGRAMA ESTADUAL DE TRAN
{.7.58.01.11.00000 Transferéncias de Reenrsos do Fundo ¢

1
|
I
1
|
1
]
Lo
1.
8
L
I
8
&
i
I

Total
Receitas Extra-Orcamentdria
Total

ExtraOrcamentirio
Saldo Anterior ExtraOrcamentirio

Saldo Bancério do Més Anterior

196.597.77
14.603.55
39 5>2.7l

1.032.25
1243835
R6YB.T7
66.640,60
33.814.86
903,23
39,60
126,19
1,987,714
8O 446,20
94G.200,32
99.411.82
24.937,79
193.560.20
76.337.80
36.750,10
261.212.50
27.009.42
426137
44.332,11
2.677.591.28

4.830.853,56

4.840.853.56

0,00

DESPESAS
Despesas Orcamentirias

10.023.12.365.0024.2.031,

3.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - P
3.1.91.13.00, OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90,30.060, MATERIAL DB CONSLIMO

3.3.90.39 00, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.023.12.365.0024,2.032.

31901100, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1 91.13.00; OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.30,00. MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.39.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.023.12,365,0024.2.039.

31001100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3.1.91.13.00. ()BRI(“:AC(‘)ES PATRONAIS
10.023.12.365.0024.2.070,

3.1.90.11.00, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-P
3191 1300, OBRIGACOES PATRONAL
10.023.12.365.0029.2.037,

3.3.90.32.00, MATERIAL, BEM QU SERVICO PARA DI
10.023.12.365.0029.2.041.

3.3.90,32.00. MATERIAL. BEM OL SERVICO PARA DI
10.028.12.361.0027.2.030.

31001100, VENCIMENTOS £ VANTAGENS FINAS - P
3.1.01.13.00. OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.30.00. MATERIAL DE CONSUMOQ

3.3.90.30.00. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
3.3.90.40.00. SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORM

4.4.90,52.00, FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANE

10.028.12,361,0027.2.033.

2.1.90.11.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3 1.91.13.00, OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.30,00, MATERIAL DE CONSUMO

3.4.90.30. 00, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - Pk
10.028.12.361.0027.2.034.

31901 1.00, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
3L.0115.00, OBRIGACOES PATRONAIS

3.4.60.39.00, OLUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE
10.028.12.361.0027.2.035.

3.3.90.30,00, MATERIAL DE CONSUMO
10,028.12.361.0029.2.036.

3.3.90.32.00. MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DI
10.028.12.366.0030.2.040.

31901100, VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - P
11911300, OBRIGACOES PATRONAIS
10.028:12.367.0023.2,123.

3.3,50.43.00. SUBVENCOES SOCIAIS
12.025.15.451.0045.2.051.

4.4.90.51.00. OBRAS B INSTALACOES

Total

Despesas Extra-Orcamentiria
RESTOS PAGOS

Total

Saldo ExtraOrcamentivio

Salde Baneirio para o Més Seguinte

228964 42
27.616.23
13.757.80

009 84

172.106.85
2305864
IR.310.52
18271

S45.032.358
47.013220

679.432.34
68.808.26

14,325.59
23.587.83
636.418.54
71.424.43
290.439.69
49.066.07
§.270,00
600,00
272.605.52
26.890,.25
157.535.41
39.5360.80
1.086.090.13
108,154.08
10.25
10.074.00
36,037.50

4126511
4.563.93

75.187.32
4321657

4.936.841.49

6289.258

4.963.130,74

.00



Estado do Parana
Exercicio: 2020

MUNICIPIO DE TAPIRA

Balancete Financeiro por Fonte de Recurso
Perfodo de janeiro a dezembro
Fonte de Recurso: 10131013;1015;102:103;104;105;107:112:1 13;115,125;131;31127;

RECEITAS
BRASIL FUNDEB
BRASIL EDUCACAQ 3%
BRASI. EDUCACAO 25%
BRASIL FUNDEB 60%
BRASIL MERENDA ESCOLAR
BRASIL PDDE
BRASIL ALIENACAO EDUCAGAO
BRASI. TRANSPORTE ESCOLAR FEDERAL
(PNATE)
BRASIL SALARIO EDUCACAO
BRASIL MANUTENCAO CRECHE
BRASIL PETE
BRASIL MANUTENCAO EDUCAGAQ INFANTIL
BRASIL FUNDO ESPECIAL

Total

Tutal Banco

Total Geral

Saldo finaneeiro inicial(4): 332.433.63
Receita orcamentdria(+):  4.840.853.56
Receita extra(+): 0.00

Despesa orgamentéria(-). - 4.956.841.49
Despesa extra(-): 0.00

Restos a pagar(-}: 6.289.25

Saldo pela movimentagiio: 21 O.vl‘ *645

30.303 .96
17145
6.349.85
1.486.36
48.00
1.659.07
2393658
17.505,42

20,01

9.86
2.384.2]
3.606,58
244 932,19

33243363

332.433,03
5.173.287,19

DESPESAS
BRASIL FUNDEB
BRASIL EDUCACAO %
BRASIL EDUCAGCAO 25%
BRASIL FUNDERB 40%
BRASIL FUNDEB 60%
BRASIL MERENDA ESCOLAR
BRASIL PDDIE
BRASIL ALIENACAO EDUCACAQ
BRASIL TRANSPORTE ESCOLAR FEDERAL
(PNATE)
BRASIL SALARIO EDUCAGAO
BRASIHL MANUTENCAO CRECHE
BRASIHL PETE
BRASIL MANUTENCAO EDUCAGAO
INFANTIL
BRASIL FUNDO ESPECIAL
Brasi Cesso Oneross

Total
Total Banco

Total Geral

Resumo
Fonte de Recurso: 10131013:1015;102;103:104;105:107;112:1 13015125 131;31127;

ANTONIO PAULO DE LIMASILVA
Contador CRC-PR 043.279/0-4

Saldo Financeiro na fonte: 210.156.,45
Saldo pela movimentagdo(-): 210.156.43
Diferenga: 0.00

44.512.49
12,13
0,00

0.00

0.00
2.681,18
1.667,26
2343320

3:327.59

0,10

991
26,307,60
3.624.37

040
HI2.560,62

210.156,45
210.156 45

5.173.287.19
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LEI N°. 637/2015, DE 31 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Tapira - Pr.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal. nos termos das Leis Federais 9394, de 20 de dezembro de
1996: 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugdo
CNE/CEB n® 02, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

1 - rede municipal de ensino, o conjunto de instituigSes educacionais ¢ Orgdos gue
realizam atividades de educagdo sob a coordenagio do Departamento Municipal de Educagao:

Il - instituicdes educacionais, os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educagao infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educagio especial ¢ a educagio de
jovens e adultos;

111 - Departamento Municipal de Educagfio, o 6rgao da estrutura administrativa publica
do Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV - magistério piblico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares
dos cargos de Professor de Educagio Infantil ¢ de Professor da rede municipal de ensino, com
fun¢des de magistério; '_

V - Professor de Educagdo Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com atuagfio exclusiva na educacio infantil;

VI - Professor. o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
atuagiio na educacdio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

V11 - funcdes de magistério, as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagdgico direto
4 docéncia, ai incluidas as de diregdo, coordenagdo pedagdgica e assessoria pedagogica e
educacional, exercidas nas instituicdes educacionais, no Departamento Municipal de
Educagiio e nas unidades a ele vinculados.

Paragrafo unico. As atribui¢des referentes as fungdes dos profissionais do magistério
estdo descritas nos Anexos Il ¢ 111, parte integrante desta Lei.

CAPITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |
Dos Principios Basicos

Art. 3% A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
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[ - profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional;

II - condigdes adequadas de trabalho;

11l - remuneracio condigna, com vencimento inicial da carreira, para a formagdo em
nivel médio na modalidade normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

IV - gestdo democrética do ensino piblico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho,
na qualificagdo ¢ no tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério. nos termos desta
Lei;

V1 - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagio do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de
trabalho; : :

VIl - participagio dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo.
execucdio e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da instituigio educacional ¢ da rede
municipal de ensino;

VIII - movimentagdo dos profissionais entre as institui¢des educacionais, por meio de
critérios objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais
vigentes, a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia. '

Se¢do 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 4% A estruturagio da Carreira do Magistério Publico Municipal de Tapira
compreende os cargos permanentes de Professor de Educagdo Infantil e de Professor.

Art. 5° Os atuais ocupantes de cargo de Professor de Educagdo F isica integram este
Plano de Carreira com a alteragiio da denominagdo para Professor, mantidas as condig¢des do
edital do concurso publico.

Subsegdo 1
Da Constitui¢do da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:

[ - cargo, o lugar na organizag¢do do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especitico. denominag@o propria € remuneragdo pelo Poder
Publico. nos termos da let;

II - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribui¢des e
grau de responsabilidade;

111 - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagfo ou titulagfo:

IV - habilitagdo ou titulagdo, a formagdo em nivel médio na modalidade normal, a
licenciatura, a graduagio com formagdio pedagégica nos termos da legislagio vigente, a
especializagdo, o mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional;
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VI - intersticio. o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
profissional do magistério se habilite a progressdo funcional dentro da Carreira;

VII - quadro permanente do magistério ptiblico municipal, constituido pelos cargos de
Professor de Educacio Infantil ¢ de Professor, de natureza efetiva, com numero de vagas
definidas conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

Subsecio 11
Das Classes e dos Niveis

Art. 72 Na Carreira do Magistério Piblico Municipal. os cargos sdio agrupados em
Niveis, cada um deles composto por Classes.

Art. 8% As Classes constituem a linha de promogao da Carreira dos profissionais do
magistério e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Art. 92 Os Niveis referentes & habilitagio ou titulagdo dos profissionais do magistério

[ - Nivel A - formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B — formacio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo
plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo,
com formago pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

1] - Nivel C — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio
plena ou outra graduago correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagogica, nos termos da legislagéo vigente, acompanhada da formaglo em
nivel de pos-graduagdo, Lato Sensu, na drea da educagdo, com dura¢fio minima de trezentas ¢
sessenta horas;

IV - Nivel D - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em
nivel de pos-graduagiio, Stricto Sensu, em cursos de mestrado ou doutorado na 4rca de
educacio.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO
Segido |
Do Concurso Pablico

Art. 10. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis
a todos o0s brasileiros e estrangeiros. respeitadas as exigéncias fixadas na legislagéo pertinente
¢ nos termos desta Lei.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia
de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e dotagio
or¢amentaria, concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

’ Art. 12. O concurso pablico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administrag@o Publica Municipal.
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Parigrafo anico. O edital de concurso piblico definird para provimento de
profissionais do magistério, o numero de vagas a ser preenchido, a drea do conhecimento ou
componente curricular, a etapa da educagao basica e/ou rea de atuagdo.

Art. 13. As condigdes essenciais para o provimento nos cargos de Professor de
Educagiio Infantil e de Professor sao:

[ - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

I - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagdo;

111 - estar em dia com as obrigagdes militares e ¢leitorais previstas em lei,

[V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos:

V - possuir a habilitagio ou titulagho exigida para o exercicio do cargo, cuja
comprovagio podera ser efetuada até a data da posse no cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial. :

Paragrafo tnico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo. a nomeagao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagio de cargos vedada pela
Constituigao Federal. :

Art. 14. O provimento nos cargos de Professor de Educagiio Infantil ¢ de Professor
somente sera efetivado apds aprovagdio e classificacdo em concurso publico de provas ¢
titulos. F :

Art. 15. Admitir-se-4 outras formas de sele¢do e contratagdo publica, nos lermos da lei
e em carater excepeional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;

11 - substitui¢io emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Gnico. A lei de que trata este artigo, disporé sobre a contratagao por tempo
determinado para atender as necessidades de substituigdo temporaria dos titulares de cargos
de Professor de Educacfio Infantil e de Professor, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adogdo do disposto no art. 57.

Segdo 11
Do Ingresso

Art. 16. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a4 por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor de
Educagdo Infantil. a formag@o:

I - em nivel médio, na modalidade normal; ou

Il - em nivel superior. em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educagiio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental: ou
[I1 - em curso normal superior.

‘ Art. 18. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a
formacado:

DS NROSRE
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| - para atuagdo multidisciplinar na educagio infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educagfo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

¢) em curso normal superior.

Il - para atuagdo em areas especificas do conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena especifica; ou

b) outra graduagiio correspondente as dreas do conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagdgica, nos termos da legislag@o vigente. '

Art. 19. Os profissionais do magistério detentores de cargo de Professor, concursados
para atuagio multidisciplinar, poderdo atuar em area de conhecimento ou componente
curricular, atendidos os requisitos de formagdo estabelecidos no inciso II do art. 18.

§ 12 A designagfio para a atuagiio de que trata o capul devera ser precedida de
inscrigdo e termo de aceite € cOMPromisso.

§ 2° As aulas atribuidas aos profissionais de que trata o caput, ndo poderdo ser
consideradas vagas para a abertura de concurso publico especifico para atuagio em drea do
conhecimento ou componente curricular.

Art. 20. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe 1
(um) ¢ no Nivel A do respectivo cargo da Carreira, independentemente do candidato possuir
formagdo superior a exigida para o cargo, na data de sua nomeagdo.

Secdo I11
Do Estagio Probatério

Art. 21. O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito ao estagio probatorio com duragio de trinta ¢ seis meses, contados a partir da
data da nomeagao.

§ 12 O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao;

11 - para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VII do art. 2%

11 - para exercer cargo pliblico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

1V - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 27,

§ 22 O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram
sua suspensao.

Art. 22. O estagio probatorio ndo impede ao profissional do magistério:

1 =0 exercicio de fungdes de suporte pedagégico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos nos arts. 35 e 36;

Il - 0 exercicio em regime de jornada suplementar.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatodrio, o profissional do magistério serd
submetido a avaliagdes periddicas semestrais nos termos de regulamentagio especifica, onde
serdo apurados 0s seguintes requisitos necessirios a comprovago de sua aptiddo para o cargo:
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I - disciplina e cumprimento dos deveres;
I - assiduidade e pontualidade:

111 - eficiéncia e produtividade:

[V - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

V1 - criatividade;

VII - cooperagdo:

VIII - postura ética.

Art. 24. Durante o estdgio probatério serdio proporcionados aos profissionais do
magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse
publico.

Paragrafo anico. Cabe ao Departamento Municipal de Educagdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento ¢ avaliagao de desempenho dos profissionais do magistério
em estagio probatdrio. :

Art. 25. Concluidas as avaliagdes do estdgio e sendo considerado apto para o exercicio
das fungdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no
servigo ptblico.

Art. 26. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagdes
concluiram pela sua estabilidade no servigo Publico Municipal. serd imediatamente
posicionado na Classe 2 (dois). no Nivel correspondente & sua habilitagdio ou titulagdo.

Pardgrafo tnico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe do
profissional de que trata este artigo, deverd ocorrer no mes subsequente & conclusdio do
periodo do estagio probatorio.

Art. 27. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito ao contraditério e de ampla defesa.

CAPITULO 1V
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Segdo 1
Do Exercicio

Art. 28. As atribuicdes de encargos especificos aos profissionais do magistério
corresponderdo ao exercicio das fungdes de:

[ - docéncia;

IT - diregéo;

111 - coordenagdio pedagodgica;

IV - assessoria pedagégica e educacional.

Art. 29. O exercicio profissional dos integrantes do magistério serd vinculado a area
de atuagfio. drea do conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado
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concurso publico, ressalvado o exercicio em carater excepcional, quando habilitado para o
magistério em outra &rea de atuagdo, do conhecimento ou componente curricular ¢
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

Art. 30. As fungdes de suporte pedagégico estabelecidas no inciso VII do art. 2° serdo
exercidas exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Pablico
Municipal.

Art. 31. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de Professor de Educagdo
Infantil, $6 poderdo exercer fungdes de suporte pedagd6gico em instituigdes com atendimento
exclusivo em educacdo infantil ou no Departamento Municipal de Educagdo.

Art. 32. O mandato para o exercicio da fun¢do de diregdo das instituigdes
educacionais sera de dois anos, permitida uma tnica recondugio imediata que dependera da
aprovagio da comunidade escolar por meio de consulta. '

§ 12 O profissional do magistério que exercer a fungdo de diregdio por dois mandatos
consecutivos, s6 podera exercer novo mandato na rede municipal de ensino respeitado o
intersticio de dois anos.

§ 22 Ocorrendo vaga, antes da conclusdo do mandato de dire¢do. a nomeagio do
substituto far-se-a para completar o mandato do substituido.

§ 3° Quando o processo de consulta & comunidade escolar coincidir com o fim de
mandato do Chefe do Poder Executivo em exercicio, a indicagio do profissional para o
exercicio de dire¢do, observada as disposigdes deste artigo, serd de competéncia do Chefe do
Poder Executivo eleito para o novoe mandato.

Art. 33. A fungio de coordenaglio pedagogica é exercida por profissionais do
magistério da rede municipal de ensino nas instituigdes educacionais, ai compreendidas as
Escolas e os Centros Municipais de Educag@o Infantil.

§ 12 No exercicio da fungio de coordenagio pedagogica estdo também incluidas as
atividades de orientagdo, supervisdo e planejamento.

§ 2% O Departamento Municipal de Educag8o estabelecerd o nimero de profissionais
para o exercicio de coordenagdo pedagdgica em cada institui¢do educacional.

§ 3* A designagiio dos profissionais do magistério para o exercicio da fungdo de
coordenagdo pedagdgica nas instituigdes educacionais € de competéncia do Dirigente da
Educag@o Municipal, ouvida a dire¢do da institui¢fio educacional.

. Art. 34. A fungdo de assessoria pedagdgica ¢ educacional é estendida para todas as
institui¢Oes educacionais da rede municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é
a sede administrativa do Departamento Municipal de Educagfo.

s 10 sEato 5 : o .
_ § 1" No exercicio das fungdes de assessoria pedagdgica e educacional estio também
mclundas: as atividades de administragfio, planejamento, supervisio ¢ assessoramento
pedagogico.
o o3 : o v . s o» pilw
§_ 2% A des'xgnaq:ﬁo dos profissionais do magistério para o exercicio da funcio de
assessoria pedagogica e educacional € de competéncia do Dirigente da Educagfio Municipal.

Art. 35. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, atendidos os seguintes
requisitos:
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I - formagfio em Pedagogia para o exercicio da fungdo de coordenagdo pedagégica;
Il - formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagfio na drea da
educagio, para o exercicio das fungdes de direcdo ¢ de assessoria pedagogica e educacional.

Art. 36. O exercicio das fungdes de suporte pedagogico dos profissionais do
magistério tem como pré-requisito a experiéncia docente de no minimo dois anos. adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino. publico ou privado.

Secéio 11
Da Progressao na Carreira

Art. 37, Promogdo é o mecanismo de progressao funcional do profissional do
magistério e dar-se-a por meio de avango vertical e horizontal.

Subsecéo 1
Do Avango Vertical

Art. 38. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou
titulagdo para outro imediatamente superior.

§ 12 A promogo vertical dar-se-4 por habilitagdo ou titulagio, através do critério
exclusivo de formagdo do profissional do magistério, para elevagdo ao Nivel imediatamente
superior. -

§ 22 O profissional do magistério promovido ocuparda no Nivel superior, Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3% A promogao vertical € automatica e vigorara no més subsequente aquele em que 0
interessado apresentar documento comprobatorio da nova habilita¢do ou titulagdo.

§ 4 O profissional do magistério ndo podera mudar de Nivel enquanto estiver em
periodo de estagio probatorio.

§ 5% O profissional do magistério com acumulagiio legal de cargos prevista em lei, ao
adquirir a nova habilitagao ou titulagdo terd direito a promogdo vertical em ambos 0s cargos.

Subsecdo 11
Do Avango Horizontal

Art. 39. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de trés por cento entre as
Classes, de forma cumulativa conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos, Anexos Ve
.

Art. 40. O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido
o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, apds a conclusio do estigio
probatorio e ser considerado estavel no servigo publico municipal, mediante critérios
devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho e a
qualifica¢@o do profissional do magistério.

§ 1* A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificag@io a cada dois anos.
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§ 2¢ E assegurado ao profissional do magistério o avango horizontal automatico de
uma Classe para outra, se ndo ocorrer o processo de avaliago dentro do prazo estabelecido.

Art. 41. A pontuagio para avango horizontal serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere o art. 40, tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso seis:

11 - a pontuagao da qualificagdio, com peso quatro.

Art. 42. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagio que possibilitem a
analise dos indicadores qualitativos e quantitativos:

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliag3o possa ser
analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para
o desempenho profissional;

III - a participagiio dos profissionais na claboragdo do processo de avaliagdo.

Art. 43. A avaliagiio de desempenho, feita de forma permanent¢, apurada anualmente,
tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério € pard a geragéo
de resultados almejados pelo Departamento Municipal de Educag@o;

1l - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagnostica que o ajude a
melhorar seu desempenho;

[1] - subsidiar as agdes do Departamento Municipal de Educag¢do quanto a programas
de formagdo continuada, ‘

IV - promover a evolugdo do profissional do magistério.

Art. 44, Sio fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais
do magistério:

I - qualidade do trabalho;

11 - iniciativa e criatividade;

111 - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho:

V - zelo por equipamentos ¢ materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participagfo em cursos de formagéo;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes dos Profissionais do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 45. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do
magistério norteardo o planejamento, a definicdo das novas ag¢bes necessdrias para 0 scu
constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Tapira.

Art. 46. Nio serd considerado como efetivo exercicio para progressdo na Carreira:
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[ - exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as fungdes ndo previstas nesta
Lei:

I1 - licenga para tratar de assuntos particulares;

[l - afastamento por motivo de saiide pessoal por um periodo superior a cento ¢
oitenta dias, consecutivos ou alternados, exceto se decorrente de acidente de trabalho.

Pardgrafo tinico. Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a
progressio serd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do profissional para completar o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 47. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressio na Carreira, serd assegurada atraves de cursos de formagdo.
aperfeigoamento  ou especializagio, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizac@o profissional, observados 0s
programas prioritarios, visando:

| - a valorizacdo do profissional do magistério ¢ a melhoria da qualidade do servigo;

II - a formagdo ou complementagdo de formagdo para obtencdo da habilitagdo ou
titulagio necessaria as atividades do cargo;

[l - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da institui¢do, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas:

1V - aperfeioar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo: ;

V - a utilizag@io de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educag¢iio a distancia:

VI - a incorporagdo de novos conhecimentos ¢ habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagdo;

VII - criar condigdes propicias a efetiva qualificagdo pedagégica dos profissionais do
magistério através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagdo
de projetos e outros instrumentos para possibilitar a defini¢ao de novos programas, métodos ¢
estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no
exercicio de atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pelo Departamento Municipal de Educagfio.

Art. 48. O Departamento Municipal de Educagéo oferecera um minimo de trinta e
duas horas anuais de cursos de formagcio, programas de aperfeicoamento ou capacitagio para
todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 49. Os cursos de formagéo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo a que
se referem os arts. 47 ¢ 48 serfio considerados titulos para efeitos de concurso piblico ou
promogio na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

§ 1¥ Nao poderd haver prejuizo ao profissional do magistério, se o Departamento
Municipal de Educagio ndo atender o disposto no art. 48, devendo para tanto computar como
crédito, as horas néo ofertadas.
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§ 22 O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em outra institui¢io
educacional fora da rede municipal de ensino do municipio de Tapira ou por necessidade do
ensino publico municipal tiver que desenvolver outras atividades educacionais, poderd
computar como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagdo continuada que
coincidirem com o horario de cursos ou formagio ofertados pelo Departamento Municipal de
Educagao.

§ 3% Nio serdo considerados como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagéio
dos profissionais com vinculo em outra institui¢ao educacional que coincidirem com o turno
de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de um cargo ¢ ndo tiver outro
vinculo empregaticio na rea da educagdo, deverd participar da carga horaria total de cursos
estabelecidos no art. 48.

§ 5° Nio havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos
cursos de formagdio, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo de que trata o art. 48,
estiver em licenca maternidade ou outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de
Promogdes dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 50. Conceder-se-a licengas aos profissionais do magistério nos termos do Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Tapira, além da disposta nesta Lel.

Secao Unica
Da Licenga para Qualificagio Profissional

Art. 51. Os profissionais do magistério poderdo, no interesse do ensino e sem prejuizo
do mesmo, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de magistério, licenciar-s¢ do cargo
efetivo com o respectivo vencimento e vantagens de cardter permanente, pelo prazo maximo
de trés meses, para participar de cursos de qualificagéo profissional, observado o que dispde o
art. 47 desta Lei. :

§ 12 A licenga para qualificagdo profissional de que trata o caput deste artigo, consiste
no afastamento do profissional do magistério de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de
formagio, aperfeigoamento ou especializagdo em institui¢des credenciadas, observando-se
sempre o interesse do ensino da rede municipal.

§ 2% A licenga de que trata o caput deste artigo dependera de regulamentagdo
especifica, por Ato do Poder Executivo. '

Art. 52. Os periodos de licenga para qualificagio profissional néo sdo acumulaveis.
CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Secéo |

Da Jornada de Trabalho

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:

s
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| - vinte horas semanais para o cargo de Professor:
11 - quarenta horas semanais para o cargo de Professor de Educagdo Infantil.

Art, 54. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungéo docente sera
dividida proporcionalmente & sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de
interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

Segdo 1l
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 55. As horas destinadas aos profissionais do magistério para atividades
complementares ao exercicio da docéncia sera de trinta e trés por cento da jornada de
trabalho.

Art. 56. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverdo ser
desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituigao educacional, respeitadas as
diretrizes emanadas do Departamento Municipal de Educago, e compreendem:

I - planejamento ¢ avaliagao do trabalho didatico; : ’

1 - atividades de preparagdo das aulas;

[1] - avaliagiio da produgo dos alunos;

IV - colaborag@io com a administragdo da instituigdo educacional;

V - participagdo em reunides pedagégicas, de estudo ou administrativas pertinentes a
area educacional;

VI - articulagdo com a comunidade escolar.

Secdo 111
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 57. Os profissionais do magistério poderdo prestar servigo em regime
suplementar, por necessidade do ensino ¢ enquanto persistir esta necessidade, até 0 maximo
de vinte horas semanais, ndo podendo a carga horéria total ultrapassar o limite de quarenta
horas semanais.

§ 12 Na jornada em regime suplementar. de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardado:

I - a proporgdo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da doeéncia:

I - o direito aos recessos escolares compreendidos entre o inicio e término do periodo
de exercicio na jornada em regime suplementar.

§ 2° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de

exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em
cargo efetivo.

Art. 58. Os critérios para a escolha dos profissionais do magistério para atender a
jornada em regime suplementar para o exercicio da docéncia serdo objeto de regulamentagdo
especifica.

bi |
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Art. 59. Ndo podera ser designado ou usufruir a jornada em regime suplementar o
profissional do magistério que:

[ - esiiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicdncia;

Il - tiver menos de noventa por cento de participagdo nos cursos de formagdo
continuada ou capacitagfio, ofertados pelo Departamento Municipal de Educagio, conforme
disposigdo dos arts. 48 e 49;

111 - ndio tiver obtido éxito no Gltimo processo de avaliagdo;

IV - estiver em qualquer uma das seguintes licengas:

a) licenga maternidade;

b) licenga para tratamento de satide pessoal por periodo superior a quinze dias
consecutivos;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo superior a quinze
dias consecutivos; :

d) licenga para o desempenho de mandato eletivo;

¢) licenga para o desempenho de mandato classista.

Paragrafo dnico. Se o profissional do magistério entrar em gozo de licenga prémio
ndio poderd, no periodo da licenga, ser designado para a jornada em regime suplementar.

Art. 60. A interrupgo da jornada em regime suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;
111 - a critério do Departamento Municipal de Educagéio, por ato motivado;
[V - nos casos previstos nas alineas a, b, ¢, d e e doart. 59.

Art. 61. O Departamento Municipal de Educagdo estabelecera por meio de “Termo de
Aceitagio e de Compromisso”, 0 inicio e término do periodo de trabalho do profissional do

magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogagao
quando for o caso.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Segao | o
Do Vencimento

Art. 62. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado na Classe 1 (um) do
Nivel A. na tabela de vencimentos. ‘

Art. 63. Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para a Classe 1 (um) de
cada Nivel de habilitagdo ou titulagdo, na tabela de vencimentos.

Art. 64. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério o fixado para o
Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.
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Art. 65. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de sua
aplicagéo, obedecerdo as disposigdes da legislagdo federal e no que dispuser a legislagdo
municipal.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo atualizard, no mesmo percentual, as tabelas de
vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver, em qualquer uma
delas, majoragdo do vencimento basico da carreira.

Secao 11
Da Remunera¢io

Art. 66. A remuneragdo dos profissionais do magistério corresponde ao vencimento
relativo & Classe e ao Nivel de habilitagdo ou titulaglo em que s¢ encontre acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Secdo L1l
Da Remuneragdio pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 67. A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas & jornada de trabalho dos profissionais do magistério ¢ serd
bascada no valor do vencimento basico da carreira, fixado no Nivel A, Classe 1 {um) da
tabela de vencimentos do cargo de Professor.

Paragrafo @nico. A remuneragdo para a jornada em regime suplementar integrard
proporcionalmente o caleulo para efeitos de concessio do décimo terceiro salario e um (ergo
de férias. observando-se 0 tempo de servigo no perfodo aquisitivo superior a quinze dias.

Secdo IV
Das Vantagens

Art. 68. Além do vencimento do cargo, 0s profissionais do magistério poderao reeeber
as scguintes vantagens:

| - gratificagOes;

11 - adicional por tempo de servigo:

111 - prémio assiduidade.

Art. 69. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Piblico
Municipal. poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
quando ndo conflitantes com as disposi¢es estabelecidas nesta Lei.

Subsegdo |
Das Gratificagdes

Art. 70. Os profissionais do magistério fardio jus as seguintes gratificagdes:
[ - pelo exercicio da fungdo de diregdo nas institui¢des educacionais;
11 - pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagogica nas instituigdes educacionais;

. ‘III - pelo exercicio da fungfio de assessoria pedagdgica e educacional no Departamento
Municipal de Educagdo.
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Art. 71. As gratificagdes estabelecidas no art. 70 terfio como base de calculo o valor
do vencimento inicial da Carreira, fixado na Classe 1 (um) do Nivel de habilitagéo da tabela
de vencimentos do cargo de Professor, Anexo 1V, independentemente da nomenclatura do
cargo, correspondendo a:

| - trinta por cento pelo exercicio da fungdo de diregio em instituigdes educacionais
para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente & carga horéria
de trabalho na respectiva fungio;

Il - vinte por cento pelo exercicio da fungdo de coordenagdo pedagégica em
institui¢des educacionais, para cada jormmada de vinte horas semanais de trabalho ou
proporcionalmente a carga horaria de trabalho na respectiva fungdo:

111 - vinte por cento pelo exercicio da fungio de assessoria pedagogica ¢ educacional
para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou proporcionalmente a carga horéria
de trabalho na respectiva fun¢éo.

Subsegdo Il ‘
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera
equivalente a cinco por cento do seu vencimento basico, a cada cinco anos completos de
exercicio de provimento efetivo no servigo piiblico municipal de Tapira, até o limite de trinta
e ¢inco por cento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar o quinquénio.

§ 2° O profissional do magistério detentor de dois cargos de Professor, tera direito ao
adicional de que trata este artigo em ambos 0s cargos.

Subsegdo II1
Do Prémio Assiduidade

Art. 73. Aos profissionais do magistério em efetivo exercicio em fungdes de docéncia
na educagdo infantil e/ou no ensino fundamental, que niio apresentarem licengas ou
afastamentos durante o més letivo, justificados ou no, conceder-se-a o Prémio Assiduidade.

§ 12 O Prémio Assiduidade de que trata este artigo correspondera, para os cargos de
Professor ¢ de Professor de Educagdo Infantil, a dois virgula cinco por cento do valor
correspondente 4 Classe 1 (um) do Nivel A, das tabelas de vencimentos dos respectivos
cargos, Anexos [V e V desta Let

§ 2% O Prémio Assiduidade serd calculado mensalmente, computado e pago em uma
Gnica parcela no primeiro trimestre do ano subsequente. limitado a 10 (dez) meses.

o s s v . - & "

§ 32 Os meses de julho e dezembro. comporéo, para efeitos da aplica¢do do Prémio
Assiduidade, o equivalente a um més letivo.

y 0 -~ v . » ~ 7y s - -

§ 4° O valor do Prémio Assiduidade ndo ¢ passivel de incorporagdo, ndo integra o
caleulo das férias. décimo terceiro saldrio ou qualquer outra vantagem devida ao profissional
do magistério.

» (1} ~ 1 ol . v . i -
§ 5% Regulamentagdio especifica determinara a aplicagio do estabelecido no caput
deste artigo.

TAPIRA - PARAN A



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
Rua Paranagud, 518 - CEP 87830-000 ~ Telefone (044) 3679-1133
C.N.PJ.: 75.801.738/0001-57

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 74. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calenddrio escolar.

§ 12 Os profissionais do magistério terdo direito, além das férias previstas neste artigo,
a um recesso remunerado de quinze dias a serem usufruidos, preferencialmente, nos periodos
de recessos escolares, de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas da instituigdo educacional ¢ as normas estabelecidas pelo
Departamento Municipal de Educagdo.

§ 2% Nas férias anuais remuneradas, 0s profissionais do magistério terdo direito a um
ter¢o a mais do que sua remuneragio mensal, de acordo com 0 periodo fixado no caput deste
artigo.

§ 32 Fica garantido o direito ao gozo do periodo de férias, definido no calendario
escolar, que coincidir total ou parcialmente com 0 periodo de licenga maternidade ou licenga
prémio.

CAPITULO X |
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secéo |
Da Lotagdo

Art. 75. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo no Departamento Municipal
de Educag@o. ,

Pardgrafo anico. Compete ao Dirigente Municipal de Educagdo estabelecer 08
critérios para a fixagdo do local de exercicio dos profissionais de que trata este artigo,
observando-se os interesses do ensino, a racionalidade administrativa ¢ os principios de
justi¢a ¢ equidade.

Segdo I1
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 76. Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o profissional do magistério € posto a
disposi¢do de entidade, entes federados ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino,
por meio de termo de cooperagdo técnica ou convénio especifico.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida
pelo prazo méaximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse ¢ a conveniéncia do
Departamento Municipal de Educagéo.

[} . » ~ . ~ . ~
8§ 2% Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com Onus para O
ensino municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas ¢ com
atuacio exclusiva em educagdo especial;

' I1 - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na drea da educagio, voltados ao desenvolvimento da educagdo infantil
e/ou do ensino fundamental, ecm 6rgéos publicos ou institui¢8es privadas sem fins lucrativos;
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11l - quando a entidade, ente federado ou ¢rgdo solicitante, compensar a rede
municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou
com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

[V - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical da categoria a que pertence, sem prejuizo de vencimentos e direitos.

§ 3% A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, terd duragdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reelei¢io.

§ 4° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogdo horizontal.

Segdo I
Da Readaptagio

Art. 77. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade
fisica efou mental. comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer
atribuices compativeis com a sua limitagdo, apbs avaliagdo pelos Orgdos competentes da
Administracao Publica Municipal.

§ 1* O profissional do magistério na condi¢o de readaptado deverd submeter-se
anualmente 2 pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo
para qual foi concursado.

§ 2¢ O profissional do magistério na condigio de readaptado, se julgado incapaz para
o servigo publico, devera ser aposentado.

Art. 78. O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, desempenhara
atribui¢des ¢ responsabilidades compativeis com as suas limitacGes ¢ com seu cargo.
preferencialmente, em atividades educacionais na institui¢io educacional onde se encontrava
em exercicio antes da readaptag@o.

Art. 79. O profissional do magistério que exercer na condi¢fio de readaptado, na rede
municipal de ensino, atividades relacionadas as atribuigdes estabelecidas nos Anexos 11 ¢ 11
desta Lei. tera direito a progressio funcional na Carreira, seja por meio de avango vertical ou
horizontal.

Art. 80. A readaptagiio do profissional do magistério ndo podera acarretar aumento ou
redugdo da carga horéria de trabalho e do seu vencimento.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS E/OU TURMAS

Art. 81. A distribui¢io de aulas e/ou turmas aos profissionais do magistério objetiva:

[ - o exercicio dos profissionais do magistério nas instituigdes educacionais;

II - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

111 - a defini¢dio do trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo wnico. A distribuigio a que se refere o caput deste artigo sera realizada
anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensino, drea do conhecimento ou
componente curricular e serd objeto de regulamentagdo especifica.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segéo 1
Da Comissio de Gestdio do Plano de Carreira

Art. 82. E instituida a Comissio de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. com a finalidade de:

| - orientar a sua implantagdio e operacionalizagdo;

I1 - acompanhar, avaliar e propor medidas necessdrias a sua execugio;

[1I - participar da elaborag@o de suas normas reguladoras;

[V - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério,
conforme disposiges estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 83. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pelo Dirigente da
Educagio Municipal e integrada por:

| - um representante do Conselho Municipal de Educagéo;

II - um representante do Conselho do FUNDEB;

111 - um representante do Departamento de Administraggdo;

IV - um representante do Departamento de Finangas;

V - um representante da Procuradoria Geral;

VI - um representante do Departamento de Educagéo;

V1 - seis representantes do magistério publico municipal, escolhidos por seus pares.

Art. 84. A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal
na Comissio de Gestiio do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada dois anos de participagdo.

§ 12 Os representantes estabelecidos nos incisos I, 11, 111, IV, V e VI do art. 83,
permanecem como membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou Orgaos
representados. "

§ 2¢ Os membros correspondentes ao inciso VII do art. 83 terdo mandato de dois anos

com direito a recondugdo.

Art. 85. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a ordinariamente em
época a ser definida em regimento proprio e extraordinariamente por convocagio do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pelo Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 86. As regulamentagdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragbes com a
aprovago da maioria absoluta dos membros da Comisso de Gestdo do Plano de Carreira.

Secdo 11
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 87. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-
4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitagdo especifica para cada cargo.
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Art. 88. O enquadramento neste Plano de Carreira, dos profissionais do magistério
dar-se-4:

[ - nas tabelas de vencimentos de acordo com o cargo, Anexos [V e V;

1 - no Nivel correspondente & sua habilitagao ou titulagiio devidamente comprovada:

[{l - na Classe correspondente ao empo de provimento efetivo em fungdes de
magistério na rede municipal de ensino do municipio de Tapira. & razdo de trés anos para a
primeira Classe e dois anos para cada uma das Classes seguintes.

Pardgrafo unico. Os profissionais do magistério que se encontrarem cm estagio
probatdrio na data do enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel A.

Art. 89, Os profissionais do magistério que se encontraren, 4 época de implantagdo do
presente Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos para trato de assuntos de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungfio, nos termos desta Lei.

Art. 90. O profissional do magistério que ocupar cargo ¢m comissdo junto a rede
municipal de ensino com atividades voltadas a educagio terd direito, na ocasido da
reassungdo, de forma automatica, a0s avangos estabelecidos para o periodo em que ¢steve no
referido cargo.

Art. 91. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicag@o
desta Lei, serio enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, observados, entre outros, 08 direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitagdo ou titulagfio profissional e critérios de enquadramento
estabelecidos nesta Lei.

Secéo 111
Das Disposi¢des Finais

Art. 92. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal tém carater suplementar ¢ especifico, aplicando-sc aos
profissionais do magistério, as normas constantes no Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Tapira, naquilo que ndo conflitar.

Art. 93. Para os cfeitos desta Lei, s6 terfio validade os cursos de pos-graduagio Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por institui¢do brasileira publica
competente para este fim.

Art. 94. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical devera.
ao final deste. ser reintegrado na sua institui¢do educacional de origem, ndo podendo ser
transferido até um ano apds o término do mandato.

- Art. 95. As horas complementares ao exercicio da docéncia de que trata o art. 55 serdo
implantadas gradativamente ano a ano, a partir do ano letivo de 2016, até atingir trinta e trés
por cento da jornada de trabalho do profissional do magistério.
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Art. 96. Os profissionais do magistério, que na aplicagao do disposto no inciso HI do
art. 88, permanecerem na Classe correspondente @ referéncia ocupada no Plano de Carreira
vigente na data da aprovagio desta Lei. serdo enquadrados na Classe imediatamente superior.

Art. 97. A primeira promog@o por avango horizontal dos profissionais do magistério
dar-se-d apos doze meses contados a partir da data da publicagdo da presente Lei.

Art. 98. As disposi¢Oes desta Lei aplicam-se. no que nao for peculiar da Carreira por
cla instituida. aos integrantes do Magistério Piblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 99. Os proventos de aposentadoria ¢ pensdes dos profissionais do magistério,
alcancados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, serfio revistos na mesma propor¢io ¢
data em que se modificar o vencimento basico da Carreira dos profissionais em atividade.

Art. 100. As despesas decorrentes da aplicago desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 101. Ficam definidas as vagas para os cargos de Professor de Educagdo Infantil e
de Professor conforme estabelecidas no Quadro Permanente do Anexo 1 desta Lei.

Art. 102. O Poder Executivo aprovarad o Regulamento de Promogdes do Magistério
Publico Municipal no prazo de cento ¢ vinte dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 103, Integram a presente Lei os Anexos 1, 11, 1L 1V eV.
Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 105. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as
Leis nameros 27, de 22 de julho de 2003; 038, de 13 de dezembro de 2005; 267, de 28 de
outubro de 2010; 299, de 6 de abril de 2011.

Tapira-PR. 31 de Agosto de 2015.

Delfi rques da Silva
eito Municipal
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LEIN®. 637/2015. DE 31 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

CARGA HORARIA | NUMERO DE
) /
. NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL e
PROFESSOR 20 horas 84
PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 40 horas 17
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Rua Paranagua, 518 - CEP 87830-000 — Telefone (044) 3679-1 133
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LEI N°. 637/2015, DE 31 DE AGOSTO DE 2015

ANEXO 1

DENOMINACAO DO CARGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas ¢ titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1‘

Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuic¢des:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagogico da
institui¢io educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

Participar da elaboragfio. execuglio e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consondncia com o projeto politico-pedagogico da instituigdo educacional ¢ com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides ¢ eventos da institui¢do educacional.

Propor, executar ¢ avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar ¢ subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em
que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.
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Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execugio da proposta pedagogica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da institui¢@o educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo pedagégica da instituigio educacional quanto s obrigagdes do cargo ¢ as
normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios ¢ outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular,

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboragio e aplicagdo do regimento da instituigio educacional.

Orientar o aluno quanto & conservagio da institui¢io educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

Zelar pela manutengdo ¢ conservagdo do patriménio da institui¢éo educacional.
Executar outras atividades inerentes a fungdo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagdo.

Direciio de instituigio educacional:

Conduzir a construgdo e realimentagdo do projeto politico-pedagogico da instituigao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede pablica municipal
de ensino. fazendo as articulagdes necessarias para a participacao democratica de
todos os segmentos da comunidade escolar. garantindo sua efetivago.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da institui¢do educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagogicos.
Promover a integragio entre escola, familia ¢ comunidade, criando condigdes
propicias para melhor atendimento ao educando.

Manter o controle da documentagiio ¢ registros rotineiros das atividades da instituicdo
educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a instituigao
educacacional, dando ciéncia aos interessados.

Elaborar. juntamente com o Consclho Escolar e Associagio de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF). o planejamento anual.

Fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento
escolar dos alunos.

Analisar ¢ avaliar constantemente e coletivamente a proposta da institui¢do
educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a
resolugiio dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagogica da instituigdo
educacional.
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(¥

Participar efetivamente dos cursos. reunides administrativas e pedagogicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pelo Departamento Municipal de Educagao.
Conduzir, em conjunto com a coordenagdo pedagogica, o Conselho de Classe, grupos
de estudo, reunides pedagogicas.

Comunicar o Departamento Municipal de Educagao as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.
Acompanhar e orientar o trabalho de todos 0s profissionais da institui¢do educacional.
Participar das discussdes pedagogicas com a equipe de suporte pedagogico ¢ 0s
docentes visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagao do projeto
politico-pedagogico.

Solicitar orientagdes o Departamento Municipal de Educagdo sempre que houver
necessidade.

Aplicar, por escrito. a pena de adverténcia aos docentes ¢ funcionarios da instituigdo
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente o Departamento
Municipal de Educagéo.

Acompanhar a frequencia dos alunos ¢ verificar as causas das auséncias prolongadas,
tomando as providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a fungo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagéo.

Coordenacio pedagogica nas instituigdes educacionais:

Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagiio do projeto politico-
pedagogico da instituigdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede piblica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar 0 projeto politico-pedagégico em conjunto com
o corpo docente da instituigdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional.

Assessorar, com subsidios pedagogicos, o docente na realizagio da recuperagdo dos
alunos com defasagem de contetdo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico
(elaboragio, efetivagdo e avaliagdo).

Participar e envolver todos os setores da institui¢Ao educacional, na avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico aos
profissionais da educagfio que fazem parte da instituigdo educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagogica do Departamento Municipal de Educagdo para a realizacio da
avalia¢do psicoeducacional.

Promover a integracdo entre escola, familia ¢ comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional.

Manter a pontualidade ¢ assiduidade didria, comprometendo-se com as obrigagdes da
sua funcdio e as normas do regimento interno da institui¢do educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar.
Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

Assessorar 0 processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela instituigdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.
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Participar de reunides ¢ cursos convocados pelo Departamento Municipal de Educagdo
e diregdo da institui¢do educacional.

Assessorar o corpo docente e téenico com subsidios pedagogicos.

Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio da institui¢do educacional.
Manter intercimbio com outras instituigdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos educagio.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente € ecquipes
administrativa e pedagégica da instituigdo educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungdo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagao.

4. Assessoria pedagégica ¢ educacional no imbito de toda a rede publica municipal de
ensino:

Contribuir com o plancjamento, elaboragdo e orientagio das diretrizes pedagogicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas do Departamento Municipal de
Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides
pedagogicas e planos de agdo de cada instituigdo educacional.

Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino.
orientando ¢ acompanhando o mesmo em todos 0s niveis, assegurando a articulag@o
deste com as instituigdes educacionais € tom 0s demais programas da rede municipal
de ensino.

Atuar em consonancia com as normas ¢ regulamentos do Departamento Municipal de
Educagdo ¢ demais orgos que a compden).

Assessorar as decisdes téenicas das diretorias e demais orgios do Departamento
Municipal de Educagdo.

Articular agbes conjuntas entre 0S varios orgdos do Departamento Municipal de
Educacdio, bem como entre 0s setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos
profissionais da educagao.

Atender as solicitagdes do Departamento Municipal de Educagdo, participando de
eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados.

Colaborar com a elaboragio e atualizagdo da proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino. o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagio e outros instrumentos necessarios 2 qualidade do ensino.
Participar da elaborago do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Propor ¢ acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizagfio, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao plancjamento da rede
municipal de ensino.

Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e
ministrando ou coordenando cursos de capacitagdo.

Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios
para o aprimoramento de sua pratica. atuando em conjunto, visando ©
desenvolvimento integral dos alunos.

Desenvolver uma atuagfio integrada com diretores, coordenadores ¢ professores para
definir metas e acdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade de cada institui¢do educacional e em consondncia com a proposta
pedagogica global.
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Articular a integragdio de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e ao proprio
Departamento Municipal de Educagdo.

Sugerir as instituigdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagao dos alunos.

Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.
Analisar relatérios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face
as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo,
especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as institui¢des educacionais, no
intuito de garantir a_qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagégicos. . ;

Buscar 0 aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos €
outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.
Executar outras atividades inerentes a fung@o.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagao.
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LEI N°, 637/2015, DE 31 DE AGOSTO DE 2015
ANEXO lII

DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Educagao Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso pablico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educagdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1)

Atividades especificas na Educagio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

Atuar em atividades de educagio infantil, atendendo. no que lhe compete, a crianga
de zero a ¢inco anos.

Participar na elaboragéio da proposta pedagogica da instituicdo educacional.

Flaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituigdo
educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento ¢ interagao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educagio infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagdio e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situagdes em que a crian¢a possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida ¢ ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos ¢ as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
¢condmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagfio alguma.
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Colaborar ¢ participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da institui¢io educacional na qual atua, para
construgio coletiva do projeto politico-pedagogico.

Refletir ¢ avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigod-la.

['xecutar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbit-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagio.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo
entre outras, as seguintes atribuigdes:

Coordenar a elaboragio ¢ a execugdo da proposta pedagogica da institui¢ao
educacional,

Administrar 0 pessoal e os recursos materiais € financeiros da instituigdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a instituigdo educacional.

Informar os pais € responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional.
Coordenar, no dmbito da instituigio educacional, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com 0§
docentes ¢ as familias,

[laborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituigao educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da institui¢io educacional em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

Acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais ¢ pelo padrdo de qualidade
de ensino.

Executar outras atividades inerentes a fungfo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagdo.
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