PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
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LEI N°1136/2025

} Mr ublicado no Jornal ! )
| “UM [UARAMA ILUS STRADO” EMENTA: INSTITUI JUNTA MEDICA OFICIAL

DO MUNICIPIO DE TAPIRA, REGULAMENTA O
ATESTADO MEDICO E/OU DECLARACAO
PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE TAPIRA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI '
DA JUNTA MEDICA MUNICIPIO
Art. 1° Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Tapira com o objetivo de analisar,
propor e decidir sobre assuntos estabelecidos como de sua competéncia, visando avaliar tecnicamente
as questdes relacionadas a saude, capacidade laborativa dos servidores e processos judiciais que

demandem conhecimento na ciéncia médica.

Art. 2° A Junta Médica tera autonomia e soberania em suas decisdes técnicas, constituida com a
fungdo de auxiliar a Secretaria Municipal de Administracdo, a Divisdo de Recursos Humanos ¢ a

Procuradoria Juridica em assuntos de sua competéncia.

Art. 3° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Tapira realizar avaliagdes, analises e emitir
parecer sobre:

I — os atestados médicos dos servidores € empregados publicos municipais em atividade, procedendo
a inspe¢@o médica e outros procedimentos assemelhados para aferigdo do estado de satde e gozo de
alguns direitos especificos, bem como sobre a conveniéncia de acompanhamento de familiar;

II — processos judiciais em que se discute a responsabilidade objetiva ou subjetiva do Municipio,
quando relativos a questdes de satide e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta adotada por seus
servidores e empregados publicos municipais;

[1I — recurso apresentado por candidato aprovado em concurso publico ou processo seletivo na prova

!‘
tedrica e pratica e reprovado no exame médico para fins de admisséo; o
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[V — verificagdo da restrigdo fisica e/ou mental, temporaria ou permanente que impossibilite o
desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo

ocupado pelo servidor;

V — reversdo, readaptagdo e/ou readequagao de servidor, promovendo o acompanhamento destes
Gltimos quando encaminhado por quaisquer 6rgaos publicos;

VI — avaliacdo de indiciado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em questdes de

saude e/ou a ela relacionados.

Art. 4° A Junta Médica Oficial sera composta por trés médicos do quadro médico da Secretaria
Municipal de Saude.

§1° A designagdo dos membros da junta médica se dara por Portaria emitida pelo Chefe do Poder
Executivo.

§2° Somente poderdo compor a junta médica profissionais que néo tenham sofrido puni¢des em razao
de processos administrativos disciplinares ou médicos.

§3° Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda, criar-se-a temporariamente nova(s)

junta(s) médica(s), que terd(d0) as mesmas fungdes, deveres ¢ prerrogativas da junta médica titular.

Art. 5° A Junta Médica reunir-se-a quantas vezes forem necessarias para manter a demanda
atualizada, respeitando-se a carga horaria mensal de seus integrantes, para avaliagdo dos atestados €
emissio de laudo conclusivo, podendo em caso de duvidas, solicitar novos exames para que se chegue
ao diagnéstico definitivo.

§1° A homologag@o ou nao dos atestados e/ou requerimentos de licenga médica serdo emitidas no
prazo de até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento dos atestados e/ou requerimento de licengas €
encaminhados pela Secretaria Municipal de Administragao.

§2° A Junta Médica Oficial, podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer
complementar de profissionais da drea médica ou odontoldgica, de notoria

especializagio para auxiliar na conclusio da pericia realizada, caso em que 0 prazo sera de até 30

(trinta) dias uteis.

Art. 6° Quando a avaliag¢@o, analise ou emissdo de parecer recair sobre as hipéteses dos incisos Il a
VI do artigo 4°, o prazo de deliberagdo da Junta Médica sera de até 30 (trinta) dias ininterruptos,

ressalvados prazos definidos em legislagdo especifica ou estipulados pelo Poder Judiciario.
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Art. 7° Estdo sujeitos a homologagdo e/ou ratificagdio pela Junta Médica Oficial os atestados de
quaisquer espécies superiores a 15 (quinze) dias, exceto no caso de internamento.

Paragrafo Unico. Em casos reiterados de apresentagao de atestados inferiores a 15 (quinze) dias,
pelo mesmo servidor e em intervalo de tempo igual ou inferior a 30 dias, a Divisdo de Recursos

Humanos encaminhara para homologagao e/ou ratificaco pela Junta Médica Oficial.

Art. 8° Para a homologagdo do atestado médico, este deve ser expedido pelo médico assistente, nos
casos em que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados legiveis:

[ — nome do paciente;

I1 — data;

111 — assinatura e carimbo com o numero de Registro no Conselho Regional de Classe do respectivo
Orgéo;

[V — inicio e término do afastamento, em caso de meio dia, especificar o periodo, se matutino ou
vespertino;

V — o cédigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID ou diagnostico.

Paragrafo Unico. Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagndstico
nos termos da Lei Federal n° 13.787/2018 e da Resolugdo n° 2.381/2024 do Conselho Federal de

Medicina.

Art. 9° O parecer de homologagdo e/ou Jaudo pericial devera conter a conclusdo, 0 carimbo com 0
nome dos peritos oficiais e os respectivos registros nos conselhos de classes, mas ndo se referira ao

nome ou natureza da doenga.

Art. 10 Os processos encaminhados a Junta Meédica Oficial ficardo sob sua responsabilidade, guarda,
controle e confidencialidade, até a sua concluséo. Findo o trabalho, encaminhar-se-a a conclus@o final
a Divisdo de Recursos Humanos para os trdmites legais e arquivamento.

Paragrafo inico: Os processos realizados sob a égide desta Lei obedecerdo as disposi¢des da Lei

Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Art. 11 Nio havendo a homologagdo do atestado o servidor reassumira imediatamente as suas

funcdes, sendo considerada como falta(s) injustificada(s) todos o(s) dia(s) que alegou doenga.
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Art. 12 Nio sendo homologado o atestado, é facultado ao servidor apresentar recurso da decisdo que
o indeferiu, no prazo de 10 (dez) dias utes.
Paragrafo unico. O recurso mencionado no artigo anterior tera seu procedimento regulamento por

Decreto no prazo de 60 dias contados da publicagdo desta Lel.

Art. 13 O atestado devera ser apresentado, pessoalmente, por familiar ou por terceiro, na Divisdo de
Recursos Humanos com copia a Secretaria onde o servidor esta lotado no prazo maximo de 03 (trés)
dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagao do atestado no prazo estabelecido no capul caracterizara falta

a0 Servigo.
CAPITULO II
DO ATESTADO MEDICO E/OU DECLARACAO PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR

Art. 14 Ao servidor é assegurado o direito de ausentar-se do trabalho nos casos de extrema
necessidade para acompanhamento de familiar em exames, consultas médicas e/ou internamento,
conforme modelo constante no Anexo L.

§1° A totalidade das auséncias do servidor para acompanhamento de familiar ndo podera exceder a
03 (trés) dias durante o ano, podendo ser integral ou fracionada, mas cada uma ndo podera ser inferior
a 'z dia.

§2° A licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia ¢ regulamentada pelo art. 94 da Lei
Municipal 029/1993.

§3° Entende-se por familiar o ascendente, o descendente, 0 conjuge ou O companheiro, nos termos

§1° do art. 80 da Lei Municipal 029/1993.

Art. 15 O servidor devera apresentar o formulario de autorizagdo do Secretario Municipal onde esta
lotado juntamente com o atestado e/ou declaragdo de acompanhamento.
§1° As situagdes emergenciais de auséncia sem o deferimento prévio serdo avaliadas posteriormente

pelo Secretario Municipal onde estiver lotado.
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§2° Sera considerada falta ao servigo a auséncia do servidor, quando:

[ — N#o possuir a expressa autorizacdo do Secretario onde estiver lotado;

II — Nao apresentar O atestado médico e/ou declaragdo de acompanhamento € formulario de
autorizacdo;

III — Exceder os dias estabelecidos no paragrafo primeiro do art. 13 desta Lei, salvo razdes

devidamente justificadas pelo servidor e autorizado pelo Secretério onde estiver lotado.

Art. 16 Ao servidor que se ausentar pelo periodo superior aos dias estabelecidos considerar-se-a como
falta ao trabalho, seguindo-se a efetuagdo dos descontos em sua

folha de pagamento referente aos correspondentes dias, do mes subsequente, bem como 08 reflexos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, salvo a excegdo do artigo 16, § 2°, I1I desta

L&i.

Art. 17 Fica sob responsabilidade da Secretaria em que o servidor estd lotado o controle dos dias de
auséncia, através do cartdo ponto, bem como o envio das informagdes a Divisdo de Recursos
Humanos juntamente com a movimentagao mensal daquela Secretaria, até o dia 20 (vinte) de cada

més, ressalvados os casos de dispensa de controle de jornada desde que previstos em Lei.

Art. 18 Ao Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei por Decreto.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Paran4, aos cinco dias do més de maio de
2025.

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO
Prefeito Municipal




